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LEI ORDINARIA N2 612

de 18 de julho de 1997

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E
SALARIOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ANTONIO
JOAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EU, DACIO QUEIROZ SILVA, Prefeito Municipal de Antonio Jodo, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigées a mim conferidas por Lei, FACO

SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

Capitulo 1.
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Secao 1. Das Disposicoes Preliminares

Art. 12. O Sistema de Classificagio de Cargos do Poder Executivo
Municipal é constituido, em conjunto, por um subsistema de classificagdo,
denominado Plano de Cargos, por um subsistema de avaliagdo, intitulado
Plano de Avaliagdo de Cargos e por um subsistema retributivo que con-

siste no Plano de Retribuig¢do.

Paragrafo unico. . O Sistema de que trata este artigo, serd unico para
os servidores da administracdo direta, das autarquias e das fundacoes

publicas instituidas pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 22,

O Sistema de Classificagdo de Cargos abrangerd os cargos isolados

de provimento em comissdo, as funcoes de confianca e os cargos de
provimento efetivo, constituindo o Quadro Permanente do Poder

Executivo Municipal.

Secao II. Do Quadro Permanente



Art. 32. O Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal, terd a se-

guinte composicdo estrutural:

I. CARGOS ISOILADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES DE PREENCHIMENTO EM CONFIANCA:

a-. GRUPO I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES -DAS;
b-. GRUPO II -CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - CAI;

C-. GRUPO I - FUNCOES DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS -DAI;

II. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
a-. GRUPO 1V - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SAUDE -APS;

b-. GRUPO V - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR -
PNS;

c-. GRUPO VI - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO TECNICO-PAT;

d-. GRUPO VII - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
APOIO ADMINISTRATIVO -PAA;

e-. GRUPO VIII - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR
ESPECIALIZADO - PEE;

f-. GRUPO IX - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR -
PNE;

g-. GRUPO X - MAGISTERIO - MAG.

Paragrafo unico. . O anexo I desta Lei contém a relagdo dos cargos que
compoem cada Grupo Ocupacional, com a correspondente codificagado,
nivel de escolaridade, padrdo de vencimento, classes funcionais e

respectivas referéncias salariais.

Secao III. Da Conceituacao



Art. 42. Para os efeitos desta lei considera-se:

I. CARGO PUBLICO, o conjunto de atribuicées e responsabilidades come-

tidas ao funciondrio admitido para tal fim;

II. FUNCIONARIO, a pessoa legalmente investida em cargos de Adminis-

tracdo Direta, das Autarquias e das Fundagoées Publicas;

III1.
CARGO EM COMISSAO, o conjunto de atribuicées, deveres,
responsabilidades e atividades cometidas, em cardter tempordrio, a

pessoas nomeadas para tal fim;

IV.
FUNCAO DE CONFIANCA, o conjunto de deveres, responsabilidades
e atribuicbes cometidas, em carater tempordrio, a funciondrios

designados para tal fim;

V.
QUADRO PERMANENTE, o conjunto de cargos de carreira, de cargos

isolados e fung¢bes do Poder Publico Municipal;

VI. CATEGORIA FUNCIONAL, o grupamento de cargos da mesma natu-

reza, segundo o nivel de complexidade de suas atribuigées;

VII. GRUPO OCUPACIONAL, referencial bdsico do grupamento de cate-

gorias funcionais numa linha hierdrquica;

VIII. REFERENCIAS SALARIAIS, os indicadores referenciais de retribui-

¢cdo pecunidria, segundo os padréoes pré-definidos;

IX. PADRAO, o referencial da importdncia hierdrquica dos cargos, numa

linha definida de carreira;

X. CLASSE, graduacdo dos cargos com faixas progressivas de

referéncias salariais;



XI. ENQUADRAMENTO, o ajustamento do pessoal, identificadas as suas
atribuicdes bdsicas e nivel de qualificagdo, nos cargos que compdem as

categorias funcionais do sistema classificatorio;

XII. TRANSPOSICAO, a forma de enquadramento em que o ocupante de
determinado cargo passa para um outro cargo, idéntico ou de mesma

natureza, no novo sistema classificatorio;

XIII. TRANSFORMACAO, a alteracdo da titulagdo e atribuicées do

cargo com seu ocupante.

Capitulo II. DO PLANO DE CLASSIFICACAO E DA FINALIDADE
DOS CARGOS

Secado 1. Das Disposicoes Gerais

Art. 52. O Plano de Classificagdo de Cargos é estruturado em Grupos e

estes em Categorias Funcionais, conforme consta do art. 3° desta lei:

12 Os Grupos Ocupacionais sdo desdobrados em Categorias Funcionais e

estas em cargos.

Os Grupos Ocupacionais I e II, na forma do que dispoe as alineas "a

N
[

e "b" do inciso Ido art. 3° desta lei, sdo constituidas de cargos de

provimento em comissado.

32
O Grupo Ocupacional III, ainda na forma expressa no inciso I do art.
3¢ desta lei, é constituida de Func¢ées Gratificadas para provimento

em confianca.

42 (Os Grupos Ocupacionais de IV a X, do Grupo 3, constante do inciso II
do art. 3° desta lei - Cargos de Provimento Efetivo - compoem o
conjunto de atividades profissionais de todos os niveis, identificados,
segundo a natureza e o grau de conhecimento exigido para o

respectivo desempenho.



Art. 62. Os conjuntos de cargos que compoem as diversas categorias
funcionais, com os respectivos niveis de qualificacdo, sdo os constantes

das tabelas que integram o anexo I desta lei.
Secao II. Dos Cargos em Comissao

Art. 72,
Os Cargos Isolados de Provimento em Comissdo constantes dos Grupos I
e II, sdo de livre nomeacdo e exoneragdo o Prefeito Municipal e destinam-

se:

I. GRUPO 1 -DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS:
ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de comando,
coordenacdo e controle, ou de aconselhamento técnico e administrativo,
sob a forma de pesquisa, previsdo, planejamento e organizacdo, inerentes

as acoes da Administragdo Publica Municipal;

II. GRUPO 2 -ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA -CAI: a execucdo
de atribuigbes e tarefas de apoio técnico e administrativo aos dirigentes
dos oOrgdos integrantes da estrutura do Poder Executivo Municipal,

prestando-lhes assisténcia direta e imediata.

Paragrafo unico. . Os Cargos de Provimento em Comissdo que SO
poderdo ser criados por lei, sdo privativos de pessoal de nivel superior ou
de experiéncia e capacidade publicas notdrias e sdo classificados

conforme consta das tabelas 1 e 2 do anexo I.

Art. 82. O servidor municipal, de entidade ou fundagdo ou OJrgdos
integrantes da Administracdo do Poder Executivo Municipal, designado
para Cargo em Comissdo, poderd optar pelo vencimento e vantagens do
seu cargo efetivo, fazendo jus, nesse caso, a percepc¢do do valor da repre-

sentacdo do Cargo em Comissdo para o qual foi designado.

Secao III. Das Funcoes Gratificadas



Art. 9°. As funcgées gratificadas de preenchimento em confianca, que
constituem o GRUPO m -Fung¢oes de Direcio e Assessoramento
Intermedidrio -DAI, sdo criados para atender os desdobramentos
estruturais das unidades operacionais do Poder Executivo Municipal,
envolvendo atividades de estudo, orientacdo, comando, coordenacdo e
controle, relativos a execug¢do de programas, aplicagdo de normas e
adicdo de critérios estabelecidos em atos da Administracdo Publica

Municipal.

12 As fungoes gratificadas sdo originalmente criadas por lei ou resulta-
rdo de transformacoes, por Decreto do Executivo, de fungoes
gratificadas anteriormente criadas, desde que ndo resulte em

aumento de despesa.

22 As funcgodes gratificadas de Diregdo e Assessoramento Intermedidrios -

DAI, sado classificadas conforme consta da tabela 3 do anexo 1.

32 Sdo de livre designacdo e dispensa as indicagbées para as
Funcgodes Gratificadas, sendo estas privativas dos servidores titulares

de cargos do Poder Executivo Municipal.
Secdo IV. Dos Cargos de Provimento Efetivo
Subsecdo I. Dos Cargos de Atividades Profissionais de Saude

Art. 10. As Categorias Funcionais, que integram o Grupo IV - Atividades
Profissionais de Satide, é conseqiiente do processo de municipalizagdo
dos Servicos de Satde para implantacdo do Servico Unico de Saude, e
estd constituida de cargos de provimento efetivo com atribui¢cées
especificas em atividades médicas, odontologicas, de saneamento e de

vigildncia sanitdria e atividades auxiiares na drea de saude.

Paragrafo unico. .
Os cargos de Atividades Profissionais de Satude - APS, sdo classificados

conforme consta da tabela 4 do anexo I.



Subsecdo II. Dos Cargos de Atividades Profissionais de Nivel

Superior

Art. 11. Os Cargos de Atividades Profissionais de Nivel Superior - PNS,
que integram o Grupo V, sdo de provimento efetivo e inerentes as
atribuicées relacionadas com a drea técnica, administrativa, econémica e
financeira, desenvolvidas a nivel de assessoramento, de acgoes
estruturantes, de agoes instrumentais e de acoes executivas que integram

os diversos sistemas da Administragcdo Municipal.

Paragrafo unico. . Os cargos que compoéem as Categorias Funcionais de

que trata este artigo sdo classificados conforme a tabela 5 do anexo I.

Subsecdo III. Dos Cargos de Atividades Profissionais de Apoio

Teéecnico

Art. 12. As categorias funcionais que integram o GRUPO VI - Atividades
Profissionais de Apoio Técnico, sdo constituidas de cargos efetivos, aos
quais sdo inerentes atribui¢goes técnico-profissionais de nivel médio,
compreendidos nos campos da agropecudria, nas dreas de
telecomunicagcbes, de eletrotécnica, de engenharia e arquitetura,
mecdnica e outras para cujo desempenho é exigido certificado de curso

especifico de grau médio e/ou habilita¢do especifica.

Paragrafo unico. . Os cargos integrantes desta Categoria Funcional sdo

classificadas conforme dispée a tabela 6 do anexo I.

Subsecdo IV. Dos Cargos de Atividades Profissionais de Apoio

Administrativo



Art. 13.

Os Cargos de Atividades Profissionais de Apoio Administrativo - P AA, que
integram o Grupo VII, sdo de provimento efetivo, aos quais sdo inerentes
as atribui¢gées e encargos relacionados com a administragdo geral, com a
contabilidade e execug¢do or¢camentdria, com a tributacdo, a fiscalizacgdo,
auxiliar de secretaria, datilografia, recepg¢do, comunicagdo, registro,
controle e tramite de documentos, auxiliar de escrituracdo contdbil, de

atividades financeiras, de controle material e patrimonial.

Paragrafo unico. . Os cargos de que tratam esta Categoria Funcional,

sdo classificados conforme dispoe a tabela 7 do anexo I.

Subsecdo V. Dos Cargos de Atividades Profissionais de Nivel

Elementar Especializado

Art. 14. Os Cargos de Atividades Profissionais de Nivel Elementar
Especializado - PEE, que integram o Grupo VIII, sdo de provimento
efetivo, aos quais sdo inerentes as atividades e encargos profissionais de
nivel elementar qualificado, relativamente a obras e servigos,
recuperagdo e conservagcdo de mdquinas, equipamentos, bens e

instalacoes e o transporte de veiculos, mdquinas e equipamentos.

Paragrafo unico. . Os cargos que compéem a Categoria Funcional de
que trata este artigo, sdo classificados conforme consta da tabela 8 do

anexo 1.

Subsecdo VI. Dos Cargos de Atividades Profissionais de Nivel

FElementar



Art. 15. Os Cargos de Atividades Profissionais de Nivel Elementar - PNE,
integrantes do Grupo IX, sdo de provimento efetivo, aos quais sdo
inerentes as atribuicoes auxiliares de manutencdo, conservacdo e
recuperacdo de bens e instalagbes, recepcdo e transporte de cargas,
limpeza em geral, copa e cozinha, coleta de lixo, vigilancia, elaboragdo e
distribuicdo de merenda escolar, atendimento a creches, bem como

tarefas relativas a trabalhos semi-qualificados.

Paragrafo unico. . Os Cargos de que trata este artigo, sdo classificados,

conforme consta da tabela 9 do anexo I.
Subsecdo VII. Dos Cargos de Atividades do Grupo Magistério

Art. 16. Os Cargos de Atividades do Grupo Magistério, do Grupo X, sdo
de provimento efetivo, aos quais sdo inerentes as atribuigoes relacionadas
com o ensino de primeiro e segundo graus, a adulto e criancas, a
execucdo de atividades técnico-pedagdgicas, bem como as tarefas

relativas a administracdo, supervisdo e inspecdo escolar.

Paragrafo unico. .
Os cargos de que tratam este artigo sdo classificados segundo os
postulados do Estatuto do Magistério e normas complementares

pertinentes.
Capitulo III. DO PLANO DE RETRIBUICAO
Secao I. Dos Vencimentos

Art. 17. A estrutura geral de retribui¢cdo salarial do pessoal do Poder
Executivo Municipal é definida neste capitulo, constituindo-se no PLANO
DE RETRIBUICAO, abrangendo os Cargos de Provimento em Comissdo,

as Funcoes Gratificadas e os Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 18. Os vencimentos e vantagens dos Cargos de Provimento em

Comissdo, sdo os constantes das tabelas 1 e 2 do anexo II desta lei.



Art. 19. Os valores das Fungbes Gratificadas, preenchidas em cardter de

confiancga, sdo os fixados na tabela 3 do anexo II desta lei.

Paragrafo unico. . O valor da fungdo gratificada é vantagem acessoria
que se acresce ao vencimento do servidor designado para exercer
qualquer das funcoées que compoée o Grupo III - Fungbes de Direcdo e

Assessoramento Intermediario - DAI.

Art. 20.
Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, que compoem
0os Grupos Ocupacionais IV a IX deste sistema, sdo os fixados na tabela 4

do anexo II desta lei.

Paragrafo unico. . Ndo se incluem na tabela de que trata este artigo os
vencimentos dos cargos do Grupo Magistério que tem tabela propria

consubstanciada no Estatuto do Magistério.
Capitulo IV. DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 21. Os servidores publicos municipais constituem clientela
destinataria ao presente sistema classificatorio e serdo enquadrados,
preliminarmente, por transposicdo, nos cargos de mesma natureza,

padroes e referéncias salariais, segundo dispée os anexos I e II desta lei.

12 So podera concorrer ao enquadramento por transformag¢do, em sendo
do interesse da Administracdo Municipal, o funciondrio efetivo no
cargo atualmente ocupado e, que tendo a necessdria qualificagdo,

esteja desenvolvendo tarefas tipicas do cargo pretendido.

29 Aos servidores ndo estdveis, e admitidos por prazo
determinado aplicar-se-d a referéncia salarial e classe iniciais dos

cargos em que forem contratados.

32 Todo ingresso de novos funciondrios por decorréncia de
concurso publico de provas ou provas e titulos, se fard sempre, na

referéncia salarial e classe iniciais dos respectivos cargos.



Art. 22. A Administragcdo Municipal, conjugado o seu interesse com as
disponibilidades financeiras do orgdo, procederda posteriormente, a

reclassificacdo dos funciondrios efetivos, devendo considerar, para tanto:
I. o desempenho do funciondrio;

II. o seu tempo de servigo publico; e

III. a sua qualificagdo escolar.

Capitulo V. DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 23. O Sistema de Carreira do Funcionalismo Municipal se dard por
avangos horizontais e verticais, sob a forma de Progressdo e Ascensdo
Funcionais e transferéncias, conforme disposto no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo unico. . So se beneficiard do Sistema de Carreira o
funciondrio publico efetivo com o estdgio probatdorio devidamente

cumprido.
Secdo I. Da Interrupgado de Intersticio

Art. 24.
Os intersticios definidos nos avancos do sistema de carreira, serdo
computados individualmente em dias, considerando-se interrompido nos

seguintes casos:

I. licenca com perda de vencimentos;

II. suspensdo disciplinar;

III. viagem para o exterior, sem 6nus para a reparti¢cdo municipal;
IV. disponibilidade para outros orgdos sem énus para origem;

V. nos demais afastamentos em que o tempo de servico seja

considerado unicamente para aposentadoria.



Capitulo VI. DA ADMINISTRACAO DO PLANO

Art. 25.

Para cumprimento deste instrumento, o Orgdo incumbido da
administragdo de recursos humanos observard as regras de avaliagdo de
cargos e o catdlogo de ocupacées que compoem os apéndices I e II desta

lei.

Art. 26. O enquadramento do pessoal se dard em estrita observdncia ao
disposto no Capitulo IV desta lei, inclusive quanto as novas admissoes

para o Quadro Permanente dos orgdos do Executivo Municipal.

Art. 27. O provimento dos Cargos Isolados de Provimento em Comissdo e
as designacoes para as Fung¢oes de Confian¢a, sdo da competéncia do
Prefeito Municipal e observard as disposi¢oes contidas em institutos e

instrumentos editados pelo Municipio que versar sobre a matéria.

Art. 28. Os reajustes salariais concedidos, na forma regulamentar,

incidirdo sobre as tabelas que constam do anexo II desta lei.
Capitulo VII. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29.
O presente Plano de Classificagdo e Avaliagdo de Cargos e Saldrios é um
instrumento complementar e subsidiario do Estatuto dos Funciondrios

Publicos Municipais.

Art. 30.
Os proventos dos funciondrios aposentados e as pensées pagas pelos
cofres das reparticoes municipais serdo revistos segundo a estrutura

deste Plano, a partir de sua vigéncia.

Art. 31.
As despesas conseqiientes da aplicacdo deste Plano correrdo a conta de
dotacbes proprias, podendo o Poder Executivo suplementd-las, se

necessdario.



Art. 32. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos retroagirdo a 1 © de janeiro de 1997, revogadas as disposicoes em

contrdrio, em especial a Lei Municipal n? 528/93, de 1° de dezembro de
1.993.

Anténio Jodo - MS, 18 de julho de 1997

DACIO QUEIROZ SILVAPrefeito Municipal

Lei Ordindria N° 612/1997 - 18 de julho de 1997

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



