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LEI ORDINARIA N° 613

de 18 de julho de 1997

"Dispoe sobre a reorganizacao administrativa do Poder Executivo
Municipal e da outras providéncias"
Eu, DACIO QUEIROZ SILVA, Prefeito Municipal de Antonio Jodo, Estado de

Mato Grosso do Sul, usando das atribuicées a mim conferidas por Lei, FACO

SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo 1.
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

Secdo Unica. Do Objetivo Permanente

Art. 12.

A Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal, através de agbes
diretas ou indiretamente, contribuindo aos esfor¢cos da iniciativa privada
e de outros poderes publicos, tem como objetivo permanente, assegurar a
populacdo de Antonio Jodo, condi¢coes indispensdveis ao acesso a niveis

crescentes de progresso e bem-estar.

Art. 22, Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal o Prefeito
adotard as medidas cabiveis e necessdrias para que os orgdos e entidades
sob o seu comando atuem efetivamente de forma integrada e racional e
em cooperagcdo com as iniciativas federais, estaduais, comunitdrias e
particulares na realizacdo das missées indispensdveis ao cumprimento de

seu objetivo permanente.

Capitulo II. DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL



Art. 32. A Administragcdo Publica Municipal se norteard pelas seguintes

diretrizes:

I.
adogdo do planejamento participativo, como método de integragdo,

celeridade e racionalidade das agoes de governo;
II. predomindncia do interesse social na prestacdo dos servigcos publicos;

III. fomento as atividades produtivas em consondncia com as

potencialidades do municipio;

IV. realizagdo de investimentos publicos indispensdveis a criagcdo de
condicoes infra-estruturais indutoras do maior aproveitamento das
potencialidades econémicas do municipio e necessdrias a melhoria da

qualidade de vida da populagado;

V. exploragdo dos recursos naturais do municipio, ao menor custo
ecolégico, assegurado sua preservagdo como bens econémicos de

interesse das geracoes atuais e futuras;

VI. promoc¢do da modernizagdo permanente da estrutura governamental,
dos instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com vistas a

reducgdo de custos e desperdicios e impedir agoes redundantes;

VII. valorizagdo do pessoal administrativo e técnico da administracdo

publica municipal;

VIII.
criacdo de condicbes gerais necessdrias ao cumprimento eficiente, eficaz

e ético das missées incumbidas aos agentes publicos.
Capitulo III. DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°.
As atividades da Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal,

obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:



I. planejamento;

II. organizagdo;

III. coordenacdo;

IV. delegacdo de competéncia; e
V. controle.

12 O Poder Executivo Municipal adotard o planejamento como método e
instrumento de integracdo, celeridade e racionalizacdo de suas

acoes.

22 O objetivo social da organizacdo é melhorar as condigbes de trabalho,
permitindo uma operacionalizagdo das acoes de governo com o

madximo de eficiéncia e com o minimo de dispéndio e risco.

32 As atividades da Administragdo Publica Municipal, assim como a
elaboracdo e execuc¢do de planos e programas de governo serdo
objetos de permanente coordenacdo, em todos o0s niveis

administrativos, com vistas a um rendimento otimo.

42 A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez
e objetividade aos processos de execug¢do e decisdo, assim como a
transferéncia da responsabilidade executiva dos atos e fato

administrativos.
52 O controle compreenderd, principalmente:
I. o acompanhamento, pelos niveis de chefia e supervisdo da execug¢do

dos programas, projetos e atividades e da observancia das normas que

regulam as atividades municipais;

II. a fiscalizag¢do da regularidade da aplicagdo dos dinheiros publicos e da

guarda dos bens do municipio.



Capitulo 1V. DOS INSTRUMENTOS PRINCIPAIS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 52. Constituem instrumentos principais da atuagdo da Administracdo

Municipal:

I. atos institucionais, normativos e executivos gerais e especiais;
II. plano de agdo do governo;

III. plano plurianual de investimentos;

IV. lei de diretrizes orcamentdrias;

V. orcamentos anuais;

VI. projetos especiais;

VII. programacdo financeira de desembolso;

VIII. acompanhamento da execuc¢do de planos, programas, projetos e

atividades e avaliacdo de resultados;

IX. auditorias;

X. atividades de coordenacdo;

XI. cursos e semindrios;

XII. estudos e pesquisas;

XIII. divulgacado dos resultados das atividades governamentais.

Capitulo V. DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL

Secdo I. Do Modelo Estrutural Funcional

Art. 6°.
A Organizag¢do Administrativa do Poder

Executivo Municipal, é constituida pelo seguinte modelo funcional:



a). Organismos do Primeiro Nivel de Organizag¢do;

a . 1- Secretaria Executiva;
a .2 - Assessoria Juridica;
a. 3 - Coordenadoria de Acdo Social;

a. 4 - Secretaria Geral.
b). Organismos do Segundo Nivel de Organizac¢do:

b.1 - Departamentos.

c) - Organismos do Terceiro Nivel de Organizacgdo:

c.1 - Divisoes.

—
(S}

O desdobramento estrutural, quando necessdrio, serd procedido pelo
Chefe do Executivo Municipal através de Decreto, a partir do terceiro

nivel de organizagdo, observada a necessidade de descentralizacgdo.

N
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Abaixo do Nivel de Divisdo, a execug¢do de programas, projetos e
atividades se realizara através de Setores e Servicos na sequéncia

hierdrquica.
Secado I1. Da Estrutura Basica da Prefeitura

Art. 79,
Observando o nivel de organizagcdo definido no artigo anterior, a

estrutura basica da Prefeitura Municipal fica assim constituida:

I. UNIDADES DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL.:

1.1 - Junta do Servico Militar;
1.2 - Unidade Municipal de Cadastro.



II. ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA:

2.1 - Secretaria Executiva;
2.2 - Coordenadoria Geral de Ag¢do Social;

2.3 - Comissdo Permanente de Licitacdo.

III.
ORGAO DE ASSESSORAMENTO ESPECIALIZADO:

3.1 - Assessoria Juridica;

3.2 - Assessoria de Comunicag¢do Social e Projetos

IV. ORGAO DE ADMINISTRACAO E SUPERVISAO GERAL:

4.1 - Secretaria Geral.

V. ORGAOS DE ATIVIDADES INSTRUMENTAIS OU ATIVIDADES-MEIO:

5.1 -Departamento de Planejamento, Administragcdo e Finangas.
5.1.1-Divisdo de Planos, Programas, Sistemas e Métodos;

5.1.2 -Divisdo de Recursos Humanos;

5.1.3 -Divisdo Financeira;

5.1.4 -Divisdo Tributdaria;

5.1.5 -Divisdo de Encargos Gerais.



VI.

ORGAOS EXECUTIVOS OU DE ATIVIDADES FINALISTICAS:

6.1 -Departamento de Saude:

6.1.1 -Divisdo de Ac¢oes Bdsicas de Saude;

6.1.2 -Divisdo de Ag¢obes Especiais de Saude.

6.2 -Departamento de Educacdo, Cultura, Turismo e Desportos:

6.2.1 -Divisdo de Ensino e Administracdo Escolar;

6.2.1 -Divisdo de Cultura, Turismo, Desporto e Lazer.

6.3 -Departamento de Desenvolvimento Econoémico e Meio Ambiente:

6.3.1 -Divisdo de Fomento a Agropecudria;

6.3.2 -Divisdo de Meio Ambiente.

6.4 -Departamento de Obras, Viagdo e Servigos Publicos:

6.4.1-Divisdo de Obras, Viacdo e Urbanismo;

6.4.2 -Divisdo de Servicos Publicos;

6.4.3 - Divisdo de Conservac¢do e Manutencdo de Mdquinas, Veiculos e

Equipamentos.

As

As
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unidades administrativas constantes do inciso I, sdo regidas por
normas emanadas dos segmentos competentes do Governo Federal,
cuja execucdo fica sob a supervisdo e responsabilidade do Prefeito

Municipal.

unidades administrativas constantes do inciso I, sdo regidas por
normas emanadas dos segmentos competentes do Governo Federal,
cuja execucdo fica sob a supervisdo e responsabilidade do Prefeito

Municipal.

A representacdo grdfica da Estrutura Bdsica da Prefeitura Municipal

(Organograma) estd expressa no Anexo I desta Lei.

Capitulo VI. DA COMPETENCIA GENERICA DOS ORGAOS



Secdo I. Dos Orgados de Assisténcia Direta e Imediata
Subsecao I. da Secretaria Executiva

Art. 82. A Secretaria Executiva que exercerd a chefia do Gabinete do

Prefeito compete:
I. O assessoramento direto e imediato ao Prefeito;
II. A organizagdo e o controle da agenda do Prefeito;

III. A transmissdo das ordens do Prefeito as demais autoridades

municipais;
IV. As atividades concernentes a relacdo publica e cerimonial;

V. O apoio administrativo para funcionamento da Junta de Servico Militar

e Unidade Municipal de Cadastro;
VI. O apoio administrativo as atividades de comunicagdo social;

VII. A execugdo de atividades especiais e sistémicas que lhe sejam

pertinentes;

VIII. A execugdo de outras atividades que ndo sejam da competéncia de

outros 6rgdos municipais.
Subsecao II. Da Coordenadoria Geral da Acado Social
Art. 92. A Coordenadoria de Acdo Social, incumbe:

I. contribuir para a formulagdo do Plano de Ag¢do de Governo Municipal
propondo programas e projetos gerais e especificos relacionados com o

publico de baixa renda do municipio;

II. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo

Municipal;



II1.
executar programas e projetos relacionados com a prestacdo de servigos

publicos urbanos nas regioes de periferia;

1V.
executar programas, projetos e atividades relacionadas com o0s servi¢cos

sociais de natureza comunitdria;

V. promover a elaborag¢do e executar programas, projetos e atividades

relativos a habita¢cdo popular para as comunidades de baixa renda;

VI. executar programas, projetos e atividades relativos a nutrigdo,
abastecimento, educacgdo, saude e lazer das comunidades de baixa renda,
em articulagdo com organismos e entidades da administra¢cdo publica

municipal;

VII. elaborar programas e projetos e desenvolvimento social buscando,
sempre que conveniente, a colaboragdo de Orgdos e entidades da

administragdo publica e de iniciativa privada;

VIII.
propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se

recomendem para a consecuc¢do dos objetivos da agdo social;
IX. promove assisténcia ao menor;

X. promover estudos sobre implantacdo de creches, executando sua

administracdo e controle;
XI. elaborar pesquisas socio-econémicas no interesse do setor;

XII. promover pesquisas e registro de oportunidades de trabalho para
segmentos sociais de baixa renda, orientando e coordenando a selecdo de

candidatos;

XIII. cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas

funcoées que lhe forem atribuidas;



XIV. assessorar o Prefeito com relacdo as atividades do setor.
Subsecao III. Da Comissdo Permanente de Licitacdao
Art. 10. A Comissdo Permanente de Licitacdo compete:

I. organizar, executar e controlar as licitagcoes de interesse da Prefeitura,
para compras, obras, servigcos, alienagcoes e concursos, de conformidade
com as normas legais e instrugoes pertinentes; organizar e
manter atualizado o cadastro geral de fornecedores, prestadores de

servicos, empreiteiras de obras e fabricantes;

II.
expedir os atos e expedientes formais do processo licitatorio e instruir os

processos que lhe sejam enderecados;

III. fazer convocagobes e publicacoes de Editais;

IV. assessorar o Prefeito na sua drea de competéncia;

V. executar outras tarefas afins.

Secdo II. Dos Orgdos de Assessoramento Especializado
Subsecado I. Da Assessoria Juridica

Art. 11. A Assessoria Juridica compete:

I. a representacdo da Prefeitura em qualquer Foro ou Juizo, por

delegacgdo especifica do Prefeito;

II. o assessoramento as unidades da Prefeitura em assuntos de natureza

juridica;
III. a execucdo judicial da Divida Ativa;

IV. o controle das atividades relacionadas com desapropriacoes

praticadas pelo Municipio;



V. a preparacdo de contratos, convénios e acordos em que a Prefeitura

seja parte.

Subsecdo II. Da Assessoria de Comunicacao Social e Projetos

Especiais

Art. 12. A Assessoria de Comunicacdo Social e Projetos Especiais,

compete:
I. promover e coordenar a Ag¢do Politica do Governo;
II. promover, coordenar e controlar a comunicag¢do social da Prefeitura;

III. articular funcionalmente com Orgdos da administragdo publica
municipal, objetivando a a¢do integrada dos assuntos relativos da drea de

comunicac¢do social;

IV. intercambiar informagbées e cooperar com Orgdos de comunicacoes

das esferas Federal e Estadual;

V.
redigir, divulgar artigos, reportagens, comentdrios e noticias sobre a

acdo politico-administrativa do Governo Municipal;

VI. interpretar para o publico em geral o Plano de Ac¢do de Programas
gerais do Governo Municipal e prestar esclarecimentos sobre o seu

desenvolvimento e resultados;

VII. entrosar-se com o servico de Cerimonial do Gabinete do Prefeito,
com o fim de programar e organizar a agenda de visitas especiais ao

Municipio;

VIII. promover a distribui¢cdo de folhetos, cartazes e demais instrumentos
de divulgacdo, sob a orientacdio do Prefeito e de interesse da

Administracdo Municipal;

IX. cumprir outras atividades afins que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.



Secdo III. Do Orgdo de Administracdo e Supervisdo Geral
Subsecdo Unica. Da Secretaria Geral

Art. 13. A Secretaria Geral compete:

I. contribuir para a formulag¢do do Plano de A¢oes do Governo Municipal;

II. supervisionar, coordenar e controlar o cumprimento das diretrizes
definidas no Plano de Acdo do Governo Municipal propondo medidas

corretivas ou de ajustes;

III.
analisar as alteracdes propostas nas previsoes orcamentdrias e plano

plurianual, propondo ajustamentos se necessario;

IV. promover a articulagdo entre os orgdos de atividades-meio e
atividades-fim, visando o cumprimento de metas e diretrizes do Plano de

Acdo do Governo;

V. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administracdo

Municipal;

VI. organizar, planejar, administrar, supervisionar, coordenar e controlar
a execucgdo das acoes desenvolvidas pelos organismos de atividades-meio

e atividades finalisticas;

VII. desenvolver as ag¢boes que lhe forem delegadas pelo Prefeito

Municipal;

VIII. intermediar as relagées entre o Chefe do Executivo e 0s organismos

de atividades-meio e atividades-fim;

IX. assessorar o Prefeito nas acoes relacionadas com as dreas
administrativas, financeira, orgamentdria, patrimonial e as que digam

respeito as dreas de acgdo finalistica;



X. praticar outras atividades que lhe sejam atribuidas ou delegadas pelo

Prefeito.

Secdo IV. Dos Orgdos das Atividades Instrumentais ou de

Atividades-Meio

Subsecao Unica. Do Departamento de Planejamento,

Administracao e Financas

Art. 14. Ao Departamento de Planejamento, Administracdo e Financgas
constituido das Divisées de Planos, Programas, Sistemas e Métodos;

Recursos Humanos; Financeira e de Encargos Gerais, compete:

I. a coordenacgdo da elaboracgdo dos instrumentos de planejamento;
II. a elaboracgdo da Lei de Diretrizes Orcamentdrias;

III. a elaboragdo do Orgamento Plurianual de Investimentos;

IV. a elaboracdo do Or¢camento-Programa;

V. controle da execucdo or¢amentdria;

VI. a elaboragdo de Projetos Especiais;

VII. a coordenacdo e execucdo de servicos de processamento eletrénico

de dados;

VIII. a coordenacdo e execuc¢do de sistema e método administrativo;
IX. o controle dos niveis de endividamento da Prefeitura;

X. a administragdo de fundos;

XI. a promogdo de pesquisas para avaliacdo de resultados;

XII. a elaboracgdo de estudos estatisticos;

XIII. a execucgdo de outras atividades de cardter estruturante;



XIV. a gestdo das fungoées relativas a administracdo e desenvolvimento

dos recursos humanos;

XV.
a gestdo dos servicos gerais de comunicacdo, arquivo, protocolo,

zeladoria, seguranca, vigilancia, reprografia e transporte;

XVI. a gestdo da administracdo de materiais e patrimoénio;

XVII. a gestdo da legislagdo tributdria, fiscal e financeira;

XVIII. o cadastramento de contribuintes dos tributos municipais;
XIX. o lancamento dos tributos municipais;

XX. a arrecadacgdo e fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio;
XXI. a inscricdo de débitos em Divida Ativa;

XXII. o esclarecimentos de duvidas relativas ao atendimento e aplicacdo

da legislagdo tributdria e fiscal;

XXIII. o julgamento em primeira instdncia dos processos relativos a

créditos tributdrios e fiscais do Municipio;

XXIV. a guarda e movimentacdo de valores, e preparacdo da

programacdo de desembolso financeiro;

XXV. a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balancos da

Prefeitura;

XXVI. a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do

Controle Externo;

XXVII. o acompanhamento do desempenho da receita e da despesa para

assegurar o equilibrio orcamentario;

XXVIII. a execugcdo de outras atividades relacionadas com ac¢do de

planejamento, financeira, tributdria e fiscal.



Secdo V. Dos Orgdaos de Atividades Finalisticas

Subsecao I. Do Departamento de Educacao, Cultura, Turismo e

Desporto

Art. 15. Ao Departamento de Educag¢do, Cultura, Turismo e Desporto,
composto das Divisoes de Ensino e Administracdo Escolar, Cultura,

Turismo, Desporto e Lazer, compete:

I. o planejamento e execug¢do das atividades pedagodgicas de ensino

regular de primeiro grau;
II. a administracdo da rede municipal de ensino;

III. a execucdo de programas e projetos educacionais e avaliacdo de

resultados;

IV. o aperfeicoamento do professorado especialista de educag¢do e corpo

administrativo;
V. o controle da documentacdo escolar relativa ao primeiro grau;
VI. a articulagdo com os demais Departamentos nas suas programagoes;

VII. a promocgdo de cursos, reunioes, treinamentos em servigos, debates,

encontros, semindrios e congressos;

VIII. a promogdo de experiéncias pedagdgicas que diminuam o indice de

evasdo e reprovacdo;
IX. a implementacg¢do de apoio a comunidade escolar;

X. absorg¢do dos valores socio-econémicos, culturais da comunidade nas

atividades pedagdgicas;

XI. o planejamento e execuc¢do das atividades de cultura, esporte,

turismo, lazer e recreacdo;



XII. a promogdo de festividades civicas, certames esportivos, culturais e

artisticos;

XIII.
a administracdo de museus, bibliotecas, teatros, galerias de arte, quadras

esportivas e bandas de musicas;
XIV. a organizagdo do calenddrio cultural e histdrico;

XV. a promog¢do das manifestagées artisticas com apoio de cursos e
espacos culturais adequados, por meio de convénios, acordos e contratos

com entidades publicas e privadas;

XVI. a pesquisa de dados culturais e historicos dos diferentes bairros e

distritos do municipio;
XVII. a publicagdo de registros culturais e esportivos;

XVIII. a interligagdo com os demais Departamentos nas atividades a

realizar;

XIX.
articulagdo, a nivel de programagcdo e execug¢do, com as entidades

representativas da cultura e do esporte;

XX.
a execugdo da politica de turismo do municipio; a promog¢do de atividades

turisticas; o assessoramento ao Prefeito em atividades afins.
Subsecdo II. Do Departamento de Saude

Art. 16. Ao Departamento de Saude, que tem em seu desdobramento as
Divisées de Acgdes Bdsicas de Satude; e Ag¢bes Especiais de Saude,

compete:

I. implementar e executar os programas de assisténcia médica e

odontoldgica a populagdo;



II. a identificacdo de problemas de satude da populagdo com o objetivo de
identificar as causas, prevenir, tratar e combater as doencas com

eficdcia;

III. a manutencgdo de programas - de articulagdo com orgdos federais e
estaduais, da iniciativa privada e outros, visando a integracdo e o
atendimento aos servicos assistenciais a saude e defesa sanitdria do

municipio;

IV. a promog¢do dos servigos de biometria e tratamento dentdrio relativos
a populacdo da rede municipal de ensino e dos servidores publicos

municipais;

V‘
o gerenciamento de recursos provenientes de convénios, de fundos e

demais fontes nos diversos niveis de governo;
VI. a administracdo das unidades de saude;

VII.
a realizagdo junto a populagcdo de programas preventivos e campanhas

educativas, visando a preservag¢do da saude;

VIII. a manutengdo do diagndstico farmacéutico com medicamentos

bdsicos;

IX. o controle de zoonoses;

X. as agodes de controle relativamente a higiene e satide publica;
XI. a promogdo da fiscalizagdo sanitdria;

XII. assessorar o Prefeito nas atividades afins.

Subsecado III. Do Departamento de Obras, Viacao e Servicos

Publicos



Art. 17. Ao Departamento de Obras, Viagdo e Servigcos Publicos,
constituido em sua estrutura pelas Divisbes de Obras, Viagdo e
Urbanismo; Servicos Publicos; e Conservacdo e Manutencdo de

Maquinas, Veiculos e Equipamentos, compete:

I. o planejamento, a execucdo, fiscalizagdo e acompanhamento, por
adjudica¢do dos outros niveis de governo, por administragcdo direta ou

através de terceiros, das obras publicas de interesse da Prefeitura;
II. a abertura e manutencdo de vias publicas e de rodovias municipais;
III. a execugdo ou fiscalizagdo de obras de pavimentacdo e drenagem;

IV.
a construgdo, reforma e conservacdo de edificagoes publicas municipais e

instalacées para prestacdo de servigos a comunidade;

V. a execucgdo de projetos e trabalhos topogrdficos indispensdveis as

obras a cargo do Departamento;

VI. a administracdo, manutencdo e execucdo de servicos mecdnicos da

frota de mdquinas, equipamentos e veiculos pesados da Prefeitura;

VII.
o controle da ocupacdo do territorio municipal, de acordo com os planos e

programas com esse propdosito especifico;

VIII. a administragcdo do sistema cartogrdfico municipal e do cadastro

tecnico municipal;

IX. a implementacdo e fiscalizacdo da legislagdo relativa ao uso do solo,

loteamento e codigo de obras;

X. o planejamento, execucgdo, fiscalizacdo e acompanhamento, por
adjudica¢do dos outros niveis de governo, por administracdo direta ou
através de terceiros, dos servigos de limpeza publica, coleta e disposi¢do

do lixo;



XI. a administragcdo e manutenc¢do de cemitérios e servicos funerdrios;

XII.
o controle, a fiscalizacdo, o disciplinamento e o planejamento setorial dos

servicos de transportes publicos municipais;

XIII.
a coordenacdo, concessdo, permissdo, autorizacdo e fiscaliza¢cdo, no

limite de sua competéncia, da exploragdo dos servicos de transporte;

XIV. o planejamento, a projecdo, o controle e a execucdo, direta ou
indiretamente, dos servicos de sinalizacdo urbana e as alteracoes de

trdfego do sistema vidrio municipal;

XV.
a promog¢do de estudos e pesquisas com vistas a definicdo de uma politica

tarifaria dos servicos dos servigos de transporte publico;
XVI. fiscalizar o trdansito na malha vidria urbana;

XVII.
aplicar sang¢bées ou penalidades regulamentares em casos de infracdo a

legislagcdo municipal de transporte e transito;

XVIII. o planejamento, a execug¢do e o controle dos programas

relacionados com a habitacdo popular;

XIX. a execugdo de programas e projetos sociais de melhoria habitacional

e de infra-estrutura urbana em dreas que requeiram tais medidas;

XX. a execucdo de projetos de promoc¢do habitacional, observando o seu
alcance social e a remoc¢do de moradores em dreas a serem desocupadas
e sua fixacdao em lugares adequados em articulagdo com a Coordenadoria

de Acdo Social;



XXI.
a andlise, aprovacdo, fiscalizagdo e vistoria de projetos de obras e

edificacoes, nos termos da legislagdo em vigor;

XXII. atendimento e orientacdo ao publico na aprovacgdo e regularizacdo

de obras e edificacoes;

XXIII. a expedigcdo de licencas, alvards, baixas, habitese e demais

documentos da mesma natureza;

XXIV. a repressdo a loteamentos e construcédes clandestinas e comércio

irregular;
XXYV. a defesa do patriménio paisagistico;
XXVI. o controle da propaganda e publicidade nos locais publicos;

XXVII. a execugdo de atividades de numeragdo e denominagdo de prédios

e logradouros publicos;

XXVIII. a execugdo das atividades relacionadas com o patriménio da

Prefeitura;

XXIX. a manuteng¢do de pragas, calgadas, jardins, horto e demais dreas
verdes e de fundo de vales observada, quando for o caso, as normas

ambientais pertinentes;
XXX. a manutencgdo de jardinagem e urbanizacgdo;

XXXI.
o florestamento e reflorestamento urbano, observada as normas

ambientais para esses fins determinadas;
XXXII. a manutencdo de iluminagdo publica;
XXXIII. a execucdo de outras tarefas afins.

Subsecdo IV. Do Departamento de Desenvolvimento Economico e

Meio Ambiente



Art. 18. Ao Departamento de Desenvolvimento Econémico e Meio
Ambiente que tem em seu desdobramento subdivisional as Divisoes de
fomento a industria e ao comércio; e de fomento a agropecudria, e

Divisdo de Meio Ambiente, compete:

I. o planejamento, a organizag¢do, a execuc¢do e o controle de atividades
politicas de fomento agropecudrio, de conformidade com as diretrizes do

plano de a¢do do governo;

II. programas, projetos e atividades relacionadas com o fomento a

industria, ao comércio e ao abastecimento;

III.
as atividades de fiscalizacdo do licenciamento da industria, do comércio e

da prestacgdo de servigos localizados ou ambulantes;

IV. a administrag¢do de feiras e mercados, entrepostos e outras formas de

abastecimento publico;
V. a promocgdo de medidas de conservag¢do de ambientes naturais;
VI. a administragdo das reservas bioldogicas municipais;

VII.
o cultivo e conservacgdo de espécies vegetais destinados a arborizagdo e a

ornamentacdo de logradouros putblicos;
VIII. a administracdo e manuteng¢do de jardim zoologico;

IX.
a promoc¢do de medidas de combate a poluicdo ambiental e fiscalizacdo

direta, ou por delegacdo, de seu cumprimento;

X. a articulagcdo com a unidade incumbida de atividades urbanisticas com

vistas a implementacg¢do de acoes de preservacgdo e controle ambiental;

XI. a execugdo de outras atividades afins.



Capitulo VII.
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS
ATRIBUICOES BASICAS DOS ORGAOS DE DIRECAO

Secdo I. Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 19. Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes de
chefias, de todos os niveis, criar nos subordinados a mentalidade de bem

servir ao publico e, especificamente:

I. propiciar aos subordinados o conhecimento dos objetivos da unidade a

que pertencem;

II.
promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados,

orientando-os na execucdo de suas tarefas;

III.
conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade,

combater o desperdicio e evitar duplicidade de iniciativas;

IV.
incentivar os subordinados, estimulando a criatividade e a participacdo

critica nos métodos de trabalho existentes.

Secdo II. Das Atribuicées Bdsicas dos Titulares dos Orgdos de

Direcao
Art. 20. Sdo atribuicées comuns dos titulares dos Orgdos de Diregdo:

1.
promover contatos sistemdticos com a populacdo para assegurar a

eficiéncia dos servigos sob sua responsabilidade;

II. responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob
sua responsabilidade, buscando a plena realizagcdo dos objetivos da

Prefeitura;



III. delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que ndo

resultem em omissdo ou reducgdo da sua responsabilidade;

IV. zelar pelos bens patrimoniais afetos ao orgdo, respondendo por eles

perante o Prefeito;
V. indicar necessidade de pessoal;
VI. exercer a acgdo disciplinar no dmbito do drgdo que dirige;

VII. desenvolver o plano setorial de trabalho do orgdo que dirige de
forma a indicar, precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar,

promovendo controle sistemdtico dos resultados alcancados.

Capitulo VIII. DOS CRITERIOS BASICOS PARA O PROCESSO
DECISORIO

Art. 21. O processo decisorio, no dmbito da Prefeitura, observard os

seguintes critérios:

I. controle de resultados;

II. coordenacado funcional;

III. descentraliza¢do das decisoes.
Secao I. Do Controle de Resultados

Art. 22. O controle de resultados dos programas e agbées dos orgdos da
Prefeitura constitui responsabilidade de todos os niveis de chefia e serd

exercido de forma sistemdtica e permanente, compreendendo:

I. o exame da realizacdo fisica dos objetivos dos 0rgdos expressos em

planos, programas e orcamentos;
I1. o confronto dos custos operacionais com os resultados;
III. descentralizagdo das decisoes.

Secao I. Do Controle de Resultados



Art. 22. O controle de resultados dos programas e agbées dos orgdos da
Prefeitura constitui responsabilidade de todos os niveis de chefia e serd

exercido de forma sistemdtica e permanente, compreendendo:

I. o exame da realizagdo fisica dos objetivos dos 0rgdos expressos em

planos, programas e orcamentos;
II. o confronto dos custos operacionais com os resultados;

III. o exame de obras, servicos e materiais, em confronto com

especificacoes previstas em licitagoes;

IV. a eliminagdo de métodos, processos e prdticas de trabalho que
ocasionem desperdicio de tempo e de recursos financeiros, materiais e

humanos.

Art. 23. O Departamento de Planejamento, Administragdo e Financgas,
através dos servigcos de Sistemas e Métodos participarad das iniciativas de
controle levadas a efeito nos termos do artigo anterior para orientar

programas de moderniza¢do administrativa.
Secao II. Da Coordenacado Funcional

Art. 24. O funcionamento da Prefeitura serd objeto de coordenagdo
funcional para evitar superposicdio de inciativas, facilitar a
complementariedade dos esforcos e as comunicagdées entre oOrgdos e

servidores.

Art. 25. A coordenagdo far-se-d por intermédio de reunibes periodicas e

por niveis funcionais, a saber:

I. superior, envolvendo o Prefeito, o Secretdrio Geral, o Coordenador
Geral, o Assessor Juridico, e o Assessor de Comunicacdo Social e Projetos
Especiais, por intermédio de coordenacdo geral exercida pela Secretdria

Executiva;



II.
interna, envolvendo o Secretdrio Geral e os dirigentes das unidades

setoriais de atuacgdo especifica.

Art. 26. A coordenacdo geral exercida pela Secretdria Executiva, destina-
se ao assessoramento ao Prefeito na promocdo das medidas de

coordenacdo das iniciativas dos diferentes orgdos, e especificamente:

I. ampliar a participagdo critica dos titulares de orgdos, nos programas

setoriais da Prefeitura;
II. evitar publicidades;
III. favorecer a troca de informagoes;

IV. institucionalizar canais de comunicacdo entre as autoridades e os

orgdos que dirigem.

Art. 27.
Como mecanismo funcional, cabe a coordenag¢do geral exercida pela

Secretdria Geral opinar sobre:

I. as medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento da

economia municipal;

I1. as diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respectiva escala de

prioridades;

III. a politica relativa a a¢do social, destinada a assistir e proteger a

populacgdo de baixa renda;

IV,
a revisdo, segundo a conjuntura administrativa e financeira do or¢camento

e da programacdo dos diferentes orgdos da Prefeitura;

V. a conveniéncia de endividamento da Prefeitura, pela contracdo de

empréstimo;



VI. as alterag¢odes da politica de vencimentos e dos saldrios e os beneficios

do pessoal da Prefeitura;

VII.
outros assuntos ou matérias sugeridas pelo Prefeito e pelos titulares de

orgdos das diversas unidades orgdnicas da Prefeitura.

Art. 28. A coordenacdo geral ganha expressdo funcional por meio de

reunioes periodicas, convocadas e presididas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. .
As conclusées da coordenacgdo geral poderdo ter forgca normativa se assim

o decidir o Prefeito.
Secado III. Da Descentralizacao das Decisoes

Art. 29. A descentralizagcdo das decisbes objetivaraé a melhoria
operacional das acboes da Prefeitura, mediante o deslocamento,
permanente ou transitorio, da competéncia decisoria para o ponto mais

proximo dos eventos que demandem decisdo.

Art. 30. A descentralizagdo processar-se-d por meio de delegacdo de
competéncia explicita, informal ou formal, através de ato administrativo

competente.

Art. 31. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo e fung¢oes
de confianca, constantes das tabelas 1, 2 e 3 do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Antonio Jodo, criado pela Lei Municipal n¢

528/93, de 1° de dezembro de 1.993.

Art. 32, Ficam criados no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de
Antonio Jodo os cargos de Provimento em Comissdo e Fung¢do de
Provimento em Confian¢ca, conforme consta do anexo li desta Lei, que

deverdo integrar o seu Plano de Cargos.



Art. 33. O Prefeito Municipal, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da promulgagdo desta Lei, baixard, por Decreto o Regimento

Interno da Prefeitura.

Paragrafo unico. . O Regimento Interno detalhard o desdobramento
estrutural a partir do segundo nivel de organizacdo, a competéncia dos
orgdos em todos os niveis, observados os preceitos fixados neste instituto

e disposicoes das demais normas pertinentes.

Art. 34. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder os
necessdrios ajustamentos no orcamento corrente para implementagdo da
presente reforma estrutural, inclusive, em sendo o caso, a abrir crédito

especial, na forma instituida no art. 43 da Lei n® 4.320/64.

Art. 35. esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicbes em contrdrio, especialmente aquelas frontais ou
incompativeis com as diretrizes aqui instituidas.

Gabinete do Prefeito, em 18 de julho de 1.997.
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