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LEI ORDINARIA N2 431

de 09 de janeiro de 1991

Dispoe sobre a reestruturacao administrativa da Prefeitura

Municipal de Antonio Joao e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO, Estado de Mato Grosso do
Sul , FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte

Lei:

TITULO I.
DA ESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA

Capitulo I. DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 12. A organizacdo dos servicos que compoéem a Prefeitura Municipal

de Antonio Jodo serd regida pelas normas constantes desta Lei.

Art. 22. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Anténio
Jodo sera composta dos seguintes orgdos diretamente subordinados ao

Chefe do Executivo:

I. ORGAO DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
a. Junta do Servico Militar

b. Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA

II. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a. Assessoria Juridica

III. ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL

a. Secretaria Geral



b. Departamento de Administragdo e Financas

IV. ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a. Departamento de Obras, Viacdo e Servigos Urbanos

b. Departamento de Educacdo, Cultura e Esportes

c. Departamento de Satide, Promocdo e Assisténcia Social.
Capitulo II. DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secado I. Da Assessoria Juridica

Art. 32. A Assessoria Juridica tem por finalidade representar a Prefeitura
ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nos termos legais e
regulamentares; superintender todas as atividades juridicas da
Prefeitura; proceder a cobranca judicial da Divida Ativa; colaborar na
elaboracdo de projetos de leis, decretos, normas, instrucoes e ditais;
orientar no que envolver a aplicagdo de principios juridicos; opinar em
todos os processos que lhe forem submetidos, inclusive os de inquérito

administrativo e assessorar o Prefeito em assuntos juridicos.
Secado II. Da Secretaria Geral

Art. 42. A Secretaria Geral é o 6rgdo que tem por finalidade coordenar as
relacoes politico-administrativas da Prefeitura com o0s municipes,
entidades e associacoes de classe; executar as atividades relativas a:
relacoes publicas; divulgagdo de assuntos de interesse da Prefeitura;
preparacdo, registro, publicacdo e expedicdo de atos do Prefeito;
elaboragdo das propostas orcamentdrias e controle de sua execucdo;
elaboragdo das propostas de planos, programas e projetos integrados e
assessorar o Prefeito e Diretores de Departamentos na supervisdo e no

controle dos servigos publicos municipais.

Secao III. Do Departamento de Administracdo e Finangas



Art. 52. O Departamento de Administracdo e Financas é o orgdo
encarregado do planejamento, da organizacdo, da promocdo, da
coordenacgdo, da execucdo, do controle e da avaliacdo das atividades
referentes a: recrutamento, selecdo, treinamento, controle funcional, e
demais atividades de pessoal; padronizagcdo, aquisi¢do, guarda,
distribuicdo e controle de todo o material utilizado na Prefeitura;
tombamento, registro, inventdrio, protecdo e manutengdo dos bens
moveis e semoventes; recebimento, distribuicdo andamento e
arquivamento definitivo dos papéis da Prefeitura; cadastro, langcamento,
fiscalizacdo e arrecadagcdo dos tributos municipais; recebimento,
pagamento, guarda e movimentacdo de dinheiros e outros valores do
Municipio; escrituracdo contdbil da Prefeitura e de assessorar o Prefeito

em assuntos de sua competéncia.

Art. 62. O Departamento de Administragcdo e Finangas compode-se dos

seguintes nucleos:

a. Ntucleo de Recursos Humanos

b. Ntucleo de Servicos Gerais

c. Ntucleo de Cadastro e Tributagdo

Secao IV. Do Departamento de Educacgdo, Cultura e Esportes

Art. 7°.

O Departamento de Educag¢do, Cultura e Esportes é o 6rgdo encarregado
do planejamento, da organizacdo, da promogdo, da coordenagdo, da
execugdo, do controla e avaliagdo das atividades referentes a:
administracdo do ensino publico municipal; assisténcia ao educando;
merenda escolar; politica cultural do Municipio; conservagdo e
manuteng¢do do patriménio historico; cientifico, artistico e cultural e de

assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

Art. 82. O Departamento de Educagdo, Cultura e Esportes compoe-se dos

seguintes nucleos:



a. Nucleo de Ensino
b. Nicleo de Cultura e Esportes
Secgdo V. Do Departamento de Saude, Promogdo e Assisténcia Social

Art. 92. O Departamento de Saude, Promog¢do e Assisténcia Social é o
dorgdo encarregado do planejamento, da organizacdo, da promocg¢do, da
coordenacgdo, da execucdo, do controle e da avaliagdo das atividades
referentes a: assisténcia médico-social a populagdo do Municipio;
levantamento de recursos da comunidade que possam ser utilizados no
socorro e assisténcia a necessitados; fiscalizacdo da aplicagdo de
subveng¢bes consignadas no orcamento para entidades de assisténcia
social; inspeg¢do de saude dos servidores municipais; fiscalizagdo sanitdria

e de assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Art. 102. O Departamento de Saude, Promoc¢do e Assisténcia Social

compoe-se dos seguintes nticleos:
a. Nucleo de Saude
b. Ntucleo de Promocgdo e Assisténcia Social

Secao VI. Do Departamento de Obras, Viagdo e Servicos Urbanos



Art. . O Departamento de Obras, Viagdo e Servicos Urbanos é o orgdo
encarregado do comando, da organizag¢do, da promogdo, da coordenacdao,
da supervisio e do controle das atividades afins da Prefeitura
relacionadas com: obras publicas e com o sistema vidrio do Municipio
relativamente a planejamento, projeto, construcdo, expansdo, melhoria,
conservagdo e manutencgdo e restauragdo; com a guarda e manutencgdo da
frota de veiculos e de mdquinas da Prefeitura, com o licenciamento e a
fiscalizagdo de obras particulares e de pancelamento de solo urbano; com
o fornecimento de certificados de baixa e "habite-se"; com a fiscalizagdo
de contratos que se relacionam com servicos a seu cargo; com a
manutengdo da limpeza publica; com a administragdo do cemitério; com a
fiscalizacdo de servigcos publicos permitidos e concedidos e de assessorar

o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Art. 12. O Departamento de Obras, viagdo e Servicos Urbanos compoe-se

do seguinte ntcleo:
a. Nucleo de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos.

Capitulo ITI. DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA

Art. 13. A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrarda em
funcionamento gradativamente, a medida que os o0rgdos que a compbdem
forem sendo implantados, segundo a conveniéncia da administracdo e a

disponibilidade de recursos.

Paragrafo unico. . A implantagcdo dos orgdos que compdem a estrutura

administrativa far-se-d através da efetivacdo das seguintes medidas:

I.

elaboragdo do Regimento Interno da Prefeitura;

II. provimento das respectivas chefias;



III. dotacdo dos recursos materiais e humanos indispensdveis ao seu

funcionamento.
Capitulo IV. DO REGIMENTO INTERNO

Art. 14. O Regimento Interno da Prefeitura serd baixado por Decreto do

Prefeito no prazo de trinta dias a contar da data da publicagdo da Lei.
12 O Regimento Interno expressara:

I. as atribuicées especificas e comuns dos servidores investidos em

funcdo de chefia;

II. as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam constituir

disposicoes em separado;
III. outras disposi¢coes que se fizerem necessdrias.

2° No Regimento Interno o Prefeito Municipal podera delegar
competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisorios,

sendo indelegaveis as seguintes atribuicoes:
I. iniciativa, sancdo, promulgacgado e veto de leis;
II. convocacdo extraordindria da Camara Municipal;
III. provimento e extingdo de cargos publicos da Prefeitura;

IV. admissdo, contratacdo, demissdo e dispensa de servidores a qualquer

titulo e qualquer que seja a categoria;
V. aprovagdo do Regimento Interno

VI. criagdo, alteracdo ou extingdo dos orgdos autorizados pela Camara

Municipal;
VII. aprovacgdo de parcelamento do solo e duas vistorias;

VIII. abetura de créditos adicionais;



IX. concessdo de exploracdo de servigos publicos ou de utilidade publica,

depois de autorizada pela Camara;
X. permissdo para utilizagdo de bens municipais;

XI. permissdo para prestacdo de servicos publicos ou de utilidade publica

a titulo precdrio;

XII. alienagdo de bens imoveis pertencentes ao Municipio depois de

autorizada pela Camara Municipal;
XIII. expedicdo de decretos;
XIV. celebragdo de convénios;

XV. decretacdo de desapropriagcdio e instituicdio de servidoes

administrativas;

XVI. determinagdo de abertura de sindicdncia e instauragdo de processo

administrativo de qualquer natureza;

XVII. aquisicdo de bens imoveis por compra ou permuta, depois de

autorizada pela Camara Municipal;

XVIII. e demais atos estabelecidos e indelegdveis na Lei Orgdnica

Municipal.
TITULO II. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As repartigbes municipais devem funcionar perfeitamente

articuladas entre si, em regime de mutua colaboragdo.

Art. 16. O Municipio dard atengdo especial ao treinamento dos
servidores na busca permanente da melhoria dos servigos - prestados a
comunidade com base nas necessidades identificadas pela Secretaria
Geral, em consondncia com os demais orgdos, para isso discriminando

anualmente os recursos necessdrios na Lei Orcamentdria.



Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as

disposi¢ées em contrdrio.

Gabinete do Prefeito, em Anténio Jodo (MS), aos nove (9) dias do més de

Janeiro de 1991.

OVALDETE COINETEPrefeito Municipal. ODETE NUNES
COINETE Secretdria Geral.

Lei Ordinaria N2 431/1991 - 09 de janeiro de 1991

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



