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LEI ORDINARIA N° 445

de 26 de junho de 1991

"Dispoe sobre o Estatuto do Magistério Municipal e da outras
providéncias".
O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO, Estado de Mato Grosso do

Sul; FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte

Lei:

TITULO I.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo I. DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1°. A presente Lei organiza o Magistério Publico Municipal de 12 e
29 graus e estrutura os niveis e classes de acordo com o Art. 36, da Lei

Federal n? 5.692, de 11 de Agosto de 1 971.

Art. 22, Sdo atribuigbes dos membros do Grupo Magistério, para efeito
desta Lei, as relacionadas com o ensino pré-escolar e de 12 e 22 graus, a
execugdo de atividades técnico-pedagdgicas, bem como as atividades
relativas a planejamento, administracdo, supervisdo, orientagcdo e

inspecdo escolar.

Art. 32. O regime juridico dos ocupantes de cargos do Grupo Magistério
é o deste estatuto e, subsidiariamente, o do Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais.

TITULO II. DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Capitulo II. DOS CONCEITOS BASICOS



Art. 42. Para efeitos desta Lei, entende-se:

I. PROFESSOR - o membro do magistério que exerce atividades docentes,

objetivando a educacgdo discente;

II. ESPECIALISTA DE EDUCACAO - o membro do magistério que exerce
atividades de orientacdo, supervisdo, planejamento, administracdo e

inspecdo na drea educacional;

III. CARGO - o conjunto de deveres, responsabilidades, atividades,
tarefas ou atribuicoes cometidas a titulares, denominados servidores,

regidos por estatutos;

IV. CATEGORIA FUNCIONAL - profissdo definida integrada de classes
hirdrquicas, constituidas de cargos da mesma natureza, classificados em

niveis crescentes de habilitacdo;

V. CLASSE - um conjunto de cargos da mesma natureza funcional de

igual padrdo ou escala de vencimentos e do mesmo grau de escolaridade;

VI. NIVEL - é o grau de habilitacdo exigido para as categorias funcionais

de professor e especialista de educacdo;

VII. PROGRESSAO FUNCIONAL - a passagem de nivel de habilitacdo

para outro superior na mesma classe;

VIII. ASCENCAO FUNCIONAL - a passagem de uma classe para outra

imediatamente superior, dentro da mesma categoria funcional.

Art. 52 . O Magistério Publico Municipal é exercido por ocupantes de
cargos integrantes das categorias funcionais de professor e de

Especialista de Educagdo.

Paragrafo unico. . A categoria funcional de Especialista de Educagdo

desdobra-se nas seguinte habilitacoes:



I. planejamento;

II. Administracdo escolar;
III. supervisdo escolar;

IV. orientacdo educacional;
V. Inspecgdo escolar.

Art. 62. As categorias funcionais do magistério sdo constituidas de cargos

de provimento efetivo.

Art. 72,
As categorias funcionais de professor e de Especialista de Educagdo tém

com principios bdsicos.

I. a profissionalizagdo, entendida como a dedicagdo ao magistério, para o

que se tornam necessdrias:

a. qualidades individuais, formag¢do e atualizagdo que garantam

resultados positivos ao ensino pré escolar e de 19 e 22 graus;
b. predomindncia da atividade de magistério;

c. remuneragdo que assegure situacdo condigna nos planos econémico e

social;

d. existéncia de condigcées ambientais de trabalho, pessoas de apoio

qualificado, instalacbées e materiais didaticos adequado;

II. retribuicdo salarial baseada na classificacdo de funcées, levando-se em
conta o nivel educacional exigido pelos deveres e responsabilidades do
cargo, a experiéncia que o exercicio deste requer, a satisfacdo de outros
requisitos que se reputem essenciais ao seu desempenho e as condigcoes

do mercado de trabalho;



III. a progressdo e ascensdo funcionais através de valorizagdo dos
servidores, com base na avaliagcdo de desempenho e aperfeicoamento
profissional decorrente de cursos e estdgios de formacgdo,
aperfeicoamento e especializagdo e o tempo efetivo de exercicio no

magisterio.
Capitulo IV. DA ESTRUTURA DO GRUPO MAGISTERIO

Art. 8°.
As categorias funcionais de professor e Especialista de Educac¢cdo sdo

integradas em classes, em numero de sie(6) cada uma.

Paragrafo unico. . As classes de categoria funcionais de que trata este
artigo desdobram-se em niveis de habilitagdo, em numero de 06 (seis)

para a de professor e de 03 (trés) para a de Especialista de Educacdo.

Art. 92. As classes constituem a linha de ascensdo funcional de Professor
e de Especialista de Educacgdo, sendo designadas pelas letras A, B, C, D,

E e F, no nivel de habilitacdo que lhes corresponder.

Paragrafo unico. . O intersticio para ascensdo funcional é de 05 (cinco)
anos e serd apurado pelo tempo de efetivo exercicio na classe a que

pertenca o membro do magistério municipal.

Art. 102 . Os niveis de habilitagdo correspondem a linha de habilitagdo
do professor e do Especialista de Educacgdo, e objetivam a progressdo

prevista na Lei Federal n? 5.692, de 11.08.71.

Art. 112. Os niveis de habilitagdo correspondem respectivamente:
I. Para o professor;

a. Nivel I - habilitagdo especifica de 22 grau, obtida em trés séries;



b. Nivel II, habilitagdo especifica de 22 grau, obtida em trés ou quatro

séries, seguida de estudos adicionais correspondentes a um ano letivo;

c. Nivel III - habilitagdo especifica de grau superior, a nivel de graduacdo,
representada por licenciatura de 19 grau, obtida em curso de curta

duracdo;

d. Nivel IV - habilitacdo especifica de grau superior, a nivel de graduacdo,
representada por licenciatura de 19 grau, obtida em curso de curta
duragdo, seguida de estudos adicionais correspondentes, no minimo, a

um ano letivo;

e. Nivel V - habilitacdo especifica em cursos superior, a nivel de

graduacdo, correspondente a licenciatura plena;

f. Nivel VI - habilitacdo especifica de pos-graduagdo, obtida em cursos da
mesma drea, com dura¢cdo minima de 360 hora, bem como mestrado e

doutorado
II. Para o Especialista de Educacdo:

a.
Nivel I - habilitagdo especifica, obtida em curso superior de curta

duracdo;

b. Nivel II - habilitagdo especifica, obtida em curso superior de graduagdo

com duracgdo plena;

c. Nivel III - habilitagdo especifica de pds-graduacgdo, obtida em curso na
mesma drea, com duracdo minima de 360 horas, bem como mestrado e

doutorado.
TITULO III. DO INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL

Capitulo I . DO CONCURSO PUBLICO



Art. 12. O provimento dos cargos iniciais das categorias funcionais de
Professor e de Especialista de Educagdo dependerd sempre, de concurso
de provas ou de provas e titulos e obedecerd ao disposto no respectivo

regulamento.

—
(S}

Somente poderdo inscrever-se em concurso publico para provimento
de cargos do Grupo Magistério, candidatos portadores de
comprovante de curso pedagodgico e habilitacdo especifica nas dreas

de ensino.

22 O prazo de validade do concurso para o ingresso em cargos do Grupo
Magistério serd de dois anos contados de sua homologac¢do, podendo

ser prorrogado uma vez por igual periodo.

32 Na comissdo do concurso deverd haver representantes da Secretaria
de Educag¢do, bem como do orgdo de classes magistério e

representatividade proporcional do Poder Legislativo.

Art. 13. O resultado do concurso, com a relacdo dos candidatos
aprovados, serd homologado pelo Prefeito Municipal até 120 (cento e

vinte) dias apds a sua realizacgdo.

Art. 14. A chamada dos candidatos aprovados em concurso serd feita

obrigatoriamente, pela ordem de classificacao.
Capitulo II. DA SUPLENCIA

Art. 15. Supléncia é o exercicio tempordrio da fungdo do membro do
magistério, nas atribuicbes integrantes ao ensino e na execug¢do de

atividades técnico-pedagdgicas e ocorrerd:

I. por aulas excedentes;

II. por contrato por tempo determinado.

12 Ato do Poder Executivo regulamentard o processamento de supléncia

de que trata este Capitulo.



22 FE vedada a supléncia de membro do Magistério, por substitui¢cdo ou
por contrato por prazo determinado, havendo vagas e candidatos a

serem chamados.
Secdo I. DAS AULAS EXCEDENTES

Art. 16. Sdo considerados horas-aulas excedentes para efeito desta Lei,
as que forem administradas em cardter tempordrio, em numero superior
ao da carga hordria semanal a que estiver sujeito o titular do cargo de

Professor, de acordo com as seguintes condigoes:

I. obrigatoriamente e sem remunerac¢do adicional, por professor da
mesma disciplina, drea de estudos ou atividades, para completar carga de
horas-aulas, até o limite da carga de trabalho a que estiver sujeito,

podendo ser atribuida a professor em exercicio na mesma escola proxima;

I1. facultativamente, mediante gratificacdo equivalente ao valor da hora-
aula fixada para a classe A e nivel de habilitagdo correspondente, até o
limite de nove horas-aulas semanais, alé da carga hordria a que estiver

sujeito o Professor, atribuindo-se na seguinte ordem de preferéncia:

a. a professor da mesma titulacdo;

b. a professor de outra titulagdo que, de preferéncia tenha também a

habilitacdo do professor substituido.
Secdo II. DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 17. Contrato por tempo determinado é o cometimento das funcgoes
de Magistério, em cardter tempordrio, na forma estabelecida na

legislacdo vigente.
Art. 18. Do ato do contrato deverdo constatar:

I. a atividade, a drea de estudo ou as disciplinas;



II. o prazo de contrato, incluindo o periodo proporcional de férias;

III. a remuneracgdo respectiva.

Art. 19. A contratacdo de Professor para regéncia de classe far-se-d por

processo seletivo, observados os seguintes critérios de preferéncia:

I.
aprovado em concurso ainda ndo nomeado, observada a ordem de

classificacdo;

II. registrado no 6rgdo competente mediante habilitagdo especifica e

ainda ndo aprovado em concurso.

Art. 20. O valor da hora-aula do Professor contratado serad igual a do

vencimento da classe A, no nivel correspondente a sua habilitagdo.

Art. 21. A contratacgdo fica limitada a cada periodo letivo, ndo podendo
ter inicio durante as férias, salvo necessidade imperiosa de reposi¢do de

aula.
Art. 22. Compete ao Poder Executivo a expedicdo de atos de contratacao.

Art. 23. O candidato convocado fard jus, durante o periodo de

contratacado a:

I. remuneracgdo, consoante disposto neste Estatuto;

II . férias e gratificacdo natalina proporcionais;

III. licenca a gestante e para tratamento de satde limitada ao periodo de

contratacado;

IV. incentivos financeiros pelo desempenho da fun¢do de magistério, em

razdo do exercicio do cargo de magistério, capitulados neste Estatuto.



Art. 24. E vedada a designacdo de Professor e Especialista de Educacdo,

na condi¢do de contratado, para o exercicio de fungdo gratificada.

Art. 25. Sdo aplicadas a contratagcdo do Especialista de Educacgdo, no que

couber, as normas estabelecidas nesta secdo.
Capitulo III. DAS SUBSTITUICOES

Art. 26. Substituicdo é o cometimento a ocupante de cargo do magistério
das atribui¢coes que competem a outro, ausente legal e temporariamente,

e que conserva sua lotagdo na unidade escolar.

Art. 27.
O pessoal admite como substituto serd constituido por servidores do Gruo

Magistério, observados os seguintes critérios:

I. a contratacdo desses servidores serd feita apds o preenchimento das
vagas existentes para os cargos de professore e especialista de educacdao,

obedecendo a ordem de classificagdo em concurso;

II. o contingente de servidores substitutos serd de até 10% (dez por

cento) do numero de vagas das categorias funcionais do magistério;

III. ocorrendo vaga, a condi¢do de substituto cessard automaticamente,

ascendendo o servidor a condicdo de titular;

IV. ocorrendo a ascensdo do substituto a condicdo de titular, novas
contratagées poderdo ocorrer para admissdo de nos substitutos, a critério

da Administracdo Municipal;

V. a condig¢do para ascensdo a titular do cargo obedecerd a ordem de

classificacdo em concurso publico.
TITULO IV. DA POSSE, DO EXERCICIO, DA LOTACAO E DA REMOCAO

Capitulo i. DA POSSE E DO EXERCICIO



Art. 28. Entende-se por posse o ato de aceitagdo do cargo e o
compromisso de bem desempenhar as atribuicbes do Magistério

Municipal.

Art. 29.
Apos nomeacdo, o servidor terd trinta dias, para posse e inicio do
exercicio no cargo, prorrogdveis por mais trinta dias, a requerimento do

interessado.
Capitulo II. DA LOTACAO E DA REMOCAO

Art. 30. Lotacdo é a indicagdo da localidade, da escola ou do orgdo da
Secretaria de Educacdo em que o ocupante do cargo de Magistério tenha

exercicio.

Art. 31.
Remocgdo é o deslocamento do membro do magistério entre escolas e

orgdos da Secretaria de Educacgdo.
Art. 32. A remocgdo ocorrerd através das seguintes formas:
I. a pedido, quando convier ao servidor e a municipalidade;

II. "ex-oficio", por ato do Prefeito e conveniéncia da Administracdo

Municipal;
III. por permuta, mediante consentimento da Administracdo Municipal.

Art. 33. As remocgoes a pedido deverdo ser solicitadas até trinta de
Novembro de cada ano e os candidatos serdo condicionados a seguinte

ordem de prioridade:

I. o mais antigo, isto é, o de maior tempo de efetivo exercicio do

Magistério Municipal, na localidade de onde requer a remocgdo;

II. 0 mais antigo no Magistério Municipal;



II. 0 mais antigo no Magistério Municipal;

II1.

0 mais antigo no servigo publico municipal;
IV. o de maior idade.
TITULO V. DA PROGRESSAO E ASCENSAO FUNCIONAIS

Capitulo 1.
DA PROGESSAO FUNCIONAL

Art. 34. Progressdo funcional é a elevagcdo do membro do magistério, de
acordo com a correspondente habilitagcdo, aos niveis previstos no art. 89,

desta Lei.

Paragrafo unico. . A progressdo funcional a um nivel superior der-se-da
independentemente do numero de vagas, desde que o membro do
magistério possua o correspondente diploma e se habilite na forma

estabelecida em regulamento.

Art. 35. A progressdo funcional serd concedida mediante a comprovagdo
de nova habilitacdo e o direito se dard a partir de trinta dias apds a
entrada do requerimento na Secretaria Municipal de Educacg¢do, desde

que o pedido seja devidamente instuido.

L)
(S}

Considera-se comprovante de nova habilitagdo o comprovante de
diploma devidamente registrado no orgdo competente, acompanhado

do respectivo historico escolar.

N
1

A concessdo de progressdo funcional ndo implica em mudanga de
classe, devendo o membro do magistério permanecer na mesma

classe de nivel anterior.



Art. 36. O beneficidrio da progressdo indevida serd obrigado a restituir o
que mais houver recebido, devidamente corrigido, caso tenha havido md
fé de sua parte, comprovada em processo administrativo disciplinar,

independentemente das demais sancgoes legais.
Capitulo II. DA ASCENSAO FUNCIOANL

Art. 37. Ascensdo funcional é a elevagdo do membro do magistério pelos
critérios de merecimento e antiguidade a classe imediatamente superior,
dentro da mesma categoria funcional, e serd feita a razdo de 50%
(cinquenta por cento) por antiguidade e de 50% (cinquenta por cento) por

merecimento.

Art. 38. Cada classe das categorias funcionais de professor e de
Especialista de Educacdo terd a seguinte propor¢cdo em relacdo ao total

de lotacgdo fixada por lei, para fins de provimento e ascensdo funcional:
I. CLASSE "F" - 3%;

II. CLASSE "E" - 7%;

III. CLASSE "D" - 15%;

IV. CLASSE "C" - 20%;

V. CLASSE "B" - 25%;

VI. CLASSE "A" - 30%.

Art. 39. O intersticio para ascensdo funcional é de cinco anos e serd
apurado pelo tempo de servico na classe a que pertenca o membro do

Magistério.



12 O tempo de efetivo exercicio de que trata este artigo refere-se aquele
dedicado ao exercicio do cargo ou as atividades correlatas as do
magistério, e que, em ambos o0s casos, seja cumprido exclusivamente
em unidades da Secretaria Municipal de Educag¢do, e nos casos de
afastamentos previstos neste Estatuto permitam a contagem de tempo

de servico para essa finalidade.

22 A ascensdo funcional tera lugar anualmente no dia 12 de Junho, com
base em boletim elaborado pela Comissdo de Valorizacdo do

Magistério.

Art. 40°. O merecimento, para fins de ascensdo funcional de Professor e
de Especialista de Educacdo, serd apurado por critérios objetivos,
levando-se em conta a assiduidade, bem como a continua atualizagdo e
aperfeicoamento para desempenho de suas atividades, constantes de

fichas de avaliacado.

12 Para efeito deste artigo ndo serd considerada a titulacdo aos niveis

dehabilitacdo.

22 O merecimento é adquirido na classe e, quando promovido o membro
do magistério, recomecard a apuracdo de merecimento a contar do

ingresso na nova classe.

014
Verificada a igualdade de condigcées de classificagcdo por merecimento, o

desempate sera feito pelo maior tempo de efetivo exercicio na classe.

30
Verificada a igualdade de condigoes de classificagdo por merecimento, o

desempate serd feito pelo maior tempo de efetivo exercicio na classe.

Art. 41. A ficha de avaliagdo do Professor serd preenchida por equipes
técnico-pedagogica da escola, assinada pelo Diretor e visada pelo

Secretdrio Municipal de Educacgdo.



Paragrafo unico. . O membro do Magistério que se julgar prejudicado
na avaliagdo poderd recorrer ao Secretdrio Municipal de Educag¢do, no
prazo de até trinta dias da data da ciéncia das informag¢odes constantes na

respectiva ficha.

Art. 42. A ficha de avaliagdo de Especialista de Educac¢do serd
preenchida anualmente pelo chefe imediato e visada pelo Secretdrio

Municipal de Educacado.

Art. 43. Para todos os efeitos serd considerado promovido o membro do
magistério que for aposentado ou vier a falecer sem que tenha sido

efetuada a promocgdo que lhe cabia na data do evento.
Capitulo III. DA COMISSAO DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Art. 44. O Poder Executivo constituird uma Comissdo de Valoriza¢cdo do

Magistério com as seguinte competéncias:

I. examinar as solicitagées sobre a progressdo funcional;

II. examinar as fichas de avaliagdo para fins de ascensdo funcional;

III. emitir parecer nos casos de reclamacgdo sobre progressdo funcional;
IV. classificar os candidatos a ascensdo funcional;

V. elaborar boletins de ascensées funcionais;

VI. apreciar os recursos interpostos pelos membros do magistério contra

as decisbes da equipe técnico-pedagogica;

VII. atribuir niveis de habilitagdo aos membros do magistério, nomeados

em virtude de concurso publico.

VIII. emitir parecer preliminar nos casos de reclamacg¢do sobre ascensdo

funcional.



12 A comissdo de Valorizagdo do Magistério serd composta de oito (8)
membros efetivos, todos professoras e Especialistas em Educag¢do do
Quadro Permanente do Municipio, com excessdo do da Secretaria de

Administracdo, a saber:

I. 04 (quatro) indicados pelo 6rgdo da classe;

II. 03 (trés) indicados pelo Secretdrio de Educagdo;

III. 01 (hum) indicado pelo Prefeito.

N
1

A Comissdo de Valorizagcdo do Magistério serd precedida por um de
seus membros, escolhido pelos seus pares, designada por ato do

Prefeito.

30
As designacgoes, seu prazo de duragdo, normas de funcionamento e
atribuicbes complementares da Comissdo de Valorizagdo do

Magistério serdo objeto de regulamentag¢do do Executivo.

e
e

E defeso ao membro da Comissdo participar de reunido em que for
julgado assunto de seu interesse ou de parente consanguineo ou afim,

na linha reta ou colateral até 32 grau.
TITULO VI. DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo I. DOS DIREITOS

Art. 45.

Sdo direitos do Professor e do Especialista de Educacao:

I. receber remuneracdo de acordo com a classe, nivel de habilitacdo,

tempo de servico e carga hordria;



II. escolher e aplicar livremente os métodos, os processos, as técnicas
diddticas e as formas de avaliagdo de aprendizagem, observadas as

diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo;

III. dispor, no ambiente de trabalho, de instalagées e material diddtico

suficientes e adequados para exercer com eficiéncia sua fungoes;

IV. participar do processo de planejamento de atividades relacionadas

com a educacgdo;

V. ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacao,

atualizagdo, treinamento e especializacdo profissional;

VI. receber, através de servigcos especializados da educagdo, assisténcia

ao exercicio profissional;

VII. receber auxilio para a publicagdo de trabalhos didaticos e/ou técnico-
pedagodgicos, quando solicitados e/ou autorizados pela Secretaria

Municipal de Educacgdo;
VIII. ser designado para as funcoes de Diretor e Diretor adjunto;

IX.

usufruir as demais vantagens previstas em lei.
Capitulo II. DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 46. Vencimento é a retribui¢do pecunidria pelo exercicio do cargo

publico, com valor fixado em lei.

12 Os vencimentos do pessoal do Grupo Magistério serdo estabelecidos
segundo os niveis e classes, consideradas as habilitacdes especificas e
carga hordria, independente, do grau de ensino em que o servidor
atuar, e serdo reajustados conforme os aumentos concedidos aos

servidores publicos municipais.



22 Qs valores dos vencimentos de Professore e Especialista de Educag¢do

sdo os constantes do anexo II desta Lei.

Art. 47. Remuneragdo é o vencimentos do cargo efetivo acrescido das

vantagens pecunidrias permanentes ou tempordrias estabelecidas em Lei.
Capitulo III. DAS VANTAGENS

Art. 48. Aléem das vantagens proprias dos servidores municipais
constantes do respectivo estatuto, os membros do Magistério Municipal
perceberdo os seguintes incentivos financeiros que serdo calculados

sobre o vencimento base:

I. pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento, 30% (trinta

por cento);

II. pelo exercicio em escola ou classe de alunos excepcionais, 20% (vinte

por cento);

III. pela efetiva regéncia de classe de pré-escolar; de 1¢ a 42 série do 12

grau, 18% (dezoito por cento);

IV. pela efetiva regéncia de classe de alunos de 5% a 8¢ séries do 19 grau,

regular ou supletivo, 18% - (dezoito por cento).

Paragrafo unico. . A Secretaria Municipal de Educag¢do publicard, até
trinta dias antes do inicio do ano letivo, a relacdo das escola de dificil

acesso e/ou provimento.

Art. 49. Os incentivos de que trata este Estatuto deixardo de ser pagos
ao membro do Grupo Magistério que se afastar da efetiva regéncia de

classes, salvo nos casos de:
I. férias;
II. casamento ou luto, até oito dias em cada caso;

III. licenga para repouso a gestante;



IV. licenga para tratamento da propria saude;
V. acidente em servi¢co ou doenca profissional;

VI. participagdo em congresso, Ssemindrio, conferéncia ou outros
conclaves diretamente ligados a drea de educagdo, desde que o

afastamento seja autorizado pelo Prefeito;

VII.

missdo oficial, diretamente ligada ao exercicio do cargo, até dez dias;

VII.

missdo oficial, diretamente ligada ao exercicio do cargo, até dez dias;
IX. gozo de licenca especial;

X. passagem a disposicdo de entidade de classe do Magistério.
Capitulo IV. DAS FERIAS

Art. 50. O membro do Magistério gorard de quarenta e cinco (45) dias de

férias por ano, assim distribuidos:
I. 30 (trinta) dias no término do periodo letivo;
II. 15 (quinze) dias entre as duas etapas letivas.

12 A designacdo de membro do Magistério para trabalhos de exame e
outros que se hajam de realizar nos periodos de férias previstas nos
incisos I e II deste artigo, serd feita com a concorddncia dos membros

e remunerados como servi¢co extraordindrio.

22 Se, entre os periodos letivos regulares, houver recesso na unidade
escolar, o membro do Magistério poderd incorporar, além das férias
regulamentares, o recesso referido, desde que ndo fique prejudicado

o cumprimento da legislagdo de ensino.

Art. 51. Gozardo de férias de trinta dias os membros do Magistério que:



I.

ndo estiverem em exercicio em unidade escolar;
I1. se aposentados, ocuparem cargos em comissdo;

III. forem readaptados, em consequéncia de laudos médicos, em funcoes

extra-escolares.
Capitulo V. DOS AFASTAMENTOS

Art. 52. O Professor e o Especialista de Educag¢do poderdo ser afastados
do cargo, respeitado o interesse da Administracdo Municipal, para os

seguinte fins:
I. promover cargos em comissdo;

II. exercer atividades inerentes ou correlatas ds do Magistério em cargos
ou fungoes previstas nas unidades e nos orgdos da Secretaria Municipal
de Educacgdo, de acordo com o quantitativo a ser estabelecido por ato do

Poder executivo;

III. exercer, por tempo determinado, atividades de ensino em o6rgdos ou
entidades da Unido, do Estado e de outros municipios, desde que com
prejuizo dos vencimentos e demais vantagens especificas do Grupo

Magistério;

IV. exercer, junto a entidades conveniada com a Secretaria Municipal de

Educagdo, atividades inerentes as do Magistério;

V. para, sem prejuizo do ensino, ter exercicio em outro estabelecimento,
quando isto lhe permitir realizar curso regular de formacdo de professor,
pelo periodo de durag¢do do curso, mediante comprovante de matricula e

respectiva frequéncia.



Paragrafo unico. . Ndo serd contado como tempo efetivo de exercicio no

Grupo Magistério o periodo em que o Professore ou Especialista de

Educag¢do ocupar cargo em comissdo ndo pertencente ao Quadro da

Secretaria Municipal de Educacdo.

Capitulo VI. DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 53. E facultada ao ocupante do cargo do Grupo do Magistério a

participacdo em estdgios e cursos de treinamento promovidos pela

Administracdo Municipal ou por programas especiais que atuam no

Municipio ou fora dele, inclusive no exterior.

12 A participagdo do ocupante do cargo do Magistério em cursos de

2

o

treinamentos ou estdgios em outros estados e exterior ndo acarretard
prejuizo de seus vencimentos, quando no interesse do exercicio
profissional e desde que precedida de avaliagio da Comissdo de
Valorizagdo do Magistério e expressamente autorizada pelo Prefeito,
ficando o participante comprometido a desenvolver atividades
inerentes ao treinamento para a municipalidade, em tempo

diretamente proporcional ao curso ou estdgio que realizou.

A frequéncia a esses treinamentos deverd ser considerada como

estratégia de crescimento profissional do docente e/ou Especialista de
Educacgdo e requisito necessdrio e indispensavel a apuracdo do mérito
para promoc¢do, devendo ser considerado o afastamento como efetivo

exercicio no cargo ou fungdo.

TITULO VII. DOS DEVERES E PROIBICOES

Capitulo 1.

DOS DEVEERES



Art. 54. O Professore e o Especialista de Educag¢do tem o dever constante
de considerara a relevancia social de suas atividades, mantendo conduta
moral e funciona adequadas a dignidade profissional, em razdo do que

devera:

I. conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os

regimentos e as demais normas vigentes;
II. preservar os principios, ideias e finalidades da educacgdo brasileira;

III . esforcar-se em prol da formagdo integral do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educacdo e
sugerindo medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servidores

educacionais;

IV. desincumbir-se das atividades, fun¢bes e encargos proprios do

Magistério;

V. participar das atividades do Magistério que lhe forem cometidas por

forga de suas funcoes;

VI. frequentar cursos destinados a sua habilitagdo, atualizacdo e/ou

aperfeicoamento;

VII. comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,

executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
VIII. apresentar-se ao servi¢co docente e discretamente trajado;
IX. manter o espirito de cooperacgdo e solidariedade com a comunidade;

X. cumprir as ordens superiores e tratar com urbanidade os colegas

usudrios dos servicos educacionais;

XI. acatar orientagoes dos superiores, representando contra as mesmas

ilegalidades;



XII. comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua drea de atuacdo, ou as autoridades superiores, no

caso daquela ndo considerar a comunicag¢do;

XIII. zelar pela economia do material e pela conservacdo do que for

confiado a sua guarda e uso;

XIV. zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo de

classe;
XV. guardar sigilo profissional;

XVI. fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus

assentamentos junto aos orgdos da administracdo.
Capitulo II. DAS PRIBICOES

Art. 55. E vedado ao Professor e aos Especialista de Educacdo:

I. uso de credenciais de que ndo sejam titulares;

II. participagcdo em atividades em desacordo com os dispositivos legais

em vigor;

III. uso de cargo para lograr proveito pessoal ou em favor de terceiros,

em detrimento da dignidade da fungdo;

IV. coacdo e aliciamento de subordinados com objetivos de natureza

politico-partiddria;

V. cometer a outrem o desempenho de encargos que lhe competirem.

Paragrafo unico. . A inobservancia da disposicdo constante do inciso IV

deste artigo acarretard a aplicacdo da pena de demissdo.

Art. 56. Ao Professor é ainda expressamente vedado:



I. lecionar, em cardter particular, aulas remuneradas, individualmente ou

em grupo, aos alunos das turmas sob regéncia;

II. comparecer com os educandos a manifestagcdo publica estranha a

finalidade educativa;

III. exceder-se na aplicacdo de meios disciplinares de sua competéncia;

IV. ocupar-se, em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade

educativa ou permitir que outros o fagcam.

Capitulo III. DA CARGA HORARIA

Art. 57. O Professor ficard sujeito a uma das seguintes cargas hordrias:
I. minima, correspondente a 12 (doze) horas-aulas semanais;

II. a basica, correspondente a 22 (vinte e duas) horas-aulas semanais.
III. a integral, correspondente a 40 (quarenta) horas-aulas semanais.

12 O Professor de 59 a 82 séries do 12 grau terd as seguintes horas

dedicadas as atividades da escola:

I. 2 (duas) horas-aulas para o Professor com 12 (doze) horas-aulas;

II. 4 (quatro) horas-aulas para o Professor com vinte e duas (22) horas

aula;

III. 8 (oito) horas-aulas para o Professor com quarenta (40) horas-aulas.

22 A hora-atividade é um tempo remunerado, de igual ao da hora-aula,
de que disporda o Professor prioritariamente para participar de
reunibdes pedagdgicas e, ainda, para preparacdo de aulas, correg¢do de

provas, pesquisas e atendimento a pais de alunos.



32 O Professor ndo poderd ministrar, por dia, mais de 04 (quatro) horas-

aulas consecutivas, ne mais de 08 (oito) intercaladas.

Art. 58. O Especialista de Educagdo ficara sujeito a uma carga hordria

correspondente a 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo unico. . O Especialista de Educag¢do deverd permanecer na

unidade escolar, em periodo concomitante ao do Professor.

Art. 59. A hora-aula ministrada pelo professor e cumprida pelo
Especialista de Educacdo terd duragdo minima de 50 (cinquenta) minutos

por periodo diurno e 45 (quarenta e cinco) minutos no periodo noturno.
TITULO VIII. DA ASSOCIACAO DE CLASSE

Art. 60. Os membros do Magistério poderdo participar de Associagdo de

classe para fins de estudo, coordenacdo e defesa de seus interesses.

12 Os membros do magistério eleitos para os cargos do Presidente,
Secretdrio e Tesoureiro de entidade de classe poderdo ficar a
disposicdio da mesma desde que esteja funcionando legalmente, a
critério da Administragdo Municipal e terdo reconhecidos os seus
direitos como se estivessem no efetivo exercicio do cargo durante os
respectivos mandatos, tendo assegurado o retorno a fungdo e local de
origem, dependente, no entanto, de expressa autorizacdo do Prefeito

para o afastamento remunerado.

22 O Professor, bem como o especialista de Educacgdo, ndo dependerser
dispensado, salvo por falta grave, devidamente apurada em inquérito
administrativo, a partir do momento de sua candidatura até dois anos
apods o término do mandato, nem transferido para lugar ou mister que

lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho de suas atribuigdes.

TITULO IX. DA APOSENTADORIA



Art. 61. Entende-se por aposentadoria a passagem do servidor da

entidade para a inatividade remunerada, mediante o afastamento

definitivo do cargo.

Art. 62. A aposentadoria se dara:

I. por invalidade;

II. compulsoriamente;

III. voluntariamente, por tempo de servico.

—
(S}

A aposentadoria ocorrerd quando comprovada a incapacidade do
servidor, proveniente de doencas incurdveis ou sequelas
incapacitantes e serd precedida de até 24 meses de licenca para
tratamento de saude, de acordo com o dispositivo no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio.

A aposentadoria por invalidez serd concedida por junta especial do

instituto de previdéncia a que estiver vinculado o servidor.

A aposentadoria compulsoria se dard quando o servidor completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se do sexo masculino e 60 (sessenta)

anos de idade se do sexo feminino.

A aposentadoria voluntdria por tempo de servigco se dard quando o
servidor completar, de efetivo exercicio em fung¢bes do Magistério

Municipal:

I. 25 (vinte e cinco) anos, se do sexo feminino;

II. 30 (trinta), se do sexo masculino.

TITULO X. DO ENQUADRAMENTO



Art. 63. O Enquadramento dos servidores do Magistério serd feito apds a

aprovagdo desta lei.

Art. 64. Os atuais ocupantes dos cargos do magistério ndo serdo

prejudicados por nenhum dispositivo exarado nesta Lei.
TITULO XI. DA DIRECAO DAS ESCOLAS

Art. 65. Os cargos de Diretor e diretor-adjunto da rede municipal serdo

preenchidos através de designagdo especifica do Prefeito.

Art. 66. Serd exigida como habilitagcdo para o exercicio das fungoes de
Diretor e Diretor-adjunto de estabelecimento de ensino de 12 e 29 grau, a
licenciatura plena em pedagogia, com habilitagdo em Administracdo

Escolar.

12 Quando ndo houver servidor do Grupo Magistério habilitado e que
preencha os requisitos do "caput" deste artigo, fica facultado o
exercicio das funcbées de Diretor e Diretor-Adjunto aos servidores

portadores das seguinte habilitacoes:
I. Licenciatura curda em Administracdo Escolar;
II. Licenciatura plena em outros cursos de Educagdo;
III. Licenciatura curta m outros cursos de Educacdo;
IV. Licenciatura plena em outras dreas;
V. Licenciatura curta em outras dreas;

VI. graduacdo em curso superior ndo especifico com registro no

Ministério da Educacdo.

22 Onde e quando persistir a caréncia de pessoal legalmente habilitado,
admitir-se-d para as fungbes de Diretor e Diretor-Adjunto de
estabelecimentos de 12 e 22 graus, o habitado para Magistério a nivel

de 29 grau.



Art. 67. O membro do Magistério designado para as fungoes de Diretor e

Diretor-Adjunto cumprird carga hordria de 40 horas semanais.

Art. 68. O exercicio das funcbes de Diretor e Diretor-Adjunto fara jius a
percepcgdo de uma representacdo de 50% e 30% respectivamente sobre o

seu vencimento conforme o nivel de habilitacdo que ele tenha.

Paragrafo unico. . Cessado o exercicio da designacdo, o membro do
Magistério retornard automaticamente ao seu cargo e fungdo de origem,

salvo os casos de reconducdo a funcgdo.
TITULO XII. DO QUADRO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 69. Entende-se por Quadro de Classificagdo de Cargos o instrumento
ou norma que dispoe sobre a Administracdo de Pessoal do Grupo

Magistério Municipal.
Art. 70. O Quadro de Classificagdo tem a finalidade de:
I. promover a profissionaliza¢do do Pessoal do Magistério;

II. estabelecer a prdtica de retribuicdo dos servidores do Magistério

Municipal;

III. embasar a institucionalizacdo em um sistema de treinamento dos

servidores do Grupo Magistério;

IV. incentivar a criatividade dos servidores com vistas ao melhor

desempenho do servigo educacional a cargo do Magistério.

Art. 71. O Quadro a que se refere o artigo anterior constituird o Anexo I

desta Lei.

TITULO XIII. DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 72. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei ocorrerdo a
conta das verbas proprias destinadas a Educagdo no orcamento
municipal, suplementar se necessdrio, e no que couber, e outras oriundas

de celebracdo de convénio.

Art. 73. E dever do servidor do Grupo Magistério Municipal comparecer
a todas as atividades extra-classe e comemoracbes civica, quando

convocado.

Art. 74. A implementacgdo dos dispositivos desta Lei. a critério do Poder
Executivo e em funcgdo das possibilidade financeiras do Municipio, poderd
ocorrer de forma gradativa, ficando a cargo da Administragcdo Municipal a

sua execucdo, inclusive baixar normas que se fizerem necessdrias.

Art. 75. Ao membro do Magistério aprovado em virtude de concurso
publico é expressamente vedado exercer outras atribui¢gées fora da drea

educacional.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo e seus efeitos
retroagirdo desde 1° de Margo de 1991, revogadas as disposicoes em

contrdrio.

Gabinete do Prefeito em Antoénio Jodo (MS), aos vinte e seis (26) de Junho de

1991.

OVALDETE COINETEPrefeito Municipal

Lei Ordindria N° 445/1991 - 26 de junho de 1991

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



