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LEI ORDINARIA N2 328

de 04 de setembro de 1987

"Dispoe sobre a reorganizacao administrativa, aprova a estrutura
basica operacional da Prefeitura Municipal de Antonio Joao e da
outras providéncias".

IBER DA SILVA XAVIER, Prefeito Municipal de Anténio Jodo, Estado de Mato

Grosso do Sul, FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu sanciono

a seguinte Lei:

TITULO 1.
DAS DIRETRIZES GERAIS

Capitulo 1.
DO OBJETIVO PERMANENTE

Art. 12. A Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal através
de acgoes diretas e indiretas, ou indiretamente contribuindo aos esforgos
de iniciativas privadas e de outros poderes ptblicos, tem como objetivo
permanente assegurar a populacdo de Anténio Jodo, condigoes

indispensdveis de acesso a niveis crescentes de bem estar.

Paragrafo unico. . Na qualidade Chefe do Poder Executivo, o Prefeito
Municipal adotarda medidas cabiveis para que os orgdos e entidades sob
seu comando atuem efetivamente de forma integrada e racional e em
cooperacdo com as iniciativas federais, estaduais, comunitdrias e
particulares, na realizacdo das missées indispensdveis ao cumprimento

do seu objetivo permanente.

Art. 22, O planejamento como método e instrumento de ag¢do racional,

compreenderd a elaboracgdo de Planos e Programas de Governo.



Art. 32. Na elaboragdo de Planos e Programas serd permitido ao Chefe do
Poder Executivo Municipal a contratagdo de empresas ou profissionais de
notoria especializagdo, obedecidos o0s critérios legais e desde que
comprovada a impossibilidade da realizacdo dos servigos especificos

através dos recursos humanos disponiveis internamente.

Art. 4°2. A execugdo dos Planos e Programas elaborados serdo objetos de
permanente coordenac¢do e controle em tosos os niveis administrativos,

conforme dispoe o Artigo 19 desta Lei.

Paragrafo unico. . O controle compreenderd principalmente:

I. O acompanhamento pelas chefias de execuc¢cdo dos Programas, projetos
e atividades e da observdncia das normas que regulam a atividade do

orgdo controlado;

II. A fiscalizagdo da regularidade da aplicagdo dos dinheiros publicos e a
guarda dos bens do Municipio pelos orgdo proprios do sistema

administrativo e financeiro.

Art. 52. A Prefeitura Municipal, para execuc¢do dos seus Planos e
Programas, poderd realizar acordos e convénios com orgdos do Govérno
Federal, Estadual e de outros municipios, inclusive da iniciativa privada,
coordenando acgbes conjuntas para evitar dispersdo de esforcos e

investimento.

Art. 62. Quando necessdrio, para a execug¢do de obras ou servigcos
publicos, observados os preceitos legais vigentes, a Prefeitura Municipal
podera recorrer a forma de execugdo indireta ou delegada, por concessdo
ou permissdo, cabendo ao Prefeito Municipal sua regulamentacdao,

outorga e fiscalizagdo pelos 6rgdos proprios de organizagdo Municipal.

TITULO I1I.
DAS DISPOSICOES FUNCIONAIS E ESPECIAIS DOS PRINCIPAIS
DIRIGENTES



Capitulo 1.
DAS DISPOSICOES FUNCIONAIS

Secao 1.
DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 72. Cumpre ao Prefeito, na qualidade de Chefe do Poder Executivo
Municipal, dirigir através dos orgdos publicos a ele subordinados, direta
ou indiretamente, a administragdo do municipio, exercendo todas as
atribuicées previstas expicitas ou implicitamente nas Constituicoes
Federal e Estadual, na Lei Orgdnica dos Municipios e demais leis
complementares ou ordindrias, e todas aquelas que ndo lhe sdo vedadas

por Lei.

Secao II.
DOS SECRETARIOS E PROCURADOR JURIDICO

Art. 82. Sdo atribuigées bdsicas dos Secretdrios e do Procurador Juridico,
como auxiliares do Prefeito, exercerdo nas dreas de suas competéncias
aorientagdo, coordenacgdo e supervisdo dos orgdos e entidade publicas da

Administragcdo Municipal.

Aﬂ. g‘_).
A supervisdo, a cargo dos componentes das funcoes a que se refere o

artigo anterior, tem por principais objetivos:
I. assegurar a observancia da legislagdo federal, estadual e municipal;

II. promover e assegurar a elaboracgdo e execucdo de Planos e Programas

de Governo;

III. coordenar as atividades dos orgdos supervisionados e harmonizar

suas atuag¢oes com os demais 0rgdos municipais;

IV. assegurar a fiscalizagcdo da aplicagdo de dinheiro, valores e bens

publicos;



V. acompanhar os custos globais dos programas de governo, visando a

produtividade dos servicos e reducgdo de sues custos;

VI. manter o prefeito constantemente informado sobre a execucdo de

servicos publicos, propondo medidas convenientes;

VII. fiscalizar os servicos em execucdo pelos orgdos da Prefeitura,

comunicando aos Prefeito qualquer deficiéncia ou irregularidade;

VIII. sugerir e solicitar ao Prefeito as providéncias que julgar necessdrias
para propiciar, aprimorar e manter o andamento dos servi¢cos sobre suas

responsabilidade;

IX. desempenhar outras atividades correlatas que lhes forem

determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 10. Sdo atribuigées dos Diretores de Departamentos, como
auxiliares diretos das Secretarias, exercerem a nivel de direc¢do, na drea
de sua competéncia, a orientagdo, coordenag¢do, supervisdo e execug¢do
das atividades inerentes a denominacdo do oOrgdo sob as respectivas

responsabilidades.

Art. 11. As atividades a cargo dos Diretores de Departamentos tém por

principais objetivos:

I. aSSEGURAR A PERFEITA EXECUCAO DO Planejamento administrativo

municipal;
II. promover a execug¢do dos Planos e Programas de Governo;

III. coordenar as atividades do Orgdo sob as suas responsabilidades e

desempenhar outras atribui¢gées que lhes forem determinadas.

Capitulo II.
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Secao 1.
DO REGIME ES PESSOAL



Art. 12. Os servidores publicos da administracdo municipal reger-se-do
pela legislacdo trabalhista em vigor - CLT - Consolidacdo das Leis do

Trabalho e/ou por disposi¢do estatutdrias.

Secao II.
DAS LICITACOES

Art. 13. A contratacdo de obras, servicos, compras e alienacoes serdo
realizadas de conformidade com a legislagdo federal e supletivamente

pela legislacdo estadual pertinente.

Secao III.
DOS ATOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 14. Os atos do Poder Executivo Municipal constituir-se-do,
principalmente, em sancdo ou vetos de leis, expedicdo de decretos,

portarias, resolugcdes e outros atos administrativos de sua competéncia.

Art. 15. A publicagdo dos atos do Poder executivo Municipal, enquanto
hdo houver o6rgdo de imprensa no Municipio, serd efetuada através da
afixacdo em mural na sede da Prefeitura ou de divulgag¢do por periodo de

grande circulagdo no Municipio ou ainda pela Imprensa oficial do Estado.

Secdo 1V.
DAS DESCENTRALIZACAO DAS DECISOES

Art. 16. A descentralizagdo das decisbées objetivara a melhoria
operacional das agdées da Prefeitura, mediante o deslocamento
permanente ou transitorio da competéncia decisoria para o ponto mais

proximo dos eventos que demandam decisdo.

Art. 17. A descentralizagdo processar-se-d por meio de delegacgdo

explicita, informal ou formal de competéncia nos seguintes termos:
I. poderdo ser objeto de delegagdo informal:

a. a implantacdo de decisbes previamente aprovadas;



b. a interpretacdo e adequacdo de fatos relacionados com a mecdnica de

funcionamento de programas de trabalho;

c. o exercicio de atividade administrativas repetitivas e rotineiras

necessdrias a implantag¢do de programas de trabalho;
II. poderdo ser objeto de delegacdo formal:
a. o controle da execucdo de programas aprovados;

b. a realizagdo de despesas autorizadas em orgamento ou em convénios

constantes de cronograma de desembolso.

c. o estabelecimento de relagcbes com oOrgdos e instituicoes de diferentes

niveis de governo.

III. ndo poderdo ser objeto de delegacao:

a. as tarefas ou atividade recebidas por delegacdo;

b. a formulacgdo de diretrizes para acdo de unidades administrativas;

c. a aprovacgdo de planos de trabalho previamente discutidos em escalbes

superiores;

d. todas as atribuicoes de competéncia exclusiva da chefia do Poder

Executivo, de conformidade com a legislacdo pertinente.

Art. 18. O funcionamento da Prefeitura Municipal serd objeto de
coordenacdo funcional permanente para evitar auperposicoes de
iniciativas, facilitar a complementariedade de esforcos e as comunicagoes

entre orgdos e servidores.

Art. 19. A coordenacgdo far-se-d por intermédio de reunibes periodicas e

por niveis funcionais, a saber;

I. Superior, envolvendo o Prefeito Municipal, Secretarios e Procurador

Juridico;



II. Setorial, envolvendo Secretdrios e Diretores de Departamentos;

III. Interna, envolvendo os Diretores de Departamento e demais

responsaveis por fungoées administrativas subornidadas.

Art. 20. A atuacdo dos orgdos e entidade que compéem a administragdo

publica municipal obedecerd as seguintes diretrizes:

I. adogdo do planejamento como instrumento bdsico para o
desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e cultural da
comunidade, bem como para a aplica¢do de recursos humanos, materiais

e financeiros do governo municipal;
II. predomindncia do interesse social na prestagdo dos servicos ptblicos;

III. valorizacdo dos recursos humanos a servico da Administracdo
Municipal através da criagdo de condigbes proprias ao acesso
indiscriminado as oportunidades de emprego, trazidas em maiores
possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional na adog¢do de

processos competitivos de sele¢cdo, promoc¢do e remuneracdo.

TITULO III.
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Capitulo 1.
DA ESTRUTURA BASICA OPERACIONAL

Art. 21. Para cumprir suas finalidade, a Prefeitura Municipal de Antdnio
Jodo contara com a seguinte Estrutura Bdsica Operacional, diretamente

subordinada ao Prefeito Municipal:

I. GABINETE DO PREFEITO

a. Junta do Servico Militar - JSM

b. Unidade Municipal de Cadastramento - UMC/INCRA



II. PROCURADORIA JURIDICA

III. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

a. Departamento de Pessoal

b. Departamento de Cadastro e Patriménio

c. Departamento de Financas

IV. SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS
a. Departamento de Obras e Servigcos Urbanos

b. Departamento Municipal de Estradas de Rodagem - DMER
V. SECRETARIA DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
a. Departamento de Educacdo, Cultura e Esportes

b. Departamento de Saude

c. Departamento de Previdéncia e Assisténcia Social

Capitulo II.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. O Poder Executivo Municipal, através de Decreto, aprovard o
Regimento Interno da Prefeitura, regulamentando a estrutura e o
funcionamento de cada uma das unidade indicadas no artigo anterior,
bem como, por ato proprio poderda promover o desdobramento
operacional que se fizer necessdrio ao desempenho das atividades
especificas de cada orgdo, cargos e instituir as comissées municipais que

se fizerem necessarias.

Paragrafo unico. . A representagdo grdfica da estrutura bdsica
operacional da Prefeitura Municipal serd aprovada por ato do Poder

Executivo Municipal juntamente com o Regimento Interno respectivo.



Capitulo III.
DOS DIRIGENTES

Art. 23. Os Orgdos da Estrutura Bdsica Operacional da Prefeitura
Municipal de Anténio Jodo, a que se refere o artigo 21 desta Lei, serdo

dirigidos:

I. Gabinete do Prefeito, pelo Chefe de Gabinete;

II. A Procuradoria Juridica, pelo Procurador Juridico;

III. As Secretarias, pelos respectivos Secretdrios;

IV. Os Departamentos, pelos Diretores de Departamentos.

TITULO 1IV.
DA COMPETENCIA ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Capitulo 1.
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 24. Ao Gabinete do Prefeito, érgdo dirigido pelo Chefe de Gabinete

do Municipio, incumbe:

a. Assessoramento direto ao Prefeito na organizacdo e controle da

agenda do Poder Executivo;

b. na transmissdo das determinagdes do Prefeito as demais autoridades

municipais;
c. nas atividades concernentes ao cerimonial;

d.
na articulagdo das relagées da administragcdo municipal com os orgdos da

imprensa;



f. na selecdo dos veiculos de comunica¢do social mais adequado a
divulgacdo dos diversos assuntos, problemas e posicoes da

administracdo;

g. no planejamento de campanhas de divulgacdo institucional na

Prefeitura Municipal;

Art. h. na organizagdo do arquivo de matérias publicadas e de interesse

do Municipio

i. na supervisdo e apoio a Junta de Servicos Militar e a Unidade Municipal

de Cadastramento - UMC/INCRA;
Jj. nas fung¢oées de atendimento ao municipes;
I. na formalizagdo dos atos do Poder Executivo;

m. na colaborag¢do aos demais orgdos da Prefeitura para a elaboragdo de
planos, programas, e projetos, acompanhando as suas execugoes e
promovendo permanentemente estudos para o constante aprimoramento

dos servicos publicos;
n. coordenar o processamento de dados de interesses do Municipio;

0. promover levantamento junto aos demeais orgdos da Prefeitura para

prevenir desvios de finalidade;

q. implantar medidas de correcdo estrutural e funcional da Prefeitura,

objetivando preservar os resultados pretendidos pela administragdo;

Paragrafo unico. . O Gabinete manterd, para efetivagdo de suas

atribuigoes, as seguintes sub-unidades:

I. Junta do Servico Militar - J[SM - setor encarregado de desempenhar as
fungoées do alistamento militar na drea do Municipio, na forma do artigo
11, da lei n? 4.375, de 17 de Agosto de 1964, é constituida por um
Presidente que serd sempre o Prefeito Municipal e um secretdrio serd

especificamente designado pelo Prefeito para o desempenho das funcoées;



II. Unidade Municipal de Cadastramento - UMC/INCRA- é o setor
encarregado de exercer no Municipio as tarefas concernentes ao
recadastramento de imoveis rurais e prestacdo de assisténcia aos
contribuintes do ITR - Imposto Territorial Rural - a cargo do INCRA; serd
dirigido por um encarregado especialmente designado pelo Prefeito
Municipal para o desempenho das fung¢ées, de acordo com as disposi¢coes
do convénio firmado entre a Prefeitura e o Instituto Nacional de

Colonizacdo e Reforma Agrdria.

Capitulo II.
DA PROCURADORIA | URIDICA

Art. 25. A Procuradoria Juridica incumbe:

a. representacdo do Municipio em qualquer foro ou Juizo, por delegagdo

especifica do Prefeito;

b. o assessoramento as unidade da Prefeitura em assuntos de natureza

juridica;
c. o controle e liquidac¢do da divida ativa;

d. o controle das atividade relacionadas com o patriménio imobilidrio da

Prefeitura e com as desapropriag¢ées praticadas pelo municipio;
e. a elaboracgdo de decretos, projetos de leis e razoes de veto;

f. a preparacdo de contratos, convénios e acordos em que a Prefeitura

seja parte;

g. o controle documental da legislacdo municipal nas suas diferentes

formas;

h. a publicagdo dos atos oficiais em estreita coordenagcdo com as

Secretarias;

i. desempenhar outras atividade que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.



Capitulo 1V.
DAS SECRETARIAS

Art. 27. As Secretarias Municipais incumbe manter todos os servicos
inerentes ao Gabinete do Prefeito; a articulagdo dos orgdos
organizacionais; a elaboracdo, viabilizacdo e operacionalizagdo dos
planos, programas e projetos do Governo Municipal e desempenhar

outras atribuicoes que lhe forem conferidas pelo Prefeito.

Art. 28. Para efetivacdo de suas atribuicoes, as Secretarias contardo com

as unidade operacionais estabelecidas no artigo 21.

Secao 1.
DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Art. 29. Ao departamento de Pessoal Incumbe a gestdo das fungbes
inerente a administracdo do pessoal da Prefeitura; a organizagdo,
controle e atualizagdo dos assentamentos funcionais; o controle de
ponto; zelar pela observidncia dos direitos dos servidores da Prefeitura;
propor ao Prefeito Municipal, sempre que necessdrio, a realizagdo de
processo seletivo para enquadramento, admissdo, progressdo e
ascendéncia funcional; pugnar pelo recolhimento regular dos encargos
patronais da municipalidade, cursos e treinamento de recursos humanos;
desenvolver nos servidores os principios norteadores das relacoes
humanas no trabalho; manter o Prefeito Municipal constantemente

informado das atividade em andamento.

Secao II.
DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO E PATRIMONIO



Art. 30. Ao Departamento de Cadastro e Patrimoénio incumbe a inscrigdo
de contribuintes dos tributos municipais; a arrecadacdo e fiscalizacdo dos
tributos devidos ao Municipio; os registros e controle dos bens maéveis e
imoveis do Municipio; a manutengdo do cadastro econémico e fiscal de
contribuintes; a promocdo das relagoes da Prefeitura com o0s
contribuintes em termos de exigéncias, formalidades e obrigacoées
tributdrias; a expedi¢cdo de alvards e o desempenho de outras atividade

que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Secao III.
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Art. 31. Ao Departamento de Finangas incumbe a gestdo da legislagcdo
tributaria, fiscal e financeira; a guarda e movimentacdo de valores; a
preparacdo da programacdo de desembolso financeiro e emissdo de
empenhos; a administracdo das dotacdées or¢camentarias atribuidas as
diversas unidade da Prefeitura; a liquidacdo e pagamento das despesas; a
elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balan¢as da Prefeitura; a
prestacdo anual de contas e cumprimento das exigéncias do controle
externo; os registros e controles contdbeis e auditoria financeira sobre os
orgdos da Prefeitura; o acompanhamento e controle sistemdtico de
desempenho da receita e da despesa; a escrituracdo contdbil; o controle
sistemdtico da capacidade de individamento da Prefeitura; o desempenho

de outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Secao 1V.
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS



Art. 32. Ao Departamento de Obras e Servicos Urbanos incumbe a
responsabilidade pelo planejamento urbanistico; o controle da ocupacgdo
dos prédios municipais; a orientacdo, controle e conservacdo das obras
municipais; a conservagdo de ruas e logradouros publicos; a elaboracgdo,
andlise e aprovagdo de projetos, licenciamentos e fiscalizacdo de obras
publicas e particulares; a autorizagcdo de habite-se e outros; sinalizacdo
urbana; o planejamento e execucdo das atividades relacionadas com os
servicos de cemitério, iluminacdo, limpeza e coleta de lixo das vias e
logradouros publicos; a arborizagdo e manutencdo de parques, jardins e
feiras; os servicos de topografia e agrimensura; o desempenho de outras

atividade que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Secao V.
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESTRADAS DE RODAGEM

Art. 33. Ao Departamento Municipal de Estradas de Rodagem - DMER -
incumbe a conservacdo de estradas e caminhos municipais; a
conservagcdo de pontes e boeiros; as atividade de controle de sistema
vidria; a manutencdo de mdquinas e veiculos da Prefeitura; e o

desempenho de outras atividade que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Secao VI.
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Art. 34. Ao Departamento de Educag¢do, Cultura e Esportes incumbe o
acompanhamento e avaliagdo das acgbes didadtico-pedagdgicos e a
manutengdo da rede fisica necessdria ao ensino de 19 Grau; a
administracdo de rede municipal de ensino; o aperfeicoamento do corpo
docente e administrativo; o controle da documentacdo escolar; a
promocdo de atividades inerentes ao desenvolvimento cultura, esportivo e
de lazer do Municipio; a coordenag¢do da educacdo fisica e da merenda
escolar; a manutengdo e atualizagdo de bibliotecas publicas; e o

desempenho de outras atividade que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.



Secao VII.
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 35. Ao Departamento de Saude incumbe a vigildncia sanitdria;
promover direta ou indiretamente o atendimento médico-hospitalar e
odontoldgico a populagdo carente; a clientela escolar da Prefeitura e aos
servidores municipais; desenvolver atividade e acgoées de fiscalizagdo,
vigildncia sanitdria e epidemioldgica; e o desempenho de outras atividade

que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Secao VIII.
DO DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 36. Ao Departamento de Previdéncia e Assisténcia Social incumbe
operacionalizar a politica previdencidria e de assisténcia social; a
promog¢do e assisténcia aos servidores da Prefeitura e viabilizagdo de
planos e programas de assisténcia ao menor, ao idoso, as gestantes e
nutrizes e as familias de baixa renda em situa¢do de marginalidade social;
e o desempenho de outras atividades que lhe forem atribuidas pelo

Prefeito.

TITULO V.
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 37. VETADO

Art. 38. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de
posicdo de chefia de todos os niveis, incentivar nos subordinados a

mentalidade de bem servir ao ptblico e especificamente:

I. propiciar aos subordinados o conhecimento dos objetivos da unidade

administrativa a qual pertence;

II. promover o treinamento dos recursos humanos na drea de sua

competéncia, incentivando o aperfeicoamento na execucgdo das atividade;



III. conhecer o0s custos operacionais das atividades sobre sua
responsabilidade; combater o desperdicio e evitar duplicidade de

iniciativa;

IV. incentivar os subordinados a criatividade e a participacdo critica nos

metodos de trabalho existentes.

Art. 39. As responsabilidades e atribui¢coes especificas de cada um dos
orgdos integrantes da estrutura bdsica operacional e as competéncias de
seus titulares serdo determinadas em regulamento proprio pelo Prefeito

Municipal.

Art. 40. O Departamento de Educacdo, Cultura, Esportes poderd, por ato
do Poder Executivo Municipal, manter estabelecimentos de ensino pré-
escolar, programas profissionalizantes e, em coordenag¢do com 0s 0rgdos

federais e estaduais pertinentes, alfabetizacdo de adultos.

Art. 41. Os Orgdos existentes na atual estrutura operacional e ndo
revistas na presente Lei, serdo extintos automaticamente e na medida em
que o novo organograma for sendo implantado, com seus o0rgdos

especificos, abrangendo as atribuicées daquele.
Art. 42. VETADO

Art. 43. Consideram-se equivalentes as denominagcées dos Orgdos
administrativos, objeto da presente Lei, o de titulares, para efeito da Lei,
Decretos, Convénios, Contratos e demais atos da Administracdo, relativos

ao uso de papéis, documentos, carimbos e outras marcas oficiais.

Art. 44. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢oes em contrdrio e, em especial, a legislacdo anterior que trata
da mateéria, naquilo que se demonstrar conflitante e/ou incompativel com

a nova estrutura administrativa e diretrizes instituidas.



Gabinete do Prefeito, em Antonio Jodo (MS), aos quatro (4) dias do més de

Setembro de 1987.

IBER DA SILVA XAVIERPrefeito MunicipalARTEMIO
ZAGONALSecretdrio de Viagdo, Obras e
Serv/UrbanosSEBASTIAO RODRIGUES DA COSTASecretdrio

Administrativo

Lei Ordindria N° 328/1987 - 04 de setembro de 1987

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



