LEI ORDINARIA N2 1247

de 03 de abril de 2024

“Dispoe sobre o pagamento por desempenho do Programa Previne
Brasil, previstas nas Portarias n? 2.978, de 12 de novembro de
2019, e n? 3.222, de 10 de dezembro de 2019, do Ministério da

Saude e da outras providéncias.”

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Anténio
Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢ées legais FAZ
SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono a

seguinte Lei: Considerando: o disposto no anexo I, do anexo XXII, da Portaria
da Consolidag¢do n® 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que trata da

Politica Nacional de Atencgdo Bdsica - Operacionalizagdo. Considerando: a
Portaria n? 2.979/GM/MS, de 12 de novembro, que institui o Programa

Previne Brasil, e estabelece novo modelo de financiamento de custeio da

Atencdo Primdria a Satide no Ambito do Sistema Unico de Satde, por meio
da alteracdo da Portaria de Consolidacdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de
2017. Considerando: a Portaria n° 3.222/GM/MS, de 10 de dezembro de
2019, que dispoe sobre os indicadores do pagamento por desempenho,

criando o Prémio Previne Brasil - Pagamento por Desempenho.
Art. 1°.

A presente Lei regulamenta a utilizagdo do incentivo do Previne Brasil
(Programa Previne Brasil), denominado pagamento por desempenho,

criando o Prémio Previne Brasil - Pagamento por Desempenho.



Art. 22,

O prémio varidvel previsto no Programa Previne Brasil - Pagamento por
Desempenho serd repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de
Antoénio Jodo-MS, caso o mesmo atinja as metas previstas no § 22 do art.
12-A da Portaria n? 2.979/2019, do Ministério da Saude, de modo que se
o Governo Federal dispuser pela extingdo do mesmo ou ndo o repassar
aos cofres municipais, fica o Municipio de Anténio Jodo-MS totalmente

desobrigado do conseguinte pagamento do prémio.

Art. 3°.

Os recursos recebidos pelo Municipio de Antdnio Jodo-MS em decorréncia
do cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil -
Pagamento por Desempenho, de acordo com o Art. 62 da Portaria n®
3.222/GM/MS, que trata do conjunto de indicadores do Pagamento por
Desempenho a ser observado na atua¢do das Equipes de Saude da
Familia (ESF) para o ano de 2020, abrange as ag¢bes estratégicas de
saude da mulher, pré-natal, saude da crianga e doencas cronicas

(hipertensdo arterial e diabetes melittus).

I.
50% (cinquenta por cento) serd destinado a estrutura¢cdo da atenc¢do
bdsica municipal, em atengcdo ao monitoramento e avaliagdo dos

indicadores do pagamento por desempenho;

II.

50% (cinquenta por cento) serda destinado ao pagamento de prémio
pecunidrio aos trabalhadores lotados nas Estratégia de Saude da Familia
(ESF), sob a forma de prémio de desempenho e inovacdo denominado

Previne Brasil - Pagamento por Desempenho rateados por cada unidade.



III.

Os valores correspondentes aos percentuais na alinea anterior serdo
repassados a cada 6 (seis) meses, e de mesmo valor a todos os servidores
lotados nas unidades da Estratégia de Satude da Familia (ESF) de acordo

com o repasse destinado a aquela unidade.

Art. 49,

Fardo jus ao recebimento os seguintes:

I.

Enfermeiros;

I1.

Técnicos e ou Auxiliares de Enfermagem;

II1.

Odontodlogos;

IV.

Auxiliares ou Técnicos de Saude Bucal, e ou que desempenhe a fungdo;

V.

Apoiadores e Coordenadores do Programa, desde que estejam
contribuindo efetivamente para alcancar o cumprimento dos indicadores
de desempenho do programa, definidos na Portaria n? 3.222, de 10 de

dezembro de 2020, do Ministério da Satude e suas atualizacoes;

VI.

Agentes Comunitdrios de Saude;

VII.

Agentes de Limpeza;

VIII.

Recepcionista;



IX.

Meédicos (excetos do programa mais médicos).

Paragrafo unico. .

O pagamento que se refere o inciso V, do art. 52 serd feito a média das
demais equipes e pagos com recursos oriundos da quota ao percentual de
50% (cinquenta por cento) que serd aplicado em melhorias da atencgdo

basica.

Art. 5°.
Para ter Direito ao recebimento do Prémio, os profissionais definidos no
caput deste artigo, devem estar lotados e em exercicio junto a Estratégia

de Saude da Familia, e devidamente inscritas no (CNES).

Art. 62.

Ndo terad direito ao recebimento do prémio o profissional que:

I.

Constatada insuficiéncia no cumprimento;

II.

Licenca para tratamento da propria saude superior a 07 (sete), dias uteis;

III.

Gozo de licenga prémio;

IV.

Rescisdo de contrato;

V.

5 faltas mensais ou mais faltas injustificadas;

VI.

licenca Maternidade;



VII.
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia acima de 07 (sete)

dias mensal.

Paragrafo unico. .
A avaliacdo dos incisos I, 11, III, IV, V, VI, VII, citadas no art. 6° serd feita
a cada 3 (trés) meses, pela coordenadora da aten¢do bdsica e

coordenadorias das unidades do ESF.

Art. 72,

Deixara de receber o incentivo Previne Brasil, os servidores que ndo
cumprirem as metas bdsicas impostas pelas portarias n? 2978 de 12 de
novembro de 2019, e n23222 de 10 de dezembro de 2019 do Ministério de

Satude, que institui o Previne Brasil.

Art. 82.
Os servidores que ndo fizerem jus ao recebimento da gratificagdo do
previne Brasil terdo seus valores rateados aos demais servidores da

unidade de lotacdo.

Art. 9°.
Esta lei poderd ser alterada através de portarias municipais desde de que
haja alteragoes das portarias federais de acordo com o programa e ou

alteracdo do mesmo.

Art. 10°.

O incentivo Previne Brasil - Pagamento por desempenho, em hipdtese
alguma serd incorporado ao saldrio dos servidores, e sobre ele ndo
incidirdo quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas, ndo serdo
computados para efeito de cdlculo de outros adicionais ou vantagens aos

vencimentos para fixa¢do dos proventos de aposentadoria ou pensado.

Art. 11°.
O pagamento do Prémio aos servidores do programa Previne Brasil, se

dard enquanto o Ministério da Saude mantiver os repasses.



Art. 122,
Pagamento este que terd seu efeito retroativo a 01 de janeiro de 2024,
desde que as metas, critérios e objetivos estejam alcangados, devendo

ainda possuir recursos destinados e previsdo or¢camentdria.

Art. 13°.

A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. Anténio Jodo -
MS, em 03 de abril de 2024. AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal Matéria enviada por Giulia Yukie de Oliveira

Komiyama

Registra-se e Publica-se

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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