LEI ORDINARIA N2 1252

de 16 de julho de 2024

“Dispoe sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2025

e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Anténio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicoes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 12.
Esta Lei fixa as Diretrizes Or¢camentdrias do Municipio de Antonio Jodo

para o exercicio de 2025, atendendo:

I.

as diretrizes, metas e prioridades para o orgamento do Municipio;

II.

as diretrizes gerais da Administragcdo Publica Municipal;

III.
as diretrizes dos orcamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes

gerais de sua elaboracgdo;

IV.

os principios e limites constitucionais;

V.

as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI.

as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;



VII.

a alteracdo na legislagdo tributdria;

VIII.

as disposicoes sobre despesas de pessoal e encargos;

IX.
as disposicoes sobre as despesas decorrentes de débitos de precatorios

Jjudiciais;

X.
das vedacoes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos

critérios e forma de limitacdo de empenho.

XI.
as normas relativas ao controle de custos e avaliacdo dos resultados dos

programas financiados com recursos do or¢camento;

XII.
as condigbées especiais para transferéncias de recursos publicos a

entidades publicas e privadas;

XIII.

as disposicoes gerais.

12

Fazem parte desta Lei o Anexo I e II de Diretrizes e Metas para a
elaboragdo do Orgamento de 2025, o Anexo III - Metas Fiscais e o
Anexo IV - Riscos Fiscais estabelecidos nos pardgrafos 12 e 32 do art.

42 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

20

O Municipio observard as determinac¢des relativas a transparéncias de
Gestdo Fiscal, estabelecidas no art. 48 da Lei Complementar 101 de
04 de maio de 2000 - Lei deResponsabilidade Fiscal e dos art. 42 e 44
da Lei Federal n? 10.257 de 10 de julho de 2001 - Estatuto da Cidade.



Capitulo 1.

Das Diretrizes Orgamentdrias

Secao 1.

As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Or¢amento do Municipio.

Art. 29,

Em consondncia com o art. 165, §2°, da Constituicdo Federal, a lei de
diretrizes orgamentdrias compreenderd as metas e prioridades da
administragdo publica para 2025, especificadas nos Anexos a este Projeto
de Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei
Orcamentaria para 2025, ndo se constituindo, porém, em limite a
programacdo das despesas, também estabelece as diretrizes de politica
fiscal e respectivas metas, em consondncia com trajetdria sustentdvel da
divida publica, orienta a elaboracdo da lei orcamentdria anual, dispée

sobre as alteragbes na legislagdo tributdria.

Secao II.
AS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 39.

A Receita e a Despesa serdo orgadas a preco de julho de 2024.

Art. 49,
Os recursos ordindrios do tesouro municipal obedecerdo a seguinte
prioridade na sua alocagdo, observadas as suas vinculagoes

constitucionais e legais:

I.

pessoal e encargos sociais;

II.

servico da divida e precatdrios judiciais;



III.
custeio administrativo, incluindo a preservacdo do patriménio publico e

contrapartida de convénios;

IV.

investimentos.

Art. 59.

Os critérios adotados para definicdo das diretrizes serdo os seguintes:

I.
priorizar a aplicagdo de recursos destinados a manutengdo das atividades

ja existentes sobre as agbes em expansdo;

II.
os projetos em fase de execucdo, desde que contidos na Lei de

Orgcamento, terdo preferéncia sobre os novos projetos.

10
O Projeto e a Lei Orcamentdria de 2025 e os créditos especiais,
observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar n® 101, de 2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal e atendido o disposto nesta Lei,

somente incluirdo agées ou projetos novos se:

I.

tiverem sido adequada e suficientemente contemplados:

a.

as acgées e projetos em andamento;

b).
0s recursos alocados, no caso dos projetos, viabilizarem a conclusdo de
uma etapa ou a obtencdo de uma unidade completa, consideradas as

contrapartidas financeiras;



c).

a acdo estiver compativel com a Lei do Plano Plurianual;

20
Entende-se como acgdo ou projeto em andamento aquele, constante ou ndo
da proposta, cuja execucdo financeira, até 31 de julho de 2024 tenha

ultrapassado vinte por cento do seu custo total estimado.
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A elaboracgdo e aprovacdo do Projeto de Lei Orgamentdria para 2025 e a
execucdo da respectiva Lei deverdo ser compativeis com a obtengdo
da meta de equilibrio fiscal para os Or¢amentos Fiscal e da
Seguridade Social, conforme demonstrado no Anexo de Metas fiscais
constante dos Anexos desta Lei, podendo eventualmente ocorrer
déficit em razdo de acentuado declinio de receita ou da conjuntura

econoémica desfavoravel.

Art. 62,

Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas
alienacbdes, subvencgbdes, convénios, acordos e contratos e a proceder
todos os atos para a perfeita representatividade do Municipio, na
celebracdo de convénios, contratos e outros atos de competéncia do

Executivo.

Art. 7°.
A proposta org¢amentdria do Municipio para o exercicio de 2025 serd
encaminhada pelo Poder Executivo a Camara Municipal até o dia 15 de

outubro de 2024, conforme estabelece a Lei Orgdnica do Municipio.

Secado III.
As Diretrizes dos Org¢amentos Fiscal e da Seguridade Social e das

Diretrizes Gerais de sua Elaborag¢do



Art. 8°.
Os orcamentos fiscal e da seguridade social estimardo as receitas e

fixardo as despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

I.

o Orcamento Fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos,
Orgdos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta, inclusive
Fundagoées instituidas e mantidas pelo Poder Publico e engloba a maioria

das programacgoes, exceto as relacionadas a seguridade social.

II.

o Or¢camento da Seguridade Social, que compreende um conjunto de
acoes estatais de protegdo dos direitos relativos a saude, previdéncia
social e assisténcia social abrange todas as entidades e oOrgdos a ela
vinculados, da Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundag¢bes

instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 92,

O orcamento da seguridade social compreenderd as dotacées destinadas
a atender as agoes de saude, previdéncia e assisténcia social e obedecerad
ao disposto nos arts. 194, 195, 196, 199, 200, 203, 204, e § 42 do art. 212
da Constituicdo Federal, e contard, dentre outros, com o0S recursos

provenientes:

I.

das contribui¢oes sociais previstas na Constituicdo;

II.
de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da
Administracgdo Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da Unido

para a seguridade social.



Art. 10°.

Na Lei Orgamentaria Anual, que apresentard conjuntamente a
programac¢do dos orcamentos, fiscal e da seguridade social, a
discriminagdo e a identificagdo da despesa, far-sed por categoria

econbmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicagado.

12
As despesas de cada Unidade Orgamentdria serdo discriminadas e

classificadas por:

I.

Grupos de Natureza de Despesa;

II.

Funcdo, Subfungdo e Programa;

II1.
Projeto/Atividade.

20

Para o efeito desta Lei, entende-se por:

I.

funcdo, o maior nivel de agregacdo das diversas dreas de despesa que

competem ao setor publico;

II.
subfung¢do, representa uma particdio da func¢do, visando a agregar

determinado subconjunto de despesa do setor publico;

III.
programa, um instrumento de organizacdo da ac¢do governamental
visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por

indicadores estabelecidos no plano plurianual;



Iv.

projeto, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacoes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou

aperfeicoamento da acdo de governo.

V.

atividade, um instrumento de programac¢do para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessdrio a

manutencdo da agdo de governo;

30
Cada programa identificard as acdes necessdrias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de projetos e atividades, especificando os
respectivos valores, bem como as unidades or¢camentdrias

responsdveis pela realiza¢do da acgdo.

4e
Cada projeto ou atividade identificara a Fung¢do, a Subfuncdo e o

Programa aos quais se vinculam.

50

Para efeito de informag¢do ao Poder Legislativo, a proposta orcamentdria
constard, os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos
poderes do Municipio, seus fundos e orgdos da administragdo direta,
indireta, autarquias e fundacbes criadas e mantidas pelo poder
publico municipal, discriminando a despesa em nivel de categoria
econbémica, por grupos de despesa, a origem dos recursos, detalhada
por categoria de programacdo, indicando-se para cada um, no seu
menor nivel, segundo exigéncias da Lei n? 4.320/64, obedecendo a

seguinte discriminagdo:

I.

o orcamento pertencente a cada Orgdo e Unidade Or¢camentdria;



II.
as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com o0s conceitos e
especificacoes das Fontes de Receita constantes nas regulamentacoes da

Secretaria do Tesouro Nacional-STN, a serem discriminadas por fontes de

acordo normas do TC/MS.

III.

as categorias econémicas e grupos de natureza de despesas correntes,
em conformidade com os conceitos e as especificacbes constantes em
portarias expedidas pela da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério

da Fazenda, obedecendo a seguinte classificacdo:

a.
1- Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com pessoal,

obrigacoées patronais, inativos, pensionistas e saldrio familia;

b.
2- Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e

encargos da divida interna e externa;

c.
3- Outras Despesas Correntes: atendimento das demais despesas

correntes ndo especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores.

IV,

as categorias econémicas e grupos de natureza de despesas de capital,
em conformidade com os conceitos e as especificacoes constantes em
portarias expedidas pela da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério

da Fazenda, obedecendo a seguinte classificac¢do:

a.
4- Investimentos: recursos destinados a obras e instalacoes,
equipamentos e material permanente, diversos investimentos e

sentencas judiciais;



b.

5- Inversées Financeiras: atendimento das demais despesas de capital

ndo especificadas no grupo relacionado no item anterior;

C‘

6- Amortizacdo da Divida: amortizacdo da divida interna e externa e

diferencas de cambio.

62

O elemento de despesa tem por finalidade identificar os objetos de gasto,

Os

Na

92

tais como vencimentos e vantagens fixas, juros, didrias, material de
consumo, servicos de terceiros prestados sob qualquer forma,
subvencoées sociais, obras e instalagcbes, equipamentos e material
permanente, auxilios, amortizagcées e outros de que a administracdo

publica se serve para a consecucdo de seus fins.

elementos de despesa serdo especificados nos anexos do or¢camento.
Podendo seu desdobramento suplementar para atendimento das
necessidades escrituracdo contdbil e controle da execucdo

orcamentadria.

lei orcamentdria para 2025 a discriminag¢do da despesa, quanto a sua
natureza, far-sed, no minimo, por categoria econémica, grupo de
natureza de despesa e modalidade de aplicagcdo, podendo o
detalhamento por elemento de despesa ser criado Portaria

Interministerial n° 163/2001.

As variacoes de dotagbes orcamentdrias entre elementos de despesas e

diferentes fontes de recursos e as suplementacbées de dotacoes
orcamentarias, e as alteracées de fontes de recursos que ndo
caracterizam alteracdo do contrato serdo registrados por simples

apostilamento aos contratos ou termos que o substituem.



10°
Se houver alteragcdo nas fontes de recursos ou categorias econémicas ou
grupos de despesas pelos orgdos responsdveis pelas finangas publicas

fica o poder executivo autorizado a adequd-las;

11°

Sdo desvinculadas as disponibilidades financeiras pertencentes a fundos,
autarquias e fundacoes, a serem apuradas e destinadas, a qualquer
tempo, a Conta unica gestora dos recursos proprios do Tesouro

Municipal, nos termos da legislagdo em vigor;

122

Sdo consideradas despesas irrelevantes para fins do § 32 do art. 16 da Lei
de Responsabilidade Fiscal, aquelas cujo o valor ndo ultrapassem,
para bens e servicos, os limites estabelecidos nos incisos II do art. 75
da Lei n? 14.133/2021 e para obras cujo o valor ndo ultrapassem os

limites estabelecidos nos incisos I do art. 75 da Lei n° 14.133/2021.

Art. 11°.
Art. 112 - A Lei Or¢amentdria Anual incluird dentre outros, os seguintes

demonstrativos:

I.
I - das receitas arrecadadas conforme prevé o pardgrafo 1° do art. 22, da

Lei Federal n® 4.320/64;

II.
II - das despesas conforme estabelece o § 22 do art. 22 da Lei Federal n®

4.320/64;

III.
IIT - dos recursos destinados a manutencdo e ao desenvolvimento do

ensino, de forma a caracterizar o cumprimento das determinacoes

constitucionais e da Lei n° 14.113/2020;



IV,
IV - dos recursos destinados para a execucdo dos servicos de saude em

cumprimento ao indice estabelecido na Constituicdo Federal;

V‘
V - por projetos e atividades, os quais serdo integrados por titulos,

quantificando e qualificando os recursos;

VI.
VI - reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e

outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 122,

Art. 122 - Na elaboragcdo da Proposta Or¢camentdria, o Poder Executivo
deverd incentivar a participa¢gdo popular através de audiéncias publicas,
conforme estabelece no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio
de 2.000 e como condigdo obrigatdria para aprovagdo da Proposta
Orcamentdria pela Camara Municipal deverd ser realizada audiéncia
publica conforme estabelece os art. 42 e 44 da Lei Federal 10.257 de 10
de julho de 2001.

Art. 13°.

Art. 132 - Os orcamentos das Administracoes Indiretas e dos Fundos
constardo da Lei Orgcamentdria Anual, em valores globais, ndo lhes
prejudicando a autonomia da gestdo legal de seus recursos, cujos
desdobramentos, alteracoes e suplementacoes serdo aprovados pelo

Poder Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, nos termos da Lei.

4320/64.

Paragrafo unico. .

- Aplicam-se as Administra¢cées Indiretas, no que couber, os limites e
disposicoes da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, cabendo a
incorporacdo dos seus Or¢camentos Anuais assim como as Prestacoes de
Conta, as Demonstracées Consolidadas do Municipio, excetuando

fundacgdo publica de direito privado.



Art. 14°.

Art. 14° - Fica autorizacdo a abertura de créditos adicionais
suplementares, especiais ou extraordindrios, até o valor de 40%
(quarenta por cento) para a criacdo de programas, projetos e atividades
ou elementos de despesa, que na execu¢do orcamentdria se fizerem
necessdrios ou que apresentem insuficiéncia de dotagdo, de acordo com
os artigos 40; 41; 42 e 43 e seus pardgrafos e incisos, da Lei Federal
4.320/64, podendo para tanto suplementar ou anular dotagcoes entre as
diversas fontes de receitas e diversas unidades or¢camentarias, fundos ou

fundacoes e demais entidades da administracdo indireta.

10

Para abertura de créditos adicionais, de acordo com os artigos 41 e 43 e
seus pardgrafos e incisos da Lei Federal 4.320/64, a administragdo
municipal poderd remanejar dotacdes entre as diversas unidades

orcamentadrias e diferentes fontes de receitas.

20

Excluem-se do limite estabelecido na Lei Or¢camentdria, desde que ndo
ultrapassem cinquenta por cento do valor do org¢amento, ficando
autorizadas, para utilizacdo dos Poderes Executivo e Legislativo, as
suplementagées de dotagbes para atendimento a ocorréncia das

seguintes situacoes:

I.

insuficiéncia de dotacdo dentro de um mesmo grupo de natureza de
despesa, da mesma categoria e do mesmo grupo de fontes de recursos,
em conformidade com o0s grupos e fontes de receitas registradas no

orcamento de 2025;

II.
insuficiéncia de dotagdo no grupo de natureza de despesas 1- Pessoal e

Encargos Sociais;



III.
insuficiéncia de dota¢do nos grupos de natureza de despesas 2- Juros e

Encargos da Divida e 6- Amortizag¢do da Divida;

IV.
suplementacgées para atender despesas com o pagamento dos Precatorios

Judiciais;

V.
suplementacoes que se utilizem dos valores apurados conforme

estabelece nos incisos I e II do paragrafo 12 do artigo 43, da Lei Federal

n® 4.320/64;

VI.
Insuficiéncia de dotacdo dentro do mesmo projeto ou atividade, no limite

dos mesmos;

VII.
suplementacoes para atender despesas com educac¢do suplementadas na

funcdo 12;

VIII.
suplementagdées para atender despesas com agobes e servigos de saude

suplementadas na fungdo 10.

Art. 15°.

Na Lei Orgamentdria Anual, nos termos do artigo 52 da Lei
Complementar 101, constard uma reserva de contingéncia ndo superior a
1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida, para atendimento
complementar das situacées de passivos contingentes e outros riscos

eventuais, fiscais imprevistos.

12
Aplica-se a reserva de contingéncia o mesmo procedimento e condicées

para o Poder Executivo e o Poder Legislativo no que couber;



Os

As

Os

recursos da reserva de contingéncia, previsto no caput deste artigo,
poderdo, também, serem utilizados para a suplementacdo de créditos
orcamentdrios que se revelarem insuficientes, no decorrer do

exercicio;

receitas previstas que ultrapassem as despesas fixadas para o RPPS,
gerando um superdvit orgamentdrio, este constituird a Reserva
Orcamentdria do RPPS. Para Reserva Or¢camentdria do RPPS, deve
ser observado o disposto no artigo 8° da Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2021, utilizando ag¢bes e detalhamentos especificos
do RPPS, combinados com a natureza de despesa “9.9.99.99.99”.

recursos do RPPS acumulados ao longo do tempo para pagamento de
beneficios previdencidrios formardo um superdvit financeiro que serd
utilizado quando as receitas orgcamentdrias do exercicio ndo forem
suficientes para cobrir todas os beneficios no ano, situacoes
demonstradas pelas projecées atuariais. Nesses casos, as leis
orcamentdrias poderdo utilizar a rubrica de natureza de receita
orcamentdria “9.9.9.0.00.0.0”, segundo previsto na Portaria
Interministerial STN/SOF n? 163/2021, a fim de demonstrar a
utilizacdo de reserva constituida em exercicios anteriores para a

cobertura do déficit do exercicio corrente.

Art. 16°.

Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos ou contratacdo de

pessoal nos termos do art.37 da Constituicdio Federal para todos os

Poderes, desde que:

I.

atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicdo Federal e limites

estabelecidos na Lei Complementar n? 101 de 04 de maio de 2000;



II.
sejam para suprir deficiéncias de mdo de obra ou ampliacdo de servicos

bdsicos do Municipio.

Paragrafo unico. .

No Orcamento para o exercicio de 2025 as dotagdées com pessoal serdo
incrementadas de acordo com a expectativa de corregdo monetdria para o
proximo exercicio, para assegurar a reposicdo e reajuste salarial, de

acordo com a disponibilidade financeira do municipio.

Art. 179,
Nos termos da Resolugdo n? 86/2018 do TC/MS o ordenador de despesa
de cada orgdo ou unidade orgamentdria designard os servidores

responsaveis para cumprimento das obrigag¢ées junto ao TC/MS.

1@

Caso o servidor ndo venha a cumprir os prazos determinados pelas
normas do TC/MS podera ser responsabilizado pelo atraso na remessa
de documentos, e serd de seu encargo o pagamento de eventuais
multas e penalidades, desde que seja comprovada sua

responsabilidade no descumprimento de prazos.

20

A remessa de documentos fora do prazo ndo ocasionada pelo servidor
responsdvel, bem como outras irregularidades, auséncia de
documentos ou outras razées, deverd ser de responsabilidade do
ordenador de despesa ou do servidor que deu caso ao
descumprimento do prazo, sendo de responsabilidade quem deu

causa ao atraso ou irregularidade o pagamento de multas.

Secao 1V.

Os Principios e Limites Constitucionais



Art. 18°.
O Orcamento Anual com relagdo a Educacdo e Cultura, observard as

seguintes diretrizes tanto na sua elaboragdo como na sua execu¢do:

I.

Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da
Constituigdo Federal, com aplicagdo minima de 25% (vinte e cinco por
cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de

transferéncias;

II.
FUNDEB, a receita formada com base em contribuicdo por aluno e a
despesa com aplicagdo minima de 70% (setenta por cento) da

remuneracgdo dos profissionais da educacdo bdsica em efetivo exercicio.

Paragrafo unico. .

Os recursos do FUNDEB, assim como a sSua operacionalizacdo
Orcamentdria e Contdbil deverdo ser individualizados em termos de
registro de receita, bem como aplicagdo de despesa, de forma a
evidenciar as suas Gestoes, assim como facilitar as Prestacoes de Contas

a quem de direito.

Art. 19°.
As operacées de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no inciso III

do Art. 167 da Constituicdo Federal;

Art. 20°.
As operacées de crédito por antecipacdo da Receita Orgamentdria
aplicam-se as disposi¢coes estabelecidas na Resoluc¢cdo do Senado Federal

de n? 43, de 21 de dezembro de 2001 e alteragbes posteriores;

Art. 21°.
E vedada a utilizacdo de recursos transferidos, em finalidade diversa da

pactuada.



Art. 222,

A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo poderd exceder o
percentual de 54% e a do Poder Legislativo em 6%, da Receita Corrente
Liquida do Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de
Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e no caso de limitagdo de

empenho obedecerd ao disposto no art. 39 desta Lei.

Art. 232,

As operacionalizagcbes e demonstracées contdbeis compreenderdo,
isolada e conjuntamente, as transacées e operacées de cada Orgdo e
Fundo ou entidade da administracdo direta, nos termos do inciso III do

art. 50 da Lei Complementar n? 101 de 04.05.2000.

Art. 24°.
Integra a Divida Publica Consolidada as operagbdes de crédito de prazo
inferior a 12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do Or¢camento,

nos termos do pardgrafo 32 do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000.

Paragrafo unico. .

Equipara-se a Operacdo de Crédito e integrard a Divida Publica
Consolidada, nos termos do pardgrafo 1° do art. 29 da Lei 101 de
04.05.2000, sem prejuizo do cumprimento das exigéncias dos artigos 15 e

16 da mesma Lei:

I.

a assunc¢do de dividas;

II.

o reconhecimento de dividas;

II1.

a confissdo de dividas.



Art. 252,

Os Precatorios Judiciais ndo pagos durante a execug¢do do Orgamento em
que houverem sido incluidos integram a divida consolidada para fins de
aplicagcdo dos limites da divida, conforme § 7° do artigo 30 da Lei

Complementar 101 de 04.05.2000.

Paragrafo unico. .

A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social, e com o
Municipio, ndo poderd contratar com o Poder Publico nem dele receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, conforme estabelece o § 3°

do artigo 195, da Constituicdo Federal.

Secdao V.

As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 26°.

Para elabora¢do da proposta orcamentdria da Camara Municipal fica
estipulado o percentual de 7% (sete por cento) da Receita Tributdria do
Municipio e das Transferéncias Constitucionais da Unido e do Estado,
obedecendo aos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal e do produto
da Receita da Divida Ativa Tributdria e conforme Parecer “C” n9
00/0003/2001 do Tribunal de Contas do Estado de MS de 28 de marc¢o de
2001, conforme rege o artigo 29 - A da Constituicdo Federal.

10

Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na proporg¢do de
um doze avos do total da receita arrecadada no exercicio anterior ao
dos repasses, conforme legislagdo especifica descrita no “caput”

deste artigo.
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Para efeito da incorporagdo da execug¢do orcamentdria, financeira e

014

patrimonial da Cdmara Municipal o Poder Legislativo deverd
obedecer aos critérios estabelecidos no Decreto n? 10540/2020, que
dispée sobre o padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e
Integrado de Execucdo Orcamentdria, Administragdo Financeira e

Controle SIAFIC.

A Cdmara Municipal enviard até o quinto dia util de cada més, a

As

demonstracdo da execugdo or¢camentdria do més anterior para fins de
integragcdo a contabilidade geral do municipio de forma a atender as

exigéncias dos arts. 52, 53 e 54 da Lei 101/00.

valor do org¢amento do Poder Legislativo municipal poderd ser
suplementado ou reduzido nas hipdteses previstas no Artigo 43 da Lei
n? 4.320/64, observando oParecer “C” n? 00/0024/2002, do Tribunal
de Contas do Estado.

despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo os
subsidios dos vereadores limitar-se-do ao estabelecido na alinea “a”
do inciso III, do artigo 20, da Lei Complementar 101 de 04.05.2000 e

aos limites impostos no artigo 29-A da Constituicdo Federal.

Secao VI.

As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 279,

Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:

I.

dos tributos de sua competéncia;

II.

de prestacgdo de servigos;



III.
das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo Estado,
relativas as participacoes em impostos Federais e Estaduais, conforme

artigo 158 e 159 da Constituicdo Federal;

IV.

de convénios formulados com orgdos governamentais;

V.
de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses,

autorizados por Lei especifica, vinculados a obras e servicos ptblicos;

VI.

recursos provenientes da Lei Federal n? 14.113/2020;

VII.

das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

VIII.
das transferéncias destinadas a Saude, a Assisténcia Social e a Habita¢cdo

pelo Estado e pela Unido;

IX.

das demais transferéncias voluntadrias e doagoes.

Art. 28°.

Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modificacoes
na legislagdo tributdria, da variagcdo do indice inflaciondrio, do
crescimento econémico ou de qualquer outro fato relevante e serdo
acompanhadas de demonstrativo de sua evolugdo nos ultimos 3 anos, da
projecdo para os dois seguintes aquela a que se referirem, e da

metodologia de cdlculo e premissas utilizadas.

12
Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo so serd admitida

se comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.



20
O montante previsto para receitas de operagoes de crédito ndo podera
ser superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei

Orgcamentadria.

30

O Poder Executivo colocard a disposicdo do Poder Legislativo Municipal e
dos demais poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final
para encaminhamento de suas propostas or¢camentdrias, os estudos e
as estimativas das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da

corrente liquida e as respectivas memorias de cdlculo.

Art. 292,

Fica autorizada a concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de
natureza tributdria da qual decorra rentuncia de receita, devendo estar
acompanhada de estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no
exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atendendo a

pelo menos uma das seguintes condicées:

I.

demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na
estimativa da receita orcamentdria, na forma do art. 12 da Lei
Complementar n? 101 e de que ndo afetara as metas de resultados fiscais
previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Or¢camentdrias quando

for o caso;

II.

estar acompanhada de medidas de compensacdo, no periodo mencionado
no “caput”, por meio de aumento da receita, proveniente da elevacgdo de
aliquotas, ampliagdo da base de cdlculo, majoracdo ou criagdo de tributo

ou contribuigdo.



1¢

A rentuncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isengdo de cardter ndo geral, alteragdo de aliquota ou
modificacdo de base de cdlculo que implique reducdo discriminada de
tributos ou contribuicées, e outros beneficios que correspondam a

tratamento diferenciado.

20
O disposto neste artigo ndo se aplica ao cancelamento de débito cujo
montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca

administrativas, extra judiciais ou judiciais.

Art. 30°.

As receitas préprias de Orgdos, Fundos, inclusive Fundagées instituidas e
mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas para
atenderem, preferencialmente as fung¢ées proprias de cada um, os gastos
com pessoal e encargos sociais, 0s juros, os encargos e amortizacdo da
divida, a contrapartida a financiamentos e outros necessdrios para a sua
manutencdo ou investimentos prioritdrios, conferindo racionalidade e

eficiéncia na aplicacdo dos recursos.

12

As receitas dos Fundos serdo registradas nos Fundos, separando-se por
rubricas orgamentdrias especificas, inclusive as relativas aos
convénios que deverdo ser individualizados, exceto as transferéncias
financeiras da Prefeitura Municipal, que serdo contabilizadas como

receitas extra orcamentarias.
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Na execugcdo da despesa a emissdo do empenho e as ordens de

Os

As

Os

pagamento so serdo efetuadas pela Secretaria Municipal de Finangas
mediante autorizagdo dos ordenadores de despesa de cada pasta ou
fundo ou demais Orgdos da administragcdo indireta ou unidades
orcamentdrias, sem prejuizos de emissdo de empenho e ordem de
pagamento por outros fundos ou unidade orgamentdria, que

processam a sua contabilidade.

empenhos das despesas das unidades or¢camentdrias da prefeitura
municipal, dos fundos, fundagées, autarquias e demais entidades da
administracdo indireta poderdo ser assinados pelo Secretdrio
Municipal de Finangas e pelo Contador, a quem compete a funcdo de
analisar o empenho quanto as dotagbes vigentes no orgamento
municipal e quanto as normas financeiras e contdbeis, cabendo ao
ordenador de despesa a responsabilidade pela despesa efetuada, sem
prejuizos de emissdo de empenho por outros fundos ou unidade

orcamentaria, que processam a sua contabilidade.

ordens de pagamento das unidades or¢camentdrias da prefeitura
municipal, dos fundos, fundagoes, autarquias e demais entidades da
administracdo indireta poderdo ser assinados pelo Secretdrio
Municipal de Financas e pelo Diretor Financeiro, cabendo ao
ordenador de despesa a responsabilidade pela despesa efetuada, sem
prejuizos da emissdo de ordem de pagamento por outros fundos ou

unidade orcamentdria, que processam a sua contabilidade.

empenhos de despesas de fundos, fundagoes, autarquias e demais
entidades da administracdo indireta que processam sua propria
contabilidade poderdo ser assinadas pelos respectivos ordenadores de
despesa, a quem recai a responsabilidade pela despesa efetuada e

também serem assinadas pelo contador.
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Os atos autorizativos de solicitagdo de empenho e de ordem de
pagamento, bem como a determinagdo para assinatura de empenhos e
ordens de pagamento deverdo ser regulamentados por decreto do

poder executivo.

Secdo VII.

A Alteracdo na Legislagdo Tributdria

Art. 312.
O Poder Executivo providenciard, a fim de assegurar a programagdo e

arrecadacdo de recursos, revisoes tributdrias, vinculadas especialmente:

I.
a revisdo da legislagdo e manutencdo do cadastro imobilidrio, para efeito

de regulamentacgdo, lancamento e arrecadagdo do IPTU;

II.
manutenc¢do do cadastro dos contribuintes do Imposto Sobre Servigcos de
Qualquer Natureza - ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua

fiscalizagdo e cobrancga;

III1.

melhoria na sistemdtica de cobranca do ITBI - imposto de transmissdo
"inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por
natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de
garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo; adequando-o a

realidade e valores de mercado;

1V,

ao acompanhamento e controle do valor adicionado, para efeito de
crescimento do indice de participagdo no ICMS - imposto sobre a
circulacdo de mercadorias e sobre prestacoes de servicos de transporte

interestadual e intermunicipal e de comunicac¢do;



V.
a recuperacdo dos investimentos, através da cobranc¢a da contribuicdo de

melhoria prevista em lei;

VI.

a cobrancga, através de tarifas decorrentes de servicos publicos ou do
exercicio do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo com
o dimensionamento das despesas aplicadas na prestacdo dos servigos e
nas demais atividades vinculadas aos contribuintes imobilidrios,
prestadores de servigos, comércio e industria em geral, localizados no

municipio;

VII.

a modernizacdo da Administragdo Publica Municipal, através da
capacitagdo dos recursos humanos, elaboracdo de programas de
modernizacdo e reestruturacdo administrativa, aperfeicoamento das
acoes administrativas e financeiras, desenvolvimento gerencial, redugdo
de despesas de custeio, racionalizagdo de gastos e implementagboes da
estrutura operacional para o atendimento adequado das aspiracoes da

coletividade.

Art. 322,
O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua

competéncia.

Secao VIII.

Disposi¢coes sobre Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 339.
Para atendimento das disposicoes contidas no Art. 169 da Constitui¢do
Federal, fica o poder executivo autorizado, no decorrer da execug¢do

orcamentdria, a efetuar os ajustes necessdrios, para se adequar a Lei

Complementar 101 de 4 de maio de 2000.



Art. 34°.
Para exercicio financeiro de 2025, serdo consideradas como despesas de

pessoal a definigcdo contida no art. 18 da Lei Complementar n0O 101/2000.

Se houver necessidade o Poder Executivo encaminhard projeto de lei
visando adequacgdo da estrutura administrativa, do quadro de vagas,

do plano de cargos e do estatuto dos servidores.

20

Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal o
Poder Executivo poderd encaminhar projeto de lei visando a
concessdo ou redugdo de vantagens e aumento da remunerag¢do dos
servidores, bem como exting¢do, revisdo, adequag¢do ou criacdo de

cargos publicos.

32

Caso a despesa de pessoal extrapole 95% (noventa e cinco por cento) dos
limites referidos no art. 20 da Lei Complementar n? 101/2000,
somente poderd ser concedida horas extras, quando for ao
atendimento de relevantes interesses publicos, devidamente

justificados pela autoridade competente.

4e

Com o propdsito exclusivo de enfrentamento da calamidade publica e de
seus efeitos sociais e econémicos, no seu periodo de duracdo, o Poder
Executivo pode adotar processos simplificados de contratacdo de
pessoal, em cardter tempordrio e emergencial, e de obras, servigcos e
compras que assegurem, quando possivel, competicdo e igualdade de
condi¢bes a todos os concorrentes, dispensada a observdancia do § 1°
do art. 169 na contratacdo de que trata o inciso IX do caput do art. 37
desta Constituicdo, limitada a dispensa as situacées de que trata o

referido inciso, sem prejuizo do controle dos érgdos competentes.
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De acordo com o interesse administrativo o Poder Executivo poderd
estabelecer por ato proprio jornada corrida ou reducdo de horas de

trabalho.

Secao IX.
As Disposicoes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatdrios

Judiciais

Art. 352.

Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constituigcdo Federal fica o
Poder Executivo autorizado a incluir no Or¢amento, a previsdo de dotagdo
orcamentdria ao pagamento de débitos oriundos de precatorios

judicidrios.

Paragrafo unico. .

A relagcdo dos débitos, de que trata o “caput” deste artigo, somente
incluird precatorios cujos processos contenham certiddo de trdansito em
julgado da decisdo exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes

condigcoes:

I.

certiddo de transito em julgado dos embargos a execucdo;

II.
certiddo que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnacgdo

aos respectivos cdlculos;

II1.
precatorios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data

de 01 de julho de cada ano.

Secao X.
DAS VEDACOES QUANDO EXCEDER OS LIMITES DE DESPESA COM
PESSOAL E DOS CRITERIOS E FORMA DE LIMITACAO DE EMPENHO



Art. 362.
A averiguag¢do do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
da Lei Complementar n0 101/2000, serd realizada no final de cada

quadrimestre.

Paragrafo unico. .
Se a despesa total com pessoal dos poderes executivo e legislativo

exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados:

I.

a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remunerac¢do a qualquer titulo, salvo os derivados de sentencga judicial ou
de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no

Inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal;

II.

criagdo de cargo, emprego ou funcdo;

III.

alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV,
provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou

falecimento de servidores das dreas de educagdo, saude e segurancga;

V.
contratacdo de hora extra, sendo permitida somente em caso de
relevantes interesses publicos, devidamente justificados pela autoridade

competente



Art. 379.

Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgdo, ultrapassar os limites
definidos na Lei Complementar n0 101/2000, sem prejuizo das medidas
previstas no art. 22 da Lei Complementar n? 101/00, o percentual
excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo
pelo menos um terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as
providéncias previstas nos pardgrafos 30 e 40 do art. 169 da Constituigdo

Federal.

Paragrafo unico. .
No caso do inciso I do § 30 do art. 169 da Constituicdo Federal, o objetivo
poderd ser alcancado tanto pela extincdo de cargos e funcoées, quanto

pela reducgdo dos valores a eles atribuidos.

Secdo XI.
As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliacdo dos Resultados

dos Programas Financiados com Recursos do Or¢camento

Art. 38°.

Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a realizagdo da receita
poderd ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primdrio ou
nominal, os Poderes Legislativo e Executivo promoverdo, por ato proprio
nos montantes necessdrios, nos 30 dias subsequentes, limitacdo de
empenho e movimentagdo financeira, utilizando os critérios de redugdo
de despesas na ordem inversa ao estabelecido no art. 42 desta Lei,
respeitando o pagamento da Divida Fundada, precatdrios e pessoal e

encargos.

10°
No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicdo das dotagbes cujos empenhos foram limitados, dar-se-d

de forma proporcional as redugoes efetivadas;



20°

Ndo serdo objeto de limitagbes as despesas que constituam obrigagoes
constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento
dos servicos da divida, as relativas a inovacdo e ao desenvolvimento

cientifico e tecnoldgico custeados por fundo criado para tal finalidade.

Secado XI.
As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliacdo dos Resultados

dos Programas Financiados com Recursos do Or¢camento

Art. 392,

Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
escrituragdo contabil serd efetuada de forma a propiciar o controle dos
custos das acgoes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo,

bem como implantard controle de custos visando o equilibrio financeiro.

Paragrafo unico. .
Os orgdos e entidades da administragdo publica, individual ou
conjuntamente, devem realizar avaliagdo das politicas publicas, inclusive

com divulgacgdo do objeto a ser avaliado e dos resultados alcanc¢ados.

Secdo XII.
As Condicbées Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos a

Entidades Publicas e Privadas

Art. 40°.

A destinacdo de recursos para direta ou indiretamente cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas deverad ser
autorizada em Lei e destinarem-se a atender as diretrizes e metas

constantes no art. 22 e no anexo I desta lei.



Art. 41°.

Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios de mutua
colaboragdo com orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal,
Estadual e Municipal e a promover a concessdo de subvencgoes sociais,
auxilios ou contribui¢do a organizac¢do da sociedade civil, pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos, inclusive cooperativas, mediante
Termo de Colaborag¢do ou Termo de Fomento, e ainda, firmar Acordos de
Cooperacdo sem transferéncia de recursos financeiros, obedecendo ao

interesse e conveniéncia do Municipio.

1¢
Os termos de colaboragdo e de fomento devem ser precedidos de
chamamento publico nos termos em que dispée a Lei 13.019/2014, e

que serd considerado inexigivel ou dispensado nos casos previstos na

Lei 13 019/2014.

20

Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termos de colaborac¢do ou de
fomento com as organizagées sociais, sem fins lucrativos,
relacionadas no anexo de metas e diretrizes, para transferéncia de
recursos destinados a execugdo de atividades ou projetos de interesse
e competéncia do municipio nas dreas de educacdo, satde, assisténcia
social, cultura, meio ambiente e esporte, entre outras, através

processo de inexigibilidade de chamamento publico.
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Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termo de contribuicdo com
entidades sem fins lucrativo, enquadradas ou ndo na Lei 13.019/2014,
relacionadas no anexo metas e diretrizes, para repasse de
contribuicbes, como despesas as quais ndo corresponda
contraprestacdo direta em bens e servicos e que ndo seja
reembolsdvel pelo recebedor, inclusive as destinadas a atender a
despesas de manutencdo de outras entidades de direito publico ou
privado, que desenvolvam atividades de interesse da populac¢do local,
nas dreas de esporte, lazer, cultura e outras de interesse da

populacgdo.

4e

Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar termos de colaboracgdo e
fomento e acordos de cooperacdo celebrados com entidades sem fins
lucrativos, tendo como limite o prazo previsto na Lei n? 13.019/2014,

no mesmo valor anual, conforme estabelecido na legislacdo.

5o

Fica dispensado de restitui¢do e fica vedado a utilizagcdo de documento de
restituicdo de receitas de origens de convénios, termos de
colaboracdo, de fomento ou contribuicdo para devolugdo ou

ressarcimento de valor inferior a R$ 10,00 (dez reais).

Art. 42°.
E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administragdo
Direta ou Indireta por servicos de consultoria ou assisténcia técnica ou

qualquer servico ligado a administragdo municipal.

Art. 43°.

Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relacdo entre despesas
correntes e receitas correntes supera 95% (noventa e cinco por cento), é
facultado aos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio enquanto

permanecer a situacdo, aplicar o mecanismo de ajuste fiscal de vedagdo

da:



I.

concessdo, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou
adequagdo de remuneragdo de membros de Poder ou de orgdo, de
servidores e empregados publicos e de militares, exceto dos derivados de
sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior

ao inicio da aplicacdo das medidas de que trata este artigo;

II.

criacdo de cargo, emprego ou fun¢do que implique aumento de despesa;

II1.

alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV.

admissdo ou contratag¢do de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas:

a.
as reposicoes de cargos de chefia e de dire¢cdo que ndo acarretem

aumento de despesa;

b).

as reposicoes decorrentes de vacdncias de cargos efetivos ou vitalicios;

c).
as contratacdes tempordrias de que trata o inciso IX do caput do art. 37

da Constituicdo Federal.

V.
realizacdo de concurso publico, exceto para as reposicoes de vacdncias

previstas no inciso IV deste caput;



VI.

criagdo ou majoragdo de auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de
representacdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho
indenizatdrio, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou
da Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e de
militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivados de
sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior

ao inicio da aplicac¢do das medidas de que trata este artigo;

VII.

criacdo de despesa obrigatoria;

VIII.
adogdo de medida que implique reajuste de despesa obrigatdria acima da
variagcdo da inflagdo, observada a preservagcdo do poder aquisitivo

referida no inciso IV do caput do art. 72 desta Constitui¢cdo;

IX.
criagdo ou expansdo de programas e linhas de financiamento, bem como
remissdo, renegociacdo ou refinanciamento de dividas que impliquem

amplia¢do das despesas com subsidios e subvencgoes;

X.

concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributdria.

12

Apurado que a despesa corrente supera 85% (oitenta e cinco por cento)
da receita corrente, sem exceder o percentual mencionado no caput
deste artigo, as medidas nele indicadas podem ser, no todo ou em
parte, implementadas por atos do Chefe do Poder Executivo com
vigéncia imediata, facultado ao Poder Legislativo implementad-las em

seu respectivo ambito.



20

O ato de que trata o § 19 deste artigo deve ser submetido, em regime de
urgéncia, a apreciacdo do Poder Legislativo.

30

O ato perde a eficdcia, reconhecida a validade dos atos praticados na sua

vigéncia, quando:

I.

rejeitado pelo Poder Legislativo;

II.
transcorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias sem que se ultime a sua

apreciagdo; ou

III.
apurado que ndo mais se verifica a hipotese prevista no § 12 deste artigo,

mesmo apods a sua aprovacgdo pelo Poder Legislativo.

4o
A apuracgdo referida neste artigo deve ser realizada bimestralmente.
50

As disposicoes de que trata este artigo:

I.
ndo constituem obrigacdo de pagamento futuro pelo ente da Federacgdo

ou direitos de outrem sobre o erdrio;

II.
ndo revogam, dispensam ou suspendem o cumprimento de dispositivos
constitucionais e legais que disponham sobre metas fiscais ou limites

maximos de despesas.
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Ocorrendo a hipotese de que trata o caput deste artigo, até que todas as
medidas nele previstas tenham sido adotadas por todos os Poderes e
orgdos nele mencionados, de acordo com declaragdo do respectivo

Tribunal de Contas, é vedada:

I.
a concessdo, por qualquer outro ente da Federacdo, de garantias ao ente

envolvido;

II.

a tomada de operacdo de crédito por parte do ente envolvido com outro
ente da Federagdo, diretamente ou por intermédio de seus fundos,
autarquias, fundagoées ou empresas estatais dependentes, ainda que sob a
forma de novagdo, refinanciamento ou postergacdo de divida contraida
anteriormente, ressalvados os financiamentos destinados a projetos
especificos celebrados na forma de operagbes tipicas das agéncias

financeiras oficiais de fomento."

Capitulo II.

Disposi¢coes Gerais

Art. 44°.

Durante o estado de calamidade fica o Poder Executivo autorizado a
conceder auxilio emergencial a populacdo e aos segmentos produtivos e
empresariais para enfrentar as consequéncias sociais e econdémicas,
ficando dispensada da observdncia das limitagoes legais quanto a criagdo,
a expansdo ou ao aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete

aumento de despesa.

Art. 45°.
As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Or¢camentdria Anual serdo
apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de detalhamento

dos demonstrativos e anexos apresentados.



Paragrafo unico. .

Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, poderd
constar na Lei Or¢amentdria Anual, autorizacdo ao Poder Executivo para
abertura de crédito adicional suplementar ou especial até 40% (quarenta
por cento) sobre o total da despesa fixada no orcamento geral do
Municipio, utilizando os recursos previstos nos incisos I, III e IV do § 12

do Artigo 43 da Lei n® 4.320/64.

Art. 46°.
Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual
atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por

insuficiéncia financeira.

Art. 472,

Se o Projeto de Lei Orgcamentdria Anual ndo for aprovado até 31 de
dezembro de 2024, a sua programacdo serd executada mensalmente até o
limite de 1/12 (um doze avos) do total, até a sua aprovacdo pela Cadmara

Municipal, vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 48°.

Em atendimento ao disposto no Decreto Federal n? 10.540, de 05 de
novembro de 2020, a partir de 12 de janeiro de 2025, fica a
obrigatoriedade da observdncia do padrdo minimo de qualidade do
Sistema Unico e Integrado de Execu¢do Orgcamentdria, Administracdo
Financeira e Controle - SIAFIC, estabelecido pelo Plano de Ac¢do
publicado em 09 de junho de 2021, no que se refere ao atendimento dos

requisitos minimos de qualidade.



Paragrafo unico. .

O SIAFIC devera ser mantido e gerenciado pelo Poder Executivo, a quem
cabe a responsabilidade pela contratacdo e pela manutencdo e
atualizagdo desse sistema, bem como a definigdo das regras contabeis e
das politicas de acesso e seguranca da informacgdo, aplicdveis aos Poderes
e aos orgdos do municipio de Anténio Jodo, com rateio de despesas,

resguardada a autonomia.

Art. 492,
Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicoées em contrdrio.

ANEXO I A LEI ORDINARIA N° 1252 DE 16 DE JULHO DE 2024
METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA
ELABORACAO DO ORCAMENTO DE 2025



1 - GOVERNO

Nosso Meta de Governo apresenta um posicionamento de otimismo e
reconquista do respeito da sociedade em relagcdo ao servico e ao poder
publico. Queremos uma cidade socialmente justa, economicamente
sustentdvel e vidvel, preocupada com a vida das pessoas e com suas
questoes ambientais. Pautaremos nossas agées em uma gestdo que traga
orgulho para os cidaddos. Estas agoes representam uma visdo diretiva
para este governo com vigéncia até 31 de dezembro de 2024.
Estabelecendo o envolvimento e participagcdo da populagdo, pretendo
tornar ANTONIO JOAO uma cidade reconhecida pela gestdo ptiblica de
alto desempenho, focada em alguns pontos fundamentais:

Construir o governo em uma gestdo profissional, responsdvel e
competente, pautada pela adog¢do periodica de medidas que estabelecam
1. - Objetivos principais de Atuacao de Governo:

1. Governar dialogando com a sociedade de forma transparente com
acoes voltadas primordialmente as pessoas que mais precisam buscando
a igualdade social;

2. Governar com Responsabilidade Fiscal;

3. Governar Cuidando da Vida das Pessoas;

4. Estabelecer Politicas Publicas de Cardter Social de Forma Inclusiva
Para Todos os Cidaddos;

5. Governar estabelecendo uma Gestdo Org¢amentdria Participativa e
Democrdtica;

6. Potencializar as acbées na Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Cultura,
Politicas Publicas para as Mulheres, Esporte, Juventude, Lazer,
Seguranca, Defesa Civil, Trabalho, Receita, Emprego, Economia

7. Potencializar a economia e trabalho com visdo no desenvolvimento
sustentdvel;

8. Focar na Construg¢do da Infraestrutura Urbana, Planejamento, bem
como programas voltados a Habitacdo, Uso do Solo, Mobilidade, Meio
Ambiente e Agricultura Familiar;

9. Desenvolver uma Estrutura Administrativa, Or¢amentdria e



Previdencidria, com foco na Gestdo, Planejamento, Controle e Resultados;
10.Construir o governo em uma gestdo profissional, responsdvel e
competente, pautada pela adogdo periédica de medidas que estabelecam
as melhores prdticas e modelos em todos os niveis de atuacdo do
governo;

11.Fomentar a cidade de infraestrutura adequada as demandas do seu
povo, e que estas sejam compativeis ao crescimento da populagdo,
mostrando com isso, uma visdo e planejamento de longo prazo;
12.Melhorar periodicamente a qualidade dos servigos publicos prestados
pela Prefeitura, garantindo ao cidaddo a inser¢do e o alcance a
administragdo com qualidade e respeito;

13.Promover o desenvolvimento da economia de Anténio Jodo, através de
medidas de incentivos a micro e pequenas empresas, ao comércio formal
e informal, e a industria, incentivando a economia criativa de forma
competitiva e sustentdvel, para potencializar a criagdo de emprego e
renda aos cidaddos;

14.Aperfeicoar a gestdo econémica, ampliando a capacidade de captacdo
de recursos do municipio, fomentando parcerias junto ao setor publico e
privado, e alinhar as politicas municipais com as estaduais e federais;
15.Impulsionar e garantir o uso sustentdvel do patriménio ambiental,
cultural e historico, frente ao processo de desenvolvimento da cidade;
16.Implementar novos métodos e tecnologias em favor da melhoria da
gestdo publica municipal e oferta de servigos ao cidaddo.

2 - SAUDE

Promover uma Satide humanizada para todos com dignidade e respeito,
permitindo ao cidaddo obter um atendimento com exceléncia e qualidade,
promovendo a melhoria das estruturas fisicas, humanas, farmacéutica, e
na aquisicio de novos equipamentos para melhor atender um maior
niumero de pessoas.

O sistema de agendamento de consultas, exames e outros servigos, é uma
das nossas metas para a saude.

Nosso objetivo é criar um sistema unificado de atendimento, tratando o



cidaddo de forma unica e integral, atuando desde a prevencdo ao
tratamento, ajudando ao mesmo a dispor de uma melhor qualidade de
vida, mais longa e sauddvel.

2.1 - Principais acoes propostas para a Saude:

2.1.1- Atencado Basica:

1. Melhorar a infraestrutura de saude;

2. Ampliar os espacos fisicos de Unidades de Satude dos bairros e centro;
3. Melhoria, manuteng¢do, ampliacdo e criacdo das USF (Unidades de
Satde da Familia);

4. Fiscalizar os agentes de saude, no exercicio de suas funcées para
melhor poder lhes dar condi¢cées de melhor atender o cidaddo;

5. Implantar Projeto Piloto e garantir o atendimento em uma unidade de
Satude no hordrio de 7h30 as 22h;

6. Reorganizar os Postos de Saude, estruturando-os com infraestrutura
humana, material, de equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a
garantia de um funcionamento eficaz;

7. Potencializar o programa “Academia da Saude” - promovendo assim,
atividades de satde e bemestar a populacgdo;

8. Implementar acdées em saude voltadas para a gestante, crianca e
adolescente, bem como agodes voltadas a saude do homem;

9. Levar frequentes acbes de saude nos bairros mais carentes, seja
através de campanhas ou agoées continuadas;

10.Potencializar e incentivar programas de satide preventiva e primdria;
11.Incentivar e redobrar esforcos para sempre bater as metas nas
campanhas nacionais de vacinagdo;

12.Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizacdo na rede de
saude publica, garantindo uma conduta de ateng¢do e cuidado que atenda
efetivamente a expectativa da populagdo;

13.Investir cada dia mais na informatizacdo e integracdo de toda Rede de
Atendimento a Saude;

14.Buscar ampliar o atendimento médico em todas as dreas;

15.Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor



satisfacdo dos servidores e por consequéncia um atendimento
humanizado a populacdo;

16.Desenvolver trabalho continuo para combate a COVID-19, Dengue,
Chikungunya e a Zika no municipio.

2. - Atencao Domiciliar:

1. Criar e Implementar estrutura fisica do Servigo de Atengdo Domiciliar
(SAD);

2. Implantar o atendimento do Servico de Atencdo Domiciliar (SAD);

3. Promover a modernizacdo no SAD, com a implantacdo de prontudrio
eletrénico;

4. Inserir 01 (um) profissional de Psicologia nas equipes do SAD,
aumentando com isso a Equipe Multiprofissional de Apoio - EMAP;

5. Promover a capacitacdo continua dos profissionais que integram o
SAD, bem como investi-los de equipamentos modernos e adequados para
suas agoes assistenciais;

6. Promover treinamentos com familiares, cuidadores e responsdveis,
com temas relacionados a seguran¢a do paciente no lar, promog¢do da
saude, prevengdo, tratamento e reabilitagdo em

domicilio;

2.1.3 - Atencao Especializada:

1. Garantir a oferta de profissionais para o tratamento de especialidades
relacionada a saude bucalcomo endodontia, periodontia, ortodontia,
radiologia, odontopediatria e proteses dentdrias, bemcomo garantir o
atendimento a portadores de necessidades especiais destes servicos.
Objetivandoatender ao que dispoe a Politica Nacional de Satde Bucal;

2. Adquirir novos equipamentos odontologicos;

3. Investir permanentemente na qualificagdo e educacgdo dos profissionais
do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO);

4. Implantar o Centro de Oftalmologia ou garantir a oferta de
profissionais para tratamentos de patologias relacionadas a saude dos
olhos como miopia, astigmatismo, hipermetropia, catarata, glaucoma,

entre outras. Principalmente para criang¢as nas escolas municipais;



5. Ampliar a estrutura fisica do Laboratorio Central - LACEN;

6. Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a populag¢do
Antoéniojoanense;

7. Implantar a realizagdo de exames Imuno Hormonais para atender as
demandas de pré-natal, Servicos Avancados Especializados (SAE) e
outros servigos;

8. Investir na capacitacdo dos profissionais do LACEN, em procedimento
referente a novas técnicas e metodologias de exames laboratoriais, bem
como capacitar profissionais da aten¢do bdsica na interpretagdo de
resultados dos respectivos exames;

9. Potencializar agoes e melhorar continuamente o atendimento e servico
do Laboratdrio Central - LACEN.

10.Manter e ampliar os servigos de ultrassonografia no municipio;
11.Ampliar o programa Saude da Mulher, ofertando consultas de
ginecologia, mastologia, pré-natal de risco, ultrassonografia, mamografia,
citologia e colposcopia;

12.Estabelecer a entrega de resultados de exames como: endoscopia,
mamografia e ultrassonografia, em até 24 horas;

13.Disponibilizar o atendimento referente a exames e consultas
cardioldgicas como eletrocardiograma, ecocardiograma, risco cirurgico,
etc;

14.Implementagdo de unidades moveis para atendimento de pediatria,
odontologia, oncologia, clinica geral, ginecologia, etc;

15.Potencializar ag¢bées para execug¢do de cirurgias de catarata nos
cidaddos com qualidade e seguranca;

16.Melhorar o atendimento das consultas de enfermagem no Hospital
Municipal (HM), visando atender satisfatoriamente a demanda municipal;
17.Implementar o atendimento especializado de psicologia e
fonoaudiologia no Municipio;

18.Ampliar o numero de atendimentos médicos especializados;

19.Buscar implantar o servico de pilates através de convénio, adequando

um espaco fisico para tal;



20.Implantar o programa de combate ao tabagismo no Municipio;

2.1.4 - Atencao Hospitalar:

1. Promover a construcdo, reforma, ampliacdo e melhorias periddicas do
Hospital Municipal, visando melhor preparo e adequag¢do a demanda da
sociedade Anténio-joanense;

2. Adquirir novos equipamentos, mobilidrios e insumos necessdrias ao
bom funcionamento do Hospital

3. Implementa¢cdo de Guarda Volumes para atender aos usudrios e
acompanhante de pacientes;

4. Desenvolver projeto para a implantacdo de procedimento para
normatizacgdo de visitas;

5. Implantar posto de coleta de leite materno;

6. Implantar leitos de UTI adulto e pedidtrico;

7. Implantar servicos de atendimento ortopédico;

8. Implantar servigos de fonoaudiologia hospitalar;

9. Implantar servico de atendimento de odontologia hospitalar;
10.Implantar servico de fisioterapia direcionada ao trabalho de parto.
2.1.5 - Vigilancia em Saude:

1. Implementar o Centro de Informagées Estratégicas de Vigildncia em
Saude (CIEVS/Antoénio Jodo), para atuagdo nas emergéncias e saude
publica, situacdo que demanda o emprego urgente de medidas de
prevencgdo, controle e contencdo de risco, danos e agravos a saude
publica;

2. Estruturar a sala de situag¢ées, objetivando evidéncias a partir da
andlise da situac¢do da saude da populagcdo, de modo a fortalecer a gestdo
e as prdticas em saude coletiva;

3. Adquirir equipamentos, mobilidrios e insumos para dreas técnicas que
integram a vigilancia em saude, visando a estruturagdo e fortalecimento
do setor;

4. Investir na capacitag¢do da rede de servigos de saude para a execugdo
das acgoes de vigilancia em saude;

5. Implementar na Gestdo de saude do municipio, o ntcleo de vigilancia a



acidentes, violéncia e estimulo a cultura de paz;

6. Investir na capacitagdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e Agente
de Combate a Endemias para o desenvolvimento de agoes e servigos de
vigildncia em satde de forma complementar e integrada;

7. Reestruturar e readequar a estrutura fisica e equipe multiprofissional
do servigo de atencdo especializada SAE;

8. Construir uma sala de vacinas no SAE para atendimento da populacdo
alvo assistida por este servico;

9. Implantar no SAE as profilaxias pré e pos exposi¢do ao HIV;
10.Assegurar o fornecimento da formula infantil para recém-nascidos de
mdes portadoras do virus HIV até os 6 (seis) meses de vida;

11.Implantar no municipio, uma politica voltada ao combate dos maus
tratos aos animais, estimulo e posse responsadvel;

12.Construir o Centro de Controle de Zoonoses.

2.1.6- Assisténcia Farmacéutica:

1. Ampliar a rede de abastecimento na farmdcia do municipio, onde o
cidaddo possa ser atendido de forma mais rdpida e eficaz;

2. Buscar Implantar o programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e
hipertensos cadastrados na rede municipal e que tenham residéncia fixa
na cidade de Anténio Jodo;

3. Implantar o Programa permanente de abastecimento nos postos de
saude, através de implantagdo de agobes de logistica e gestdo;

4. Investir na qualificacdo dos atendentes de farmdcia na atencdo bdsica,
quanto ao uso racional de medicamentos, armazenamento e dispensag¢do
de medicamentos;

5. Adquirir equipamento de informdtica para equipar a assisténcia
farmacéutica hospitalar.

3 - EDUCACAO

Garantiremos uma educag¢do de qualidade, buscando sempre a
implementacdo continuada da escola em tempo integral, respeitando
todas as fases e garantindo o acesso a escola e a educagdo a todas as

criancgas, jovens e adultos de forma inclusiva e diversa, objetivaremos



potencializar a alfabetizacdo da populagdo, possibilitando com isso uma
melhor qualidade de vida das pessoas e a capacidade de buscas por
melhores oportunidades.

A melhoria da Educacdo esta diretamente relacionada com a melhoria na
formacdo, capacitagdo, instrumentalizagdo e valorizagdo dos professores
e profissionais da drea da educagdo, sendo estes, importantes fatores
para motivag¢do dos profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino.
Implantaremos modelos pedagogicos que garantam um ensino de
exceléncia e que seja referéncia nacional.

Ampliaremos e garantiremos a oferta nas creches municipais, pré-escola
e escola de forma organizada e que garantam a efetiva formagdo dos
alunos.

Asseguraremos meios que possibilitem a inclusdo do aluno na idade
correta, ajudando com isso na formacgao e futuro de cada jovem cidadao.
3.1- Principais agoes propostas para a Educacao:

1. Fortalecer e aumentar o alcance da Educag¢do, ampliando o numero de
escolas com este fim e consequentemente a quantidade de alunos;

2. Criar creches em tempo integral, e desenvolver estudo de impacto e
viabilidade de acordo com as necessidades;

3. Diminuir o déficit de vagas nas creches, garantindo a populagdo seu
direito a educacgdo infantil;

4. Criar programa de “Refor¢co Escolar” com objetivo de aprimoramento
do aprendizado e erradicag¢do ao analfabetismo;

5. Implantar politicas educacionais para o EJA (Educacdo de Jovens e
Adultos), principalmente na formagdo de professores e capacitagdo para o
mercado de trabalho;

6. Estabelecer uma constante batalha contra a evasdo escolar,
principalmente dos alunos jovens e adultos (EJA);

7. Investir na reforma, manutencdo e revitaliza¢cdo das escolas e creches
municipais;

8. Implantar “Centros Integrados de Educacdo, Esporte e Lazer” como

espacos de convivéncia e desenvolvimento de programas educativos,



esportivos, socioculturais e de lazer;

9. Implantar o CAEE (Centro de Atendimento da Educagdo Especial);
10.Potencializar as prdticas educacionais através de metodologias que
garantam evolugdo sustentdvel dos indicadores de desenvolvimento da
educacdo bdsica (IDEB), buscando galgar as metas definidas pelo MEC de
forma que sejam sempre melhores que as definidas no plano de metas
de educag¢do do municipio;

11.Potencializar o “Programa de Assisténcia Psicopedagogica” nas
escolas municipais;

12.Garantir o fornecimento de fardamentos e materiais escolares,
assegurando sua qualidade e prazo de entrega;

13.Aperfeicoar o transporte escolar para alunos em toda a rede municipal
de ensino, priorizando o transporte para deficientes;

14.Garantir o fornecimento de merenda com qualidade e com
acompanhamento de nutricionistas;

15.Investir na qualificagdo das merendeiras do municipio;

16.Refor¢car a implantacdo das escolas de informdtica em toda a rede
municipal;

17.Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre
temadticas relacionadas a seguranga, meio ambiente, satuide, prevengdo as
drogas, transito e outros temas sociais;

18.Garantir a inclusdo das criancas com deficiéncia e necessidades
especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e formagdo para os
profissionais da rede municipal de ensino para

este fim;

19.Potencializaremos acgoées integradas de educacdo, esporte, lazer e
cultura em conjunto com as Secretarias Esporta, Juventude e Lazer e
Secretaria de Cultura, Construindo e recuperando de espacos para a
prdticas esportivas e Culturais;

20.Desenvolver projetos educacionais visando a orientacdo e combate as
drogas e apoio a diversidade, com participacdo das familias e das

secretarias municipais;



21.Potencializar o Projeto de Educagdo no Trdnsito nas escolas
municipais;

22.Fomentar parcerias com instituicoes de ensinos superior, com intuito
de estabelecer troca de conhecimento e fortalecimento na capacitagdo
profissional e execug¢do de cursos preparatorios para o ENEM aos jovens
e adultos do municipio de Anténio Jodo;

23.Estimular agdes educacionais que visem a promoc¢do da prdtica da
educacdo ambiental, em conjunto com a Secretaria do Meio Ambiente e
Agricultura;

24.Incentivar a cultura, teatro, cinema, musica e a danca nas escolas
municipais;

25.Fomentar o projeto Capacita, para formag¢do em diversas dreas em
conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social, viabilizando convénio
com o sistema “S” SENAI/SENAR/SENAC/SEBRAE etc;

26.Fomentar o projeto Capacita, para formag¢do em diversas dreas em
conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social, viabilizando convénio
com o sistema “S” SENAI/SENAR/SENAC/SEBRAE etc;

27.Desenvolver estudo de viabilidade para a implementacgdo de Plano
28.Programado de Regularizag¢do do Piso Salarial na Educagdo;

29.Criar Programa Integrado pela Garantia dos Direitos da Primeira
Infdancia no admbito da educag¢do municipal.

Nossa diretriz para Assisténcia Social baseia-se na luta incansadvel pela
diminui¢cdo da desigualdade e reducdo da pobreza, através de politicas
efetivas de assisténcia, insergdo e reinserc¢do social para as pessoas mais
carentes e o fomento de agbes para ampliagdio da abrangéncia
assistencial domiciliar.

Pretendemos garantir a universalidade dos direitos a assisténcia com
equidade e justica social, objetivando sempre a reducdo das
desigualdades sociais dando énfase ao direito a diversidade,
tratando todos os cidaddos com igualdade plena, a fim de garantir a todas
as pessoas o pleno exercicio da cidadania e a melhora da qualidade de

vida do povo Anténio-joanense.



4.1- Principais acoes propostas para a Assisténcia Social:

4.1.1- Inclusao Social e Cidadania:

1. Desenvolvermos programas objetivando a reintegracdo de pessoas
desempregadas ao mercado de trabalho;

2. Promoveremos através de trabalho conjunto ente as secretarias de
Assisténcia Social e Educagdo, o programa de inclusdo digital através de
cursos de informadtica bdsica, INCLUINDO as

comunidades Indigenas do nosso Municipio;

3. Buscar local adequado, com viabilidade, para que seja implantado
cursos profissionalizantes para os jovens e adultos, no periodo da noite,
com participagdo da comunidade Indigena;

4. Estimular mais ag¢oes do Projeto CAPACITA em parceria com
Faculdade(s) do nosso Estado;

5. Estimular a¢dées em parceria com o SENAC, como a presenca da
carreta do SENAC que estard em nossa cidade capacitando a populac¢do;
6. Desenvolvermos em parceria com as Instituicées Publicas, Privadas,

7. Universidades e Faculdades, o programa de Capacitacgdo de Jovens e

8. Adultos para Concursos Publicos;

9. Buscar implantar o Centro de Qualificagdo Profissional;

10.Buscar solugdes junto ao mercado de trabalho, através de parcerias
com iniciativa privada, para reconducdo ao mercado de pessoas
desempregadas em situacdo de alta vulnerabilidade.

4.1.2 - Promocado e Assisténcia Social:

1. Potencializar os esforcos para a melhor prestacdo dos servicos dos
Conselhos Tutelares, através de capacitagcdo continuada e estrutura
adequada para desenvolvimento de suas funcoes;

2. Fomentar o programa de politicas de seguranca alimentar e
nutricional;

3. Potencializar ag¢oées relacionadas ao conselho de seguranca alimentar;
4. Ampliacdo dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social;

5. Valorizacdo do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades

sociais;



6. Apoiaremos ano apds ano o Programa Natal Sem Fome no municipio de
Anténio Jodo;

7. Desenvolveremos programa para assisténcia social através de
campanhas de voluntariado soliddrio;

8. Fomentaremos agoes, seja por iniciativa do governo ou de iniciativa
voluntdria da populag¢do, para campanhas de coletas para doag¢do de
armagdo de Oculos, enxoval de bebé, agasalho e cestas bdsicas, para
distribuicdo a populag¢do carente;

9. Potencializar a atencdo ao atender as vitimas de abuso, violéncia
doméstica e sexual;

10.Fomentar campanhas educativas e de sensibilizacdo para prevenc¢do
ao uso de drogas e dependéncia quimica;

11.Reformar, fortalecer e adequar o CRAS;

12.Fortalecer a atuacdo do CREAS;

13.Potencializar o Programa “CRAS na Sua Casa” nos bairros da cidade;
14.Implantacdo da Casa de Passagem para adultos em situacdo de rua;
15.Apoiar e dar subsidios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da
pessoa com deficiéncia e da politica antidrogas;

16.Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a
garantir a integragdo dos programas de transferéncia de renda, de modo
que seja possivel ampliar o atendimento as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade;

17.Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia para
familias em situacdo de pobreza extrema.

4.1.3- Crianca e Adolescente:

1. Implementar o atendimento da crianca e do adolescente em situacdo
de abandono social, por meio

do Programa de Convivéncia Familiar e Comunitdria;

2. Garantir o Direito da Crianca e do Adolescente e o cumprimento do

3. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

4. Priorizar acdes de prevencdo as drogas e atencdo a familia com

promogdo integrada nas dreas de assisténcia social, cultural, educagdo,



esporte, lazer e saude;

5. Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as
familias em situagdo de violéncia;

6. Desenvolver acées integradas nas dreas de Assisténcia Social em
conjunto com as demais secretarias municipais focando principalmente
na prevengdo e ateng¢do a familia;

7. Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a
garantir a integracdo dos programas de transferéncia de renda, de modo
que seja possivel ampliar o atendimento a Crianca e ao Adolescente;

8. Criar e fomentar a capacitacdo através de cursos profissionalizantes
que atendam as reais necessidades dos jovens da cidade;

9. Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro
Emprego”, com o objetivo de oferecer qualificagcdo socio profissional a
jovens de 16 a 24 anos, desempregados.

4.1.4 - Mulheres e Igualdade:

1. Desenvolver projeto para criacdo de Casa de Abrigo para mulheres
vitimas de violéncia doméstica;

2. Ampliar, consolidar e qualificar os servigos de atendimento as
mulheres vitimas de violéncia;

3. Desenvolver um programa que auxilie a prevenc¢do a gravidez na
adolescéncia;

4. Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as
mulheres em situacdo de violéncia, bem como desenvolver programas
que contribuam para reestruturacdo das mulheres vitimas de violéncia;

5. Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a
medidas previstas na Lei Maria da Penha;

Potencializar programas em parceria com a Administracdo Municipal, de
atividades destinadas as mulheres nos equipamentos publicos municipais;
6. Potencializar a formacdo permanente dos servidores nas questoes
relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de
discriminacgdo nos servigos ao cidaddo.

4.1.5 - Terceira Idade:



1. Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicacdo
de grupos de convivéncia e agées de inclusdo e participa¢do do idoso na
sociedade e em suas atividades;

2. Melhorar as condigdes de acessibilidade dos espacos publicos, visando
a inclusdo dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e
esportivas;

3. Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para
a populagdo idosa;

4. Desenvolver através de projetos especificos em parceria com o
Terceiro Setor, iniciativa privada e sociedade civil, agoes que garantam
alternativas de moradia para pessoas idosas sem protecdo familiar;

5. Estimular a producdo cultural, artesanal e de lazer para as pessoas
idosas;

6. Propiciar ao idoso a sua valorizagdo e conscientizacdo familiar quanto
as suas necessidades e direitos;

7. Desenvolver projetos para ag¢do e capacitacdo voluntdria de cuidadores
de pessoas idosas.

4.1.6- Pessoa com Deficiéncia:

1. Buscar implementar o Programa de Reabilitagcdo e Convivéncia para a
Pessoa com Deficiéncia;

2. Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e
programas locais e intramunicipais para pessoas com deficiéncia;

3. Garantir o cumprimento da legislacdo voltada as pessoas com
deficiéncia, pelo proprio poder publico e pela iniciativa privada;

4. Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades
privadas e com o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as
pessoas com deficiéncia;

5. Garantir a prdtica esportiva para pessoas com deficiéncia nas diversas
modalidades, como basquete, futebol de cinco e atletismo, em programa
de inclusdo nas escolas municipais;

6. Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a

adaptacdo gradativa de calgadas e acessos a prédios publicos, o



transporte especial e promover a capacitacdo de familiares para a
reabilitagdo das pessoas com deficiéncia;

7. Assegurar o uso de transporte municipal para portadores de
necessidades especiais;

8. Desenvolver projeto para construcdo de um Centro de Tratamento,
Recuperacdo e Reabilitagdo para deficientes auditivos, visuais, fisicos,
entre outros, no municipio.

10- PLANEJAMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA

As acoes de Planejamento Urbano e Infraestrutura sdo objetivos
primordiais do nosso governo. Ampliaremos as acg¢obes relacionadas a
melhoria da qualidade e organizagdo urbanistica do nosso municipio,
como pavimentacdo, saneamento, drenagem e iluminacdo em diversas
ruas da nossa cidade.

Focaremos na qualidade dos servicos de infraestrutura urbana e
conservacdo da cidade e dos bens publicos, tais como pragas, parques,
monumentos, etc.

Investiremos constantemente na gestdo para que possamos melhorar e
capacitar cada dia mais o servidor com o intuito de prestar melhor
servico nas agoes de conservag¢do do municipio.

Por fim, executaremos obras que melhorem a mobilidade e que as
mesmas sejam pautadas na acessibilidade, qualidade e respeito ao
cidaddo e aos recursos publicos.

10.1- Principais acoes propostas para Planejamento Urbano e
Infraestrutura:

1. Fomentaremos, buscando recursos Estaduais e Federais para que
possamos dar continuidade a pavimentag¢do nos bairros de nossa cidade;
2. Buscaremos a Regularizacdo e transferéncia do imovel localizado a Rua
Jodo Nunes, para ali criarmos uma drea de lazer para os Antdnio-
joanenses;

3. Construcgdo de pragas de lazer em terrenos que foram apropriados de
forma irregular e/ou doados sem autorizacdo legislativa e de forma

irregular, que serdo retomados pelo Municipio;



4. Promover o recapeamento asfaltico em diversas ruas do Municipio;

5. Construcdo do Centro de Zoonoses;

6. Construcdo do Horto Municipal;

7. Ampliagdo do galpdo de triagem de coleta seletiva;

8. Construcgdo de Creche para suprir as necessidades do Municipio;

9. Realizar obras de reformas e construgdes nas dependéncias e demais
estruturas municipais a servigo do cidaddo Anténio-joanense;
10.Implementar o Plano Municipal de Iluminac¢do, onde administraremos
de forma planejada, a manutencdo e ampliagcdo da iluminag¢do publica na
nossa cidade, com as devidas correcoes,

levando mais segurang¢a ao municipe;

11.Implementacdo de protocolos de servicos para substituicdo e troca
periodica da iluminagdo ptublica em todos os bairros do municipio,
principalmente nas comunidades que mais precisam;

12.Verificar as demandas para reestabelecer e retomar a execucdo de
obras paradas por conta de ndo cumprimento de normas e procedimentos
na administracdo anterior;

13.Promover, reforma e construg¢do das pracas municipais, trazendo mais
qualidade de vida para a populacdo e a oportunidade de estabelecer uma
vida sauddvel com novas prdticas esportivas;

14.Estabelecer de forma continua e organizada, a construgcdo e reforma
nas cal¢cadas da nossa cidade;

15.Promover constante reparo nas ruas da cidade, sejam elas
pavimentadas em paralelo ou asfaltadas;

16.Promover a construcdo de obras de recapeamento, pavimentacdo,
drenagem e saneamento em diversas ruas do municipio;

17.Promover a reformulacgdo das leis urbanisticas municipais, em especial
o Plano Diretor do Municipio; a Lei de Uso, Ocupag¢do e Parcelamento do
Solo; o Codigo de Obras e Edificagoes e as Posturas Municipais;
18.Buscaremos investir em capacitagdo dos técnicos responsdveis por
laudos e pericias em obras publicas do nosso municipio.

11- HABITACAO E USO OCUPACAO DO SOLO



Estabeleceremos parcerias com o Governo Federal e Estadual,
instituicbes privadas, para viabilizar a constru¢do de unidades
habitacionais de baixa renda e conjuntos habitacionais, e promoveremos
a regularizagdo de moradias no municipio de Antonio Jodo.
Estabeleceremos a requalificacdo urbana nos bairros que necessitarem,
para que com estas agoes possamos trazer dignidade, sequranca local e
melhoria na qualidade de vida dos cidaddos Anténiojoanenses.

11.1- Principais acoes propostas para a Habitacdio e Uso e
Ocupacao do Solo:

1. Combater o déficit habitacional, buscando junto ao Governo Federal e
ao Governo Estadual, iniciativas privadas e instituigcbes financeiras,
diferentes linhas de financiamento e acgées de

parcerias para viabilizar a construcdo de unidades habitacionais no nosso
municipio, como o Programa Minha Casa, Minha Vida (faixa 1) do
Governo Federal;

2. Criar as condigbes necessdrias para que o municipio possa de forma
plena aderir ao Sistema Nacional de Habitag¢do;

3. Elaborar o Plano Municipal de Habitagdo, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano, definindo agées de curto, médio e longo prazo,
com participacdo da populagdo, dando atencdo especial para as dreas de
mananciais e para as dreas de invasdo;

4. Promover a localizagcdo de moradias irregulares em dreas carentes e
promoveremos a regularizacdo das mesmas, uma vez que foram feitas de
formas irregulares pelas administragcoes

anteriores, e nem foram dadas a posse legal as familias. NOs
regularizaremos esta situacdo, e o cidaddo serd legalmente dono da sua
casa;

5. Estudaremos promover a reforma de unidades habitacionais destinadas
a familias de baixa renda;

6. Promover o cadastramento de familias para ocupag¢do das novas
unidades habitacionais que serdo construidas ;

7. Potencializar Programa Habita Legal e Programa de Regularizagdo



Fundidria, através da entrega de teremos de cessdo de uso de imoveis e
cidaddos anténio-joanense;

8. Desburocratizar o processo de permissdo para construgdo de
loteamentos populares, estabelecendo prazos mdadximos para a sua
aprovagdo, de acordo com as normas estabelecidas em Lei;;

9. Estabelecer a Revisdo do Plano Diretor;

10.Estabelecer a Revisdo do Codigo de Edificagées, Posturas e
Urbanismo;

11.Trabalhar em conjunto com a Camara de Vereadores para que seja
dado nome as ruas da cidade que ainda se encontram sem nome;
12.Potencializar Programa Habita Anténio-joanense, Programa de
Construcdo de Unidades Habitacionais destinadas aos servidores efetivos
do municipio;

13.Promoveremos através de plendrias do Or¢amento Municipal Popular,
a efetiva participagcdo dos cidaddos nos programas e projetos
habitacionais;

12 MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA FAMILIAR

Vamos trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar de lado
nossa responsabilidade de promoveruma gestdo preocupada em
preservar nossos recursos ambientais. Implementaremos politicas de
educacdo ambiental continuada, incentivo a reciclagem de materiais e
uso equilibrado dos recursos naturais e energia.

Modernizaremos a gestdo de residuos com énfase nos pardmetros de
sustentabilidade, estabelecendo de forma paulatina o processo de coleta
seletiva.

Estabeleceremos acboes que incentivem a defesa ao bem ambiental e,
consequentemente, a adog¢do de prdticas sauddveis por parte da
administracdo e de toda sociedade Antbénio-joanense.

Promoveremos com cuidado, a revitalizagdo das nossas pra¢as e margens,
como também as dreas verdes da nossa cidade.

Asseguraremos com agées continuas, a preservagcdo ambiental em todas

as dimensobes, e atuaremos na defesa e protecdo animal, e trabalhar no



controle de populagio animal, de forma a estabelecer o
equilibrio ambiental e convivio harmonioso com a sociedade.

Enfim, preservando o ambiente em que vivemos, temos uma melhor
qualidade de vida e um maior grau de satisfagdo em planejar um futuro
para nos e nossos filhos.

12.1- Principais acoes propostas para o Meio Ambiente

1. Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o
processo de reciclagem através das associagées de catadores,
estabelecendo com isto geracgdo de renda;

2. Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o municipio, com énfase
nas comunidades mais carente;

3. Instalacgdo de galpdo de coleta seletiva e de composteira municipal;

4. Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um
possivel reaproveitamento do material coletado nas municipais, utilizando
em programa habitacional, as classes menos

favorecidas em parceria com o Municipio;

5. Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e
disposi¢do correta dos residuos recicldveis;

6. Implementacdo de projetos de paisagismo nas pracas e logradouros
publicos do municipio;

7. Trabalhar em parceria com o orgdo ambiental do Governo do Estado na
fiscalizacdo, emissdo de poluentes e qualidade do ar;

8. Implementar um plano municipal de arborizagdo;

9. Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal de acordo com 0s
estabelecidos nos Governos Federal e Estadual;

10.Promover a substituicdo e distribuicdo de lixeiras em dreas publicas;
11.Promover a elaboragdo de projetos de arborizagcdo, paisagismo e
criacdo de pracas autossustentdveis, com a parceria e ajuda dos
moradores para manutencdo.

2. - Principais Acoes para Agricultura Familiar

1. Implementar, através de parcerias, viabilizando tecnologias para

incentivo a agricultura familiar, juntamente com as associagoes de



produtores e assentados do Municipio;

2. Promover manutencdo periddica das vias vicinais objetivando o
transporte e comércio, com apoio logistico a todos os produtores do
municipio de Anténio Jodo.

13 SEGURANCA

A seguranca publica é, e continuard sendo, responsabilidade no nosso
governo estadual.

Viabilizaremos junto ao governo Estadual um aumento do efetivo da
Policia Militar em nosso municipio, com o objetivo de coibir a violéncia
que se instalou, principalmente em relagdo a constantes furtos e roubos
na drea urbana e ao produtor rural.

13.1- Principais acoes propostas para a Seguranca:

1. Buscar a parceria e agdo conjunta, integrada e efetiva com as policias
civil, militar e federal nas diversas dreas de seguranca publica;

2. Fomentar o engajamento dos Conselhos Tutelares nas acgoées
preventivas de seguranca envolvendo criancas e adolescentes;

3. Investir na implementa¢cdo e manutencdo da iluminacdo em LED em
todo o municipio;

4. Fomentar as agées conjuntas com a Policia civil e Militar e a populacdo
através do uso de aplicativo de celular;

14 TRANSPORTE

Nossa missdo e diretriz de governo para o transporte é reorganizar e
integrar o sistema de transporte na nossa municipalidade, melhorando na
fiscalizagdo e na gestdo dos sistemas de transporte municipal, sempre
com a missdo de estabelecer uma permanente modernizagdo deste
sistema, renovando a frota e investindo na continua modernizagdo de
sistemas de controle de frota e combustiveis, investindo na qualificacdo e
valorizagcdo do funcionalismo no setor de transporte na nossa cidade.
Buscar a economicidade e transparéncia nas ac¢oes desenvolvidas na
nossa municipalidade relacionada a transportes.

Queremos garantir o servigco, a seguranca e acessibilidade aos usudrios

do transporte na nossa prefeitura municipal e por estes a disposicdo do



cidaddo anténio-joanense.

14.1- Principais acoes propostas para o Transporte:

= Fomentar e garantir o servigco de transporte junto a Secretaria
Municipal de Satde;

= Fomentar e garantir o servico de transporte junto a Secretaria de
Educacgdo, dando prioridade ao transporte escolar primordialmente aos
portadores de deficiéncia com monitores qualificados para atender os
mesmos;

= Fomentar e garantir o servigo de transporte junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, auxiliando na execug¢do de programas
assistenciais e administrando a frota da Secretaria de Assisténcia Social;
= Investir na melhoria de medidas de controle e gestdio para
administragdo de frota no municipio;

= Buscar solucoées para estabelecer continua economicidade no consumo
de combustivel no municipio;

= Investir continuamente na capacitacdo, qualificagdo e valorizagdo dos
condutores e demais funciondrios;

= Fomentar medidas seguras e responsdveis de desburocratizagdo no
recebimento e liberacdo de veiculo, para a necessidade das secretarias e
da populagdo;

= Investir na permanente renovac¢do tecnoldgica para o controle e
servicos de transporte do municipio;

= Investir no monitoramento interno dos 6nibus escolares que atendem o
municipio;

= Potencializar esfor¢cos na manuteng¢do preventiva e corretiva dos
veiculos municipais;

= Implantar servico de rastreamento, bloqueio e desligamento remoto
nos veiculos da frota municipal, com intuito de buscar a seguranca e a
economicidade;

= Potencializar o servico de entrega de documentos em motocicletas,
visando a economicidade;

= Renovar e ampliar, sempre que possivel, a frota de veiculos e



motocicletas do municipio;

= Promover transporte de atletas do municipio para cidades vizinhas,
onde representaram nossa Anténio Jodo em competi¢coes interestaduais e
intermunicipais;

= Implantar o servico de mudancas para familias de baixa renda, através
da aquisi¢do de caminhdo bau para atender esta demanda;

= Estabelecer normas e procedimentos para a execug¢do de leildo dos
bens (veiculos e equipamentos) inserviveis de posse do municipio;

15 TURISMO

Preservar seu meio ambiente, seu patrimoénio historico e arquitetoénico,
sua cultura e, principalmente, a qualidade de vida de seus moradores é a
nossa missdo.

15.1- Principais acoes propostas para o Turismo:

1. Estimular a criagdo de estadas alternativas no municipio, visando
elevar o numero de vagas para hospedagem em Anténio Jodo;

2. Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservag¢do de
atrativos naturais e culturais;

3. Potencializar programa em parceria com a Secretaria de Meio
Ambiente, o plantio de muda de drvores nas ruas da cidade, tornando-a
assim, mais verde e arborizada;

4. Divulgar o calenddrio de eventos turisticos na cidade de Anténio Jodo;
5. Desenvolver projeto para incentivo do desenvolvimento hoteleiro no
municipio;

16 CULTURA

Nossa diretriz para a cultura do municipio baseia-se na identificagcdo e
fortalecimento dos elementos e vocagoes culturais.

Estabelecer e dar acesso a populagdo a atividades culturais, promovendo
integracdo e a sensacdo de pertencimento e identidade cultural ao
cidaddo, respeitando a diversidade cultural do nosso povo, valorizando
acima de tudo a criatividade do cidaddo para consolidar Anténio Jodo
como um lugar de realizagoes.

Para isto, é primordial estabelecer a cultura como uma das politicas



publicas fundamentais, nesse sentido, é condicdo primdria trabalharmos
na percepgdo que Anténio Jodo se consolide como uma cidade onde as
potencialidades humanas e culturais sdo reconhecidas, realizadas e
convertidas em mais qualidade de vida para todos os seus cidaddos.

16.1- Principais acoes propostas para a Cultura:

1. Elaborar planejamento das atividades e calenddrio cultural no
municipio; fomentar agées para melhoria das Escolas do Municipio;

2. Investir nas festividades juninas na cidade, com énfase e o suporte as
quadrilhas juninas;

3. Potencializar as ag¢ées da Biblioteca Publica Municipal;

4. Apoiar e incentivar convénios junto a outras instituicées de
desenvolvimento e ensino cultural, visando a capacitacdo de profissionais
da classe artistica através de palestras e minicursos, para posterior
multiplicacdo do conhecimento em nosso municipio;

5. Apoiar as festividades correspondentes a data de Emancipacdo Politica
de Anténio Jodo;

6. Apoiar e fomentar a escola de misica no municipio;

7. Criagdo da Escola de Artes do Municipio;

8. Apoiar o projeto de implementacdo e realizacdo da “festa do tomate” e
do “clube do lago” anualmente realizada no Municipio;

17 MOBILIDADE URBANA

A Mobilidade Urbana apresenta-se com peso significativo na qualidade de
vida das pessoas, ampliando sua importdncia na medida em que
aumentam as dificuldades para os deslocamentos dos cidaddos dentro da
cidade.

Promoveremos uma série de medidas com intuito de melhorar as
condigdes de mobilidade urbana no nosso municipio, garantindo o direito
de ir e vir com qualidade e seguranca, determinando uma
dindmica técnica para o tratamento da mobilidade na cidade, respeitando
com seguranca o ser humano e meio ambiente, promovendo a construcdo
da infraestrutura vidria e das cal¢adas.

Como conceituado pelo Ministério das Cidades, onde estabelece que para



ser a cidade o espaco urbano acessivel, precisa que os cidaddos tenham
independéncia, autonomia e dignidade, levando em considerag¢do entdo,
os interesses do pedestre e das pessoas com necessidades especiais.
Assim sera em nossa Antonio Jodo.

17.1- Principais acoes propostas para o Mobilidade Urbana:

1. Melhoraremos o servico de atendimento ao idoso e deficientes;

2. Promoveremos campanhas educativas de transito nas escolas publicas;
3. Promoveremos campanhas educativas de transito nas escolas publicas;
4. Promover a continua atualizacdo cadastral das permissoes de taxi e
escolares;

5. Melhorar o controle da gestdo administrativa a Secretaria;

18 ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

Nossa diretriz é fazer do esporte um objeto eficiente para a promogdo da
cidadania e melhoria da qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos
acées coordenadas em conjunto as Secretarias de Saude, Educacgdo e
Cultura, de forma a promover o esporte, a atividade fisica e o lazer na
perspectiva do desenvolvimento humano e da formacgdo integral do
cidaddo.

Garantiremos o acesso de todos as atividades fisicas, desportivas e de
lazer e criaremos programas especificos para atingir a todos os publicos,
sempre amparados por profissionais capacitados e competentes.

18.1.1- PROJETOS ESTRUTURANTES

1. Desenvolveremos projeto de viabilidade para o uso em atividade fisica
e desportiva junto a piscina olimpica do Clube Social;

2. Promover a reforma e amplia¢do do Clube Social

3. Promover projeto gradativo de recuperagdo para os gindsios e quadras
municipais;

4. Promover a aquisi¢do de Academias ao Ar Livre - em aco inoxiddvel -
para as prag¢as do municipio de acordo com estudo de viabilidade;

5. Promover agées para melhoria e cuidados com o Campo de Futebol do
Municipio, inclusive com colocagdo de iluminag¢do para prdtica noturna de

esportes;



18.1.2- PROJETO PARA JUVENTUDE

1. Promover ag¢bes para pratica de esporte para os alunos do EJA
(Educacdo de Jovens e Adultos);

2. Promover ag¢ées esportivas em todos os bairros por meio do programa
Mais Esporte;

3. Realizar parcerias com o terceiro setor e empresas privadas para
propagar agédes juvenis nos diversos espacgos de prdticas esportivas da
cidade.

18.1.3- PROJETOS SOCIAIS

1. Potencializaremos e incentivaremos o programa AMI - Academia da
Melhor Idade;

2. Adaptar gradativamente as instalagoes esportivas com acessibilidade
para treinamento de atletas com deficiéncia;

3. Desenvolveremos projetos esportivos para desporto;

4. Desenvolveremos projeto para reabilitagdo de dependentes quimicos
através do esporte;

5. Ampliaremos o Projeto “Academia ao ar livre” para os bairros;

6. Desenvolver projeto de ajuda financeira de passagem e/ou hospedagem
para atletas municipais que representem o municipio em competi¢coes
interestaduais e internacionais.

18.1.4- PROJETOS EDUCACAO POR MEIO DO ESPORTE

1. Incentivar as politicas para o esporte no municipio;

2. Estabelecer medidas socio educativas através do esporte, com auxilio
da Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Educacdo.

18.1.5- EVENTOS ESPORTIVOS

1. Promover ag¢oées esportivas no Dia Nacional do Esporte;

2. Promover agoes para cria¢cdo de Campeonatos de Futebol de Campo;

3. Promover acoes para criacdo de Campeonatos de Futsal;

4. Promover ag¢obes para criagcdo de Campeonatos de Peladas;

5. Fomentar os Jogos Escolares e Paraescolares Municipal;

6. Promover acobes para criacdo de Campeonatos de Base de vdrias

modalidades;



7. Estabelecer um calenddrio de praticas esportivas para comemorag¢do
na Semana da Emancipagdo de Anténio Jodo;

8. Promover acoes para criagdo de Campeonatos de Motocross;

19 DEFESA CIVIL

Nossa diretriz estd baseada no programa Nacional de preveng¢do, assim
estabelecendo incrementar o nivelde seguranca e reduzir a
vulnerabilidade dos cendrios dos desastres e das comunidades em risco.
Desta forma queremos atender toda a populacdo, preferencialmente a
populacdo residente em dreas de risco e/ou afetadas por desastres em
todo territorio do municipio.

19.1- Principais acoes propostas para a Defesa Civil integrada a
Secretaria de Obras.

1. Fomentar investimentos na aquisicdo de equipamentos e insumos
necessdrios ao bom desenvolvimento dos trabalhos da Defesa Civil;

2. Implantar Programa de Desocupacgdo e Interdigdo das dreas de risco no
municipio;

3. Fortalecer a Estratégia de Gestdo Integrada de Riscos e Desastres
Naturais;

4. Fortalecer acées e solucdes preventivas em galerias pluviais jd
existentes no municipio, e estudo de implantacdo de grades de ferro para
os bueiros;

5. Elaboraremos o Plano para Execug¢do de Obras de Interesse Publico
para a redugdo dos riscos de desastres naturais;

20 POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

Neste momento que se iniciam os novos desafios na gestdo das
prefeituras municipais, é importante trazer a discussdo a problemadtica da
efetividade da construgdo das politicas publicas para as mulheres,
na perspectiva da igualdade para as mulheres.

Esta iniciativa, por nds defendida, visa fortalecer a relacdo
interinstitucional entre todas as esferas de governo.

Tal proposicdo deverd convergir para uma perspectiva de transversalizar

e de intersetorializar as politicas publicas voltadas as mulheres, do



fortalecimento da capacidade institucional, consolidando
uma governabilidade democrdtica e participativa em favor das mulheres.
20.1- Principais acoes propostas de Politicas Publicas para as
Mulheres:

1. Promover atividade para o Forum do Dia Internacional da Mulher; O
evento faz parte das comemoracgoes do Dia Internacional da Mulher (8 de
marco). Esse encontro é o momento para

discutir o papel da mulher na sociedade e celebrar os avancos que as
politicas ptublicas tém consolidado;

2. Promover atividades para o “Outubro Rosa”;

3. Em parceria com a Secretaria de Saude, tem como papel fundamental
realizar palestras de conscientizac¢do dirigida a sociedade e as mulheres
sobre a importdncia da prevencgdo e do

diagnéstico precoce do cancer de mama.

21 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREGO E COMERCIO.
Nosso objetivo para o Municipio de Antbénio Jodo é o de aumentar
consideravelmente a geragdo de empregos, implantando politicas e
incentivos estratégicos a setores da economia na nossa cidade.
Procuraremos estabelecer na cidade, um ambiente atrativo para
negocios, para que novas empresas se disponham a investir e estruturar
suas atividades no nosso municipio, estimulando com isso o mercado
de trabalho e novas oportunidades de emprego.

Sobretudo estabeleceremos uma politica de capacitagdo e formagdo do
cidaddo para o mercado de trabalho, para que tenhamos a possibilidade
de concorrer e estar preparado para novas oportunidades.

21.1- Principais acoes propostas da Receita, Desenvolvimento
Econoémico, Emprego e Comeércio:

1. Implantar o Polo Comercial na cidade, destinado a estabelecer politicas
de incentivo fiscal para empresas que desejem se estabelecer no nosso
municipio;

2. Buscar parceria com o Governo do Estado para desenvolver politica

conjunta de desenvolvimento e incentivo a tecnologia, com politicas



especificas de incentivos fiscais para empresas dispostas em investir e
desenvolver suas atividades no nosso municipio;

3. Estimular e apoiar a reedicdo com mais agoes do Projeto CAPACITA em
parceria com as Faculdades Estaduais. (Politica Conjunta com a
Assisténcia Social), com cursos de gastronomia,

vendas, operador de caixa e informdtica;

4. Estimular agées em parceria com o Senac, como a presenca da carreta
do Senac, que estarda em nossa cidade capacitando a populacdo (Politica
Conjunta com a Assisténcia Social);

5. Buscar solugées junto ao mercado de trabalho, através de parcerias
com iniciativa privada, para recondug¢do ao mercado de pessoas
desempregadas em situagcdo de alta vulnerabilidade (Politica Conjunta
com a Assisténcia Social);

6. Estudar a criacdo de lei de incentivos fiscais as empresas;

7. Desenvolver politicas de reestruturacdo e suporte ao mercado e feiras
livres;

8. Estabelecer politicas para buscar o de Desenvolvimento Econdémico
Sustentdvel em nosso municipio;

9. Promover a fiscalizagdo dos Oorgdos de Infraestrutura Federal e
Estadual nas obras de melhoria vidria no nosso municipio. Pois a
adequada infraestrutura é um fator importante para atracdo de novas
empresas;

10.Desenvolver projeto para adotar que as compras governamentais de
produtos das micro e pequenas empresas estabelecidas no municipio em
até 25% do volume de compras da prefeitura, sejam priorizadas para as
mesmas, visando estimular a economia local e a geracdo de
empregos, respeitando as Normas e Leis que regem o procedimento
licitatorio e os limites do comércio local;

11.Revitalizar o centro da cidade e o0s bairros com foco no
desenvolvimento econdémico;

12.Fomentar acoes de palestras motivacionais nas secretarias municipais;

13.Desenvolver estudo legal e de viabilidades, a fim de cadastrar,



capacitar e apoiar microempreendedores do municipio;

14.Potencializar em parceria com o Sesc/Senac, o projeto Carreta da
Capacitagdo;

15.Desenvolver em parceria com as Instituicbes Publicas, Privadas,
Universidades e Faculdades, o Programa de Capacitagdo de Jovens e
Adultos para Concursos Publicos (Politica Conjunta com a Assisténcia
Social);

16 .Estimular a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais
no mercado de trabalho publico e privadas.

22. ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA

Estabeleceremos agoes voltadas para o fortalecimento da administragdo
publica municipal, garantiremos a preseng¢a do servico junto ao cidaddo,
fazendo com que a administragdo ndo seja apenas um simples prestador,
mas um canal de comunica¢cdo com a sociedade.

Ouviremos e buscaremos resolver gradativamente os vdrios anseios
legitimos dos servidores publicos municipais, represados por muito
tempo, estes que estdo sendo e serdo ainda mais atendidos com a
aprovacdo de leis especificas para as diversas dreas de atuag¢do da
prefeitura, apos o devido estudo de impacto e viabilidade financeira e
orcamentaria. Trataremos com carinho, responsabilidade e respeito a
administracdo publica, com a avaliagdo (caso a caso) gradativa das
perdas salariais referentes administracoées anteriores nas diversas dreas;

22.1- Principais acoes propostas para Administracao e
Previdéncia:

1. Fortalecer o sistema previdencidrio do municipio, assegurando solidez
e viabilidade financeira para garantir o pagamento dos beneficios futuros;
2. Desenvolver estudo para implantar novo Plano de Carreira para o
servidor municipal, respeitando os limites observados na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF);

3. Promover a modernizag¢do no uso de ferramentas de Gestdo Eletronica
de Documentos - GED, possibilitando a digitalizagcdo de processos e seu

tramite de forma eletrénica, incrementando a agilidade e diminuindo os



custos operacionais;

4. Capacitar permanentemente os servidores municipais de todas as
dreas;

5. Fortalecer o planejamento da administragcdo municipal, adequando as
estruturas existentes as novas competéncias exigidas pelo modelo de
gestdo democratica;

6. Investir na modernizacdo da administracdo municipal utilizando os
recursos de Tecnologia da Informacdo (TI) e comunicag¢do, adotando
novos modelos e novas prdticas de gestdo;

7. Potencializar politica de responsabilidade e respeito com a ac¢do
administrativa, promovendo a permanente fiscalizagcdo na folha de
pagamento;

8. Promover de acordo com as necessidades, a continua realizacdo de
concurso publico no municipio para as suas dreas especificas de forma
responsavel e respeitando os dispositivos legais;

9. Buscar parcerias com universidades e faculdades para qualificacdo
profissional de servidores;

10.Promover estudo para a reforma das legislagcbées que tratam os cargos
em comissdo e dos cargos de provimento efetivo, respeitando o que
determina a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

11.Primar, defender, manter e aperfeicoar a politica de reajuste salarial
real para todas as faixas do funcionalismo publico municipal, respeitando
a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

12.Promoveremos estudo para a atualizacdo do Estatuto dos Servidores;
13.Buscaremos o didlogo com as entidades sindicais, manter e reforcar o
respeito e a atencdo para com as mesmas, legitimas representantes dos
servidores que sdo;

14.Promoveremos a realizagdo do Censo Previdencidrio dos inativos e
pensionistas conforme previsdo legal;

15.Promoveremos cursos de capacitacdo e aperfeicoamento para
servidores do Municipio;

16.Manter a alimentagdo continua do Portal da Transparéncia e



atualizagdo continua das outras midias, estabelecendo Politica de
Seguranca da Informacdo em todos os niveis da organizacdo em
andamento.

23. GESTAO, FINANCAS, ORCAMENTO, CONTROLE INTERNO E
PROCURADORIA JURIDICA:

Estabeleceremos o continuo processo de recuperacdo das finangas
municipais, racionalizando gastos, eliminando desperdicios e gerenciando
0s recursos financeiros com austeridade e competéncia.

Promoveremos o incansdvel controle or¢camentdrio e garantiremos a
participacdo popular na formulacdo e construcio do Orgcamento
Municipal, onde o cidaddo terd vez e voz no planejamento das
acoes orcamentdrias da municipalidade.

Respeitaremos a Lei de Responsabilidade Fiscal integralmente,
estabelecendo politicas com transparéncia, austeridade e equilibrio das
finangas publicas, implementando prioridades administrativas de forma
que a gestdo seja direcionada para as pessoas que mais precisam, com
politica inclusiva, igualitdria e participativa.

23.1- Principais acoes propostas para Gestao, Financas,
Orcamento, Controle Interno e Procuradoria Juridica:

1. Criar e implantar o Orcamento Municipal Popular (Democratico), onde
incentivaremos a participagdo da sociedade na definicdo de prioridades,
na elaboracdo e execugdo das politicas, da

administragdo municipal, de forma inclusiva e respeitando as
diversidades;

2. Formalizar termo de parceria com a Controladoria Geral do Estado,
visando a capacitagdo dos servidores e implementacdo das novas
tecnologias na drea de auditoria operacional;

3. Formalizar parceria com o TCE/MS para implementacdo do programa
de transparéncia publica, “portal da transparéncia”, onde o cidaddo
poderd ter acesso de forma rdpida e precisa a todas as ac¢oes do
municipio, através de painéis com diversas informagdes da receita e

despesa municipal, onde estimularemos a participagdo social no controle



da gestdo, empoderando a sociedade e estimulando o exercicio da
transparéncia;

4. Fortalecer e qualificar as informagées do Portal da Transparéncia do
Municipio de forma a atender as demandas do TCE/MS e as necessidades
da sociedade, aperfeicoando os mecanismos de transparéncia, primando
pela execucgdo integral da Lei de Acesso a Informacgdo;

5. Estabelecer andlises com informag¢bées do TCU, TCE, CGU, Receita
Federal, MPF, MPE, das empresas e pessoas inidéneas e inaptas a
contratagdo com administracdo municipal, promovendo Transparéncia
Plena no processo de contratacgdo.

6. Desenvolver estudo para estruturarmos a carreira de Auditor Publico
Municipal, com a criagdo do quadro efetivo de servidores e realizagdo de
concurso publico;

7. Desenvolver acées de fortalecimento da procuradoria juridica do
municipio, bem como a carreira de Procurador Municipal.

8. Promover politicas de inclusdo para a gestdo, onde estabeleceremos a
participacdo de deficientes e portadores de necessidades especiais na
administragdo publica;

9. Fortalecer as acoes do Controle Interno Municipal, buscando sempre a
correta aplicagdo legal nas andlises processuais;

10.Respeitar a aplicagdo dos recursos arrecadados pelo municipio,
estabelecendo que o0s mesmos retornem a sociedade em forma de
servicos ao cidaddo, aplicando diretamente esse produto arrecado em
projetos que melhorem em muito o Municipio;

11.Potencializar as politicas de austeridade e responsabilidade na
Comissdo Permanente de Licitacdo, sempre melhorando, desenvolvendo e
automatizando o processo de licitagdo e compras do governo, de acordo
com as Normas e Leis que tratam do assunto, garantindo maior
transparéncia no processo de compras da Prefeitura;

12.Desenvolver projeto para implantacdo do Plano Diretor de Tecnologia
de Informag¢do no municipio;

13.Estudar a possibilidade de implementar a digitaliza¢gdo de documentos



e plantas, garantindo maior agilidade na consulta e preservacdo dos
originais;

14.Implementaremos um Conselho de Ouvidoria Municipal;

15.Investir na implementagdo de novas tecnologias de Informatizagdo da
Prefeitura, com integracdo em alta velocidade e intranet para uma boa e
adequada prestacdo de servigco ao cidaddo por parte da administragcdo
municipal, de forma interligada e eficiente;

16.Garantir o cumprimento do calenddrio para lancamento e cobranca do
IPTU no municipio, para que tenhamos o produto de sua arrecadagdo
investido em obras;

17.Promover a efetivacdo, através de estudo, da reformulagdo do Codigo
Tributdrio do Municipio;

18.Avaliaremos a viabilidade de projeto para criagdo do Centro de
Atendimento ao Contribuinte, objetivando mais conforto, agilidade e
eficiéncia na prestacdo de servicos aos municipes;

19.Desenvolvermos estudo para implantar um programa de recuperag¢do
de receitas;

20.Buscar parceria e integrag¢do junto a Receita Federal e Estadual;
21.Investir na capacitacdo dos funciondrios da Secretaria de Financas
para sempre melhorar o servigo ao cidadao;

22.Investir na aquisicdo de equipamentos e produtos de informdtica
visando a modernizacdo dos servigcos, da Secretaria da Recita Municipal.
Anténio Jodo - MS, 16 de julho de 2024

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA

Prefeito Municipal



ANEXO II A LEI ORDINARIA N° 1252 DE 16 DE JULHO DE 2024
METAS DA LET DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO DE 2025

GABINETE DO PREFEITO

Programa: 0201 - Gerenciamento da Execucdo da Plantaforma de

Governo
ACAO - ATIVIDADE OU .
DESCRICANDMBIRODUTO
PROJETO
Governar dialogando com a sociedade de
%
Gabinete do Prefeito Atendimento 10forma transparente com agoes voltadas ao

Percentual
interesse de todos

Representacdo Juridica e
) Dias de un - Gerenciar e coordenar as agées juridica do
de Orgdos Auxiliares do 253
AtendimdimidadeMunicipio.
Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Programa: 0301 - Gerenciamento das Atividades Finalistica

ACAO - ATIVIDADE OU 3
DESCRICAQNIDAMEPRODUTO

PROJETO

Operacionalizagdo da Pessoal, encargos sociais,
Dias de un -

Secretaria Municipal de 253material de consumo, didrias
Atendimentbtnidade

Governo etc.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PILANEJAMENTO
Programa: 0301 - Gerenciamento das Atividades Finalistica
ACAO - ATIVIDADE OU PROJETODESCRICAUNIDAMEFRODUTO

Pessoal, encargos sociais,
Operacionalizagdo das Atividades Dias de  un -

253naterial de consumo, didrias

Administrativas e Planejamento Atendimentdnidade

etc.
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Programa: 0301 - Gerenciamento das Atividades Finalistica



ACAO - ATIVIDADE OU
PROJETO

DESCRICAONIDAMEPRODUTO

Operacionalizagdo das Pessoal, encargos sociais,

Dias de un -
253material de consumo, didrias

Atendimentonidade

Atividades Financeira do

Municipio etc.

Programa: 0302 - Coordenacgdo das Obrigagdes Tributdrias
Gestdo dos Encargos da un - Gerenciar as amortizagoes e encargos de
Parcelas 12

Divida Contratada Unidade dividas previdencidrias.

un -
Encargos com Precatorios Parcelas 1Z%erenciar as agcées com precatorios.
Unidade
un - Manutencgdo do programa de formacgdo do

Encargos com o PASEP  Parcelas 12
Unidade patriménio publico - PASEP
Encargos com Operagoes un - Manutencgdo de amortizacdo e encargos de
Parcelas 12
Unidade operacgdo de crédito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

de Credito

Programa: 0401 - Educag¢do para Promover Cidadania

ACAO - ATIVIDADE OU

DESCRIUANIDMBRODUTO
PROJETO
un -
Execucgdo de Obra de Construgcdo 01Construcdo e ampliagdo

Unidade

Reforma e Ampliacdo da
Unidade Escolar Indigena
Execucgdo de Obras,
Reforma e Melhoramento

de Unidades Escolares

Manutencdo da Educag¢do

Municipal

Gestdo da Quota Salario

Educacdo

de salas de aulas para educagdo
indigena

Reforma e melhoramento de

un -
Unidades O7unidades escolares do ensino
Unidade
fundamental
Manutencgdo das Atividades da
Dias de un -

258ecretaria, aquisi¢cdo de materiais
Atendimbmiidade
de consumo, didrias - etc..

9%, -
Percentual 100
Percentutd materiais de consumo.

Manutencgdo das escolas, aquisi¢do



Operacionalizagdo da
Educacdo de Jovens e
Adultos
Operacionalizagdo da
Educacdo Infantil - Pré-
Escolar
Operacionalizagdo da
Educacdo Infantil - em
Creche

Remuneracg¢do dos
Profissionais do Ensino
Fundamental - 70%
Gestdo Administrativa do
Ensino Fundamental - 30%
Remuneracgdo dos
Profissionais da Educacgdo
de Jovens e Adultos - 70%
Gestdo Administrativa da
Educacdo de Jovens e
Adultos - 30%
Remuneracdo dos
Profissionais de Educacdo
Infantil Pré-Escolar - 70%
Gestdo Administrativa da
Educacgdo Infantil Pre-
Escolar - 30%

Remuneracdo dos

Profissionais da Educac¢do

Infantil em Creche - 70%

Dias

Letivos

Dias

Letivos

Dias

Letivos

Dias

Letivo

Dias

Letivos

Dias

Letivos

Dias

Letivos

Dias

Letivos

Dias

Letivos

Dias

Letivos

Alunos Matriculados na educacgdo
200
Unidadede jovens e adultos

un -

Manutencgdo das escolas, aquisi¢do
un -
200e materiais de consumo, didrias -
Unidade
etc.

Manutencgdo das escolas, aquisi¢do
un -
23de materiais de consumo, didrias -
Unidade
etc.

Remuneracgdo dos profissionais e
200
Unidadeencargos sociais.

un -

Manutencgdo das escolas, aquisi¢do
200
Unidadede material de consumo, etc,

un -

un - Remuneracgdo dos profissionais e
200

Unidadeencargos sociais.

Manutencgdo do ensino de jovens e
un -
208dultos, aquisicdo de material de
Unidade
consumo.

un - Remuneracgdo dos profissionais e
200

Unidadeencargos sociais.

un - Manutencgdo das escolas, aquisi¢do
200

Unidadede material de consumo,

un -
20Bemuneracdo dos
Unidade

profissionais e encargos sociais.



Gestdo Administrativa

Dias un - Manutencgdo das escolas, aquisi¢do
Educacdo Infantil em 231

Letivos Unidadede material de consumo,
Creche - 30%

Programa: 0402 - Transporte Escolar

ACAO - ATIVIDADE OU i
DESCRICAINIDADE METRRODUTO

PROJETO

Operacionalizagdo do Dias un - Alunos da Rede Publica de
200

Transporte Escolar Letivos Unidade Ensino

Programa: 0403 - Alimentag¢do Escolar

ACAO - ATIVIDADE OU N
DESCRICAUONIDADE METARODUTO

PROJETO
Gestdo de Alimentacdo Dias un - Alunos da Rede Publica do
200

Escolar Letivos  Unidade Municipio.

Programa: 0404 - Difusdo Cultural

ACAO - ATIVIDADE OU PROJETO DESCRICAGNIDADE METAPRODUTO

Manutencdo das Atividades Culturais do % - Eventos
Eventos 100

Municipio Percentual Culturais

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO, ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE

Programa: 0501 - Esportes para Todos

ACAO - ATIVIDADE OU

DESCRIIDMIMETRRODUTO

PROJETO

Obras de Ampliagdo da un -
Unidade 01 Conclusdo da obra da Piscina

Piscina Unidade

Execucdo de obras, un - Manutencgdo, reformas, melhoramento e
Unidade 06

Reforma e Unidade execucgdo de obras

Melhoramento de
de quadras e pragas esportivas.
Unidades Esportivas



% -
Eventos

Gestdo das Atividades

Desportivas e Lazer

Comunicacdo e
9% -
Divulgacdo de Atos

Percentual 100

Remuneracdo de servidores, encargos

sociais, aquisi¢do uniformes, material

100 esportivos e de manutencdo, didrias para
Percentual

atender os eventos esportivo do Municipio

em todas as modalidades - etc.

Divulgacdo dos Atos de comunicagdo do

Percentual Municipio.

Oficiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Programa: 0601 - Politicas de
Inclusdo Social

ACAO - ATIVIDADE OU

DESCRIDAIMETRRODUTO

PROJETO

Aquisi¢cdo de Veiculos e

Equipamentos para a un -

Unidade 07
Secretaria de Unidade
Assisténcia Social
Manutencdo da

un -
Secretaria Municipal de Servidores 44
Unidade
Assisténcia Social
Manutencdo das
un -
Atividades do Conselho Servidores 07
Unidade
Tutelar
Manutencdo e Gestdo un -

Acgoes 01
das Ac¢oes do FMAS Unidade
Manutencdo e Gestdo

un -
das Ac¢oes do SUS - IGD Acobes 06
Unidade
SUAS
Manutencdo e Gestdo
un -
das Acoes do IGD-M Acoes 12
Unidade

Bolsa Familia.

Aquisi¢cdo de equipamentos, veiculos para

atender a Secretaria de Assisténcia Social

Remuneracgdo dos servidores, manutencgdo
do funcionamento da Secretaria de
Assisténcia Social

Remuneracdo dos conselheiros tutelares,
manutencgdo do funcionamento do
conselho.

Remuneracdo dos servidores, manutencdo

do funcionamento do a Fundo
Gerenciar os recursos Federal Estadual e

Municipal destinado ao programa

Gerenciar os recursos Federal, Estadual e

Municipal destinado ao programa.



Manutencdo e

Gestdo das Agoes do

PAIF/CRAS e SCFV

Manutencdo e Gestdo

Atengi?n;entol 0.8@nrantir o atendimento e o
Unidade
acompanhamento de familias, Criancas,
jovens, adultos e idosos através do PAIF E
SCFV.
Garantir o atendimento e o

acompanhamento do PAEFI a familias e

un - individuos em situag¢do de violéncia e

das Ac¢oes do BL. PSMAC Atendimento900

FNAS/CREAS

Manutencdo e Gestdo
das Acoes do FEAS -

Beneficios Eventuais

Manutencdo e Gestdo
das Acoes do FEAS -
Programa de
Acolhimento
Manutencdo do PPC
Escola Aprimora Rede
CNEAS

Manutencdo do
Programa Acessuas

Trabalho

Gestdo de Investimento

Social - FMIS

Unidade violacdo de direitos.
Inclui atendimentos de Liberdade Assistida
e média Socioeducativa.
Garantir atendimentos a familias e

individuos em situac¢do de vulnerabilidade

un - social, com concessdo de beneficios
Atendimento820
Unidade eventuais como por exemplo: auxilio

funeral, auxilio documentacgdo, passagem,

etc.

Gerenciar os recursos do Estado,

un -
Atendimento240 destinado a manutencdo das acoes da
Unidade
Institui¢cdo de acolhimento (Abrigo)
% - Garantir a manuteng¢do do programa BPC

Atendimentol00
Percentual Escola e Aprimora Rede CNEAS

% - Garantir a manutencgdo do programa
Manutencdo 100
Percentual acessuas.

Manutengdo de programas
% - N socioassistenciais.
Manutencao 100

Percentual Beneficios eventuais para pessoas em

situag¢do de vulnerabilidade.



Manutencdo das % -
Manutencdo 100
Atividades do FMDCA

Garantir a assisténcia as Criancas e

Percentual Adolescentes do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVCOS PUBLICOS

Programa: 0701 - Desenvolvimento da Infraestrutura

Urbana e Rural

ACAO - ATIVIDADE OU

DESCBNIRAIMIETA
PROJETO
un -
Pavimentagdo Asfdltica  Pavimentagdot.188,09
Unidade
Recuperacgdo Asfaltica das un -
Pavimentacda30
Vias Urbanas Unidade
Programa Avancgar Cidade un -
Pavimentacda35.038,73
Pro-Transporte Unidade
Construcdo de Galerias,
un -
Sistemas de Esgoto e Construgdo 02
Unidade
Modulos Sanitdrios
Manutencdo da
Secretaria de Obras, % -
Percentual 100
Urbanismo e Servicos Percentual
Publicos
Ampliacdo, Manutencdo e
un -
Reforma de Proprios Unidade 07
Unidade
Publicos
Manutencdo da Malha % -
Percentual 100
Vidria do Municipio Percentual

PRODUTO

Pavimentacdo asfdltica
de

novas ruas da cidade.
Operacdo Tampa
buracos e pavimentacdo
das vias publicas.
Pavimentacgdo asfdltica
de novas ruas da cidade
Ampliacdo da
infraestrutura de
galerias e sistema de
esgoto sanitdrios.
Garantir o
funcionamento da
secretaria, com material
de consumo e servicos,
pagamento de
servidores - etc.
Manutencdo, reformas e
Conservacdo de Prédios
Municipais.

Garantir a conservacdo

das estradas vicinais



Manutencdo de Vias
9% -
Publicas, Pragas Parques Percentual 100

Percentual
e Jardins
Servicos de Coleta de % -
Percentual 100
Lixo e Varrigdo Percentual
Manutencdo e Melhoria % -
Percentual 100
do Cemitério Municipal Percentual

Manutencdo e
9% -
Conservacdo da Frota de Percentual 100
Percentual
Veiculos e Mdquinas

Gestdo dos Servicos de

Iluminagdo Publica, % -
Percentual 85
(Troca e Revitalizacdo Percentual

para material em LED)

Garantir, a manutenc¢do
das vias publicas, pracgas
parques e jardins
Conservacdo das vias
urbanas, com coleta de
lixo e varrigdo.
Conservacdo e
manutencgdo do

Cemitério Municipal

Manutencdo da frota de

veiculos e mdquinas.

Garantir o
funcionamento da rede
de iluminacgdo publica e
troca de lampadas,
(Troca e Orevitalizagdo

para material em LED)

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Programa: 0801 - Fomento ao

Desenvolvimento Econoémico

ACAO - ATIVIDADE DESCRBNIRAIMETA
OU PROJETO
Aquisicdo de Estufas un -
Estufas 6
Agricolas Unidade
Modernizacgdo e un -
Construcdo 218,18
Ampliacgdo da Feira Livre Unidade
Aquisi¢cdo de Patrulha un -
Equipamento$)3
Mecanizada Unidade

PRODUTO

Aquisicdo de estufas para
atender o pequeno produtor.
Modernizagdo do espaco da
feira livre, com a construcdo de
218,18M2.

Aquisi¢cdo de equipamentos
para implementar as acoes do

pequeno produtor.



Manutencdo das atividades da
Gestdo da Secretaria
Secretaria, despesas com

Municipal de % -
Percentual 100 pessoal, encargos sociais,
Desenvolvimento Percentual
material de consumo, didarias,
Economico
servicos - etc.
Assisténcia ao micro e pequeno
Assisténcia ao Micro e un - produtor, com assisténcia
Atendimento 230
Pequeno Produtor Unidade tecnica, tecnologia e construcdo
de acudes para psicultura.
Fomentar o interesse comercial
% - e industrial para implantag¢do
Fomento Industrial Percentual 100
Percentual de novas atividades no
Municipio.
Assisténcia aos povos
Gestdo de Assisténcia aos % - indigenas, com a prestacdo de
Atendimento 100
Povos Indigenas Percentual servicos e a distribuicdo de

material.
SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAO
Programa: 0901 - Morar

Melhor
ACAO - ATIVIDADE OU )
DESCENIORIBERRODUTO
PROJETO
Execucdo de obras de construcdo
Construcdo de Habitagdo un -
Construgdo80 habitacionais, através de parceria com a
Popular Unidade
Unido e Estado.
Aquisi¢do de imdveis, com drea de
Aquisi¢cdo
un - (40.000M2) destinados a construcdo de
Aquisicdo de Imdveis de 40.000
Unidade habitagcbes populares em parceria com a
Imoveis

Unido e Estado.



Dias
Manutencgdo das Ag¢oes un - Gerenciar os recursos destinados das acoes
de 256
da Secretaria Unidade da Secretaria de
Atendimento
Habitacdo, com énfase a regularizacdo
de Habitag¢do
fundidria urbana
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E
TURISMO
Programa: 0901 - Morar
Melhor
ACAO - ATIVIDADE OU

PROJETO

DESCRIDWDADFETA PRODUTO

Gerenciar os recursos
Manutencdo das Ac¢oes da Dias

un - destinados das acoes da
Secretaria do Meio de 253

Unidade Secretaria do Meio
Ambiente e Turismo Atenimento

Ambiente e Turismo.

Preservacdo e

% - Gerenciar as acoes de
Conservagdo do Meio Percentual 100
Percentual preservacdo ambiental.
Ambiente
Gerenciar os recursos
Promocgdo do Turismo e do % - destinados as acgoes de
Percentual 100
Comeércio Local Percentual promocdo do turismo do
Municipio.
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
Programa: 1001 - Ag¢bes de Servigos de
Gestdo em Saude
ACAO - ATIVIDADE OU 3
DESCRINAIAIMIETA PRODUTO
PROJETO
Manutencgdo das Manutencdo da Sede da
9% -
Atividades do Fundo Percentual 100 Secretaria de Satde, suporte da

Percentual
Municipal de Saude gestdo administrativa.



Manutencdo das

% - Garantir o funcionamento do
Atividades do Conselho  Percentual 100
Percentual Conselho Municipal de Satude.

Municipal de Saude
Programa: 1002 - Gestdo em Saude de
Atencdo Primdria

ACAO - ATIVIDADE OU 3
DESARNWTAAIMETA PRODUTO

PROJETO
Gerenciamento dos % - Gerenciar os recursos do Fundo de
Percentual 100
Recursos do FIS Percentual Investimento Social, destinado
Saude a Saude.
Gerenciamento da
un - Manutencdo das agées em satide com
Atencdo Primdria em Unidade 04
Unidade 0s recursos da atenc¢do primdria.
Satude
Manutengdo da Vigilancia em Saude, -
Controle de Vetores, Vigilancia
Operacionalizagdo da un -
Unidade 01 Sanitdria, Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia em Saude Unidade
Vigildancia Ambiental e Controle de
Zoonoses.
Garantir a manutencdo e
Gestdo da Assisténcia un - abastecimento da farmdcia com
Unidade 01
Farmacéutica Unidade Medicamentos pactuados e ndo
pactuados.
Conservacado do Manter as agoes de reformas,
un -
Patrimonio Publico - Unidade 06 adequacdo e melhoramento das
Unidade
Atengdo Primdria unidades da ateng¢do primdria.

Programa: 1003 - Gestdo em Saude de Atencdo
Especializada

ACAO - ATIVIDADE OU

DESCRI(MIDMBEA PRODUTO
PROJETO
Operacionalizagdo das
un - Garantir o funcionamento do
Unidades da Atencdo Unidade 02
Unidade Hospital e laboratorio.

Especializada em Saude



y Manter as agobes de reformas,
Conservacgado do

un - adequacgdo e melhoramento das
Patriménio Publico - Manutencdo 02
Unidade unidades da atencdo

Atencdo Especializada
especializada.

Programa: 1004 - Estruturacdo de Rede
Publica de Satude

ACAO - ATIVIDADE OU 3
DESCRISAMMIBEA PRODUTO

PROJETO

Amplia¢do e Reforma da un - Garantir a reforma, ampliacdo e
Unidade 01

Unidade Hospitalar Unidade melhoramento da unidade hospitalar

Programa: 1101 - Gestdo dos Recursos do RPPS de Anténio
Jodo

ACAO -

ATIVIDADE OU DESCRICAUNIDAIMETPRODUTO

PROJETO

Gestdo previdencidria aos servidores
Gestdo da

aposentados, pensionista, pessoal do quadro
Previdéncia % -

Percentual 100 administrativo, aquisicdo de material de

Proépria dos Percentual

consumo, servicos, didrias, equipamentos -
Servidores

etc.
Programa: 1201 - Preservagdo
Ambiental
ACAO - ATIVIDADE OU y

DESCRICADADEETA PRODUTO
PROJETO
Gestdo de preservagdo
Manutencdo das Acoes da
% - ambiental e
Secretaria Municipal de  Percentual 100
Percentual desenvolvimento do turismo

Meio Ambiente e Turismo
no Municipio.

Registra-se e Publica-se
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