LEI ORDINARIA N2 1270

de 23 de julho de 2025

“Dispoe sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2026

e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Anténio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicoes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°.
Esta Lei fixa as Diretrizes Or¢camentdrias do Municipio de Anténio Jodo

para o exercicio de 2026, atendendo:

I.

as diretrizes, metas e prioridades para o orgamento do Municipio;

II.

as diretrizes gerais da Administragcdo Publica Municipal;

III.
as diretrizes dos orcamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes

gerais de sua elaboracgdo;

IV.

os principios e limites constitucionais;

V.

as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI.

as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;



VII.

a alteracdo na legislagdo tributdria;

VIII.

as disposicoes sobre despesas de pessoal e encargos;

IX.

as disposicoes sobre as despesas decorrentes de débitos de precatorios
Jjudiciais;

X.

as vedacgoes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos

critérios e forma de limitacdo de empenho;

XI.
as normas relativas ao controle de custos e avaliacdo dos resultados dos

programas financiados com recursos do or¢camento;

XII.
as condigbées especiais para transferéncias de recursos publicos a

entidades publicas e privadas;

XIII.
medidas a serem adotadas quando a relagdo entre despesa corrente e

receita corrente ultrapassar 95%;

XIV.

as disposi¢oes sobre despesa obrigatorias de cardter continuado;

XV.

as disposicoes gerais.
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Fazem parte desta Lei o Anexo I de Diretrizes e Metas para a elaborag¢do
do Orcamento de 2026; o Anexo II - Metas Fiscais e o Anexo III -
Riscos Fiscais estabelecidos nos pardgrafos 12 e 32 do art. 42 da Lei

de Responsabilidade Fiscal;
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O Municipio observard as determinacées relativas a transparéncias de
Gestdo Fiscal, estabelecidas no art. 48 da Lei Complementar 101 de
04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e dos art. 42 e 44
da Lei Federal n? 10.257 de 10 de julho de 2001 - Estatuto da Cidade.

Capitulo 1.

Das Diretrizes Orgamentdrias

Secao 1.

As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Or¢amento do Municipio.

Art. 22,

Em consondncia com o art. 165, §22, da Constituicdo Federal, a lei de
diretrizes orcamentadrias compreenderd as metas e prioridades da
administragdo publica para 2026, especificadas nos Anexos a este Projeto
de Lei, as quais terdo precedéncia na alocagcdo de recursos na Lei
Orcamentaria para 2026, ndo se constituindo, porém, em limite a
programacgdo das despesas e nem para estimativa de receita, que podera
variar de conformidade com o cendrio econémico, também estabelece as
diretrizes de politica fiscal e respectivas metas, em consondncia com
trajetoria sustentdvel da divida publica, orienta a elaboracdo da lei

orcamentdria anual, dispée sobre as alteragoées na legislacgdo tributdria.

Paragrafo unico. .

A Lei Orcamentdria Anual - LOA para 2026 deverd priorizar as metas
desta Lei, especialmente, as ac¢odes voltadas para o desenvolvimento
social, o desenvolvimento urbano, o desenvolvimento econémico, o
desenvolvimento ambiental, a prestagcdo de servicos urbanos, entre
outros, e se apos a elaborag¢do do or¢camento e do plano plurianual houver
alteracées nos anexos de metas fisicas ou fiscais o Poder Executivo

deverd adequar as metas desta lei a LOA e ao PPA.

Secao I1.

As Diretrizes Gerais da Administragdo Municipal



Art. 39.

A Receita e a Despesa serdo or¢adas a preco de junho de 2025.

Art. 49,
Os recursos ordindrios do tesouro municipal obedecerdo a seguinte
prioridade na sua alocacdo, observadas as suas vinculagoes

constitucionais e legais:

I.

pessoal e encargos sociais;

II.

servico da divida e precatorios judiciais;

II1.

custeio administrativo, incluindo a preservacdo do patriménio publico e

contrapartida de convénios;

IV.

investimentos.

Art. 592.

Os critérios adotados para definigdo das diretrizes serdo os seguintes:

I.

priorizar a aplica¢do de recursos destinados a manutencdo das atividades

ja existentes sobre as agbes em expansdo;

II.
os projetos em fase de execugdo, desde que contidos na Lei de

Orgamento, terdo preferéncia sobre os novos projetos.
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O Projeto e a Lei Orcamentdria de 2026 e os créditos especiais,
observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar n® 101, de 2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal e atendido o disposto nesta Lei,

somente incluirdo agées ou projetos novos se:



I.

tiverem sido adequada e suficientemente contemplados:

a.

as acoées e projetos em andamento;

b).
os recursos alocados, no caso dos projetos, viabilizarem a conclusdo de
uma etapa ou a obtencdo de uma unidade completa, consideradas as

contrapartidas financeiras;

c).

a agdo estiver compativel com a Lei do Plano Plurianual;
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Entende-se como ag¢do ou projeto em andamento aquele, constante ou nao
da proposta, cuja execugdo financeira, até 30 de junho de 2025 tenha

ultrapassado dez por cento do seu custo total estimado.

014

A elaboragdo e a aprovagdo do Projeto de Lei Orcamentdria para 2026 e a
execucgdo da respectiva Lei deverdo ser compativeis com a obtencdo
da meta de equilibrio fiscal para os Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social, conforme demonstrado no Anexo de Metas fiscais
constante dos Anexos desta Lei, podendo eventualmente ocorrer
déficit em razdo de acentuado declinio de receita ou da conjuntura

economica desfavoradvel.

Art. 6°.

Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas
alienagdées, subvencgdes, convénios, acordos e contratos e a proceder
todos os atos para a perfeita representatividade do Municipio, na
celebracdo de convénios, contratos e outros atos de competéncia do

Executivo.



Art. 7°.
A proposta orgamentdria do Municipio para o exercicio de 2026 serd
encaminhada pelo Poder Executivo a Cdmara Municipal até o dia 15 de

outubro de 2025, conforme estabelece a Lei Orgdnica do Municipio.

Secao III.
As Diretrizes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social e das

Diretrizes Gerais de sua Elaborag¢do

Art. 82.
Os orgcamentos fiscal e da seguridade social estimardo as receitas e

fixardo as despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

I.

o Orcamento Fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos,
Orgdos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta, inclusive
Fundagoées instituidas e mantidas pelo Poder Publico e engloba a maioria

das programacoes, exceto as relacionadas a seguridade social;

II.

o Orgcamento da Seguridade Social, que compreende um conjunto de
acoes estatais de protegdo dos direitos relativos a saude, previdéncia
social e assisténcia social abrange todas as entidades e oOrgdos a ela
vinculados, da Administracdo Direta e Indireta, inclusive Fundag¢bes

instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 9°.

O orcamento da seguridade social compreenderd as dotacoes destinadas
a atender as agoes de saude, previdéncia e assisténcia social e obedecerd
ao disposto nos arts. 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 203, 204, e § 4°
do art. 212 da Constituicdo Federal, e contard, dentre outros, com os

recursos provenientes:

I.

das contribui¢oes sociais previstas na Constituicdo;



II.
de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da
Administracdo Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da Unido

para a seguridade social.

Art. 10.

Na Lei Orgamentdria Anual, que apresentard conjuntamente a
programacg¢do dos orcamentos, fiscal e da seguridade social, a
discriminagdo e a identificagdo da despesa, far-se-d por categoria

econoémica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicagdo.
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As despesas de cada Unidade Orgamentdria serdo discriminadas e

classificadas por:

I.

Grupos de Natureza de Despesa;

II.

Funcgdo, Subfunc¢do e Programa;

III.
Projeto/Atividade.
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Para o efeito desta Lei, entende-se por:

I.
funcdo, o maior nivel de agregacdo das diversas dreas de despesa que

competem ao setor publico;

II.
subfung¢do, representa uma particio da funcgdo, visando a agregar

determinado subconjunto de despesa do setor publico;



III.
programa, um instrumento de organizacdo da acdo governamental
visando a concretizagcdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por

indicadores estabelecidos no plano plurianual;

1V,

projeto, um instrumento de programacdo para alcanc¢ar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacoes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou

aperfeicoamento da acdo de governo.

V.

atividade, um instrumento de programac¢do para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operacoes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessdrio a

manutencdo da agdo de governo;

30

Cada programa identificard as agdes necessdrias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de projetos e atividades, especificando os
respectivos valores, bem como as unidades org¢amentdrias

responsaveis pela realizacdo da acgado.
4e
Cada projeto ou atividade identificard a Fung¢do, a Subfuncdo e o

Programa aos quais se vinculam.
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Para efeito de informag¢do ao Poder Legislativo, a proposta or¢camentdria
constard, os orgcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos
poderes do Municipio, seus fundos e orgdos da administragdo direta,
indireta, autarquias e fundacgcoes criadas e mantidas pelo poder
publico municipal, discriminando a despesa em nivel de categoria
econdémica, por grupos de despesa, a origem dos recursos, detalhada
por categoria de programacdo, indicando-se para cada um, no seu

menor nivel, obedecendo a seguinte discriminagdo:

I.

o orcamento pertencente a cada Orgdo e Unidade Or¢camentdria;

II.

as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com o0s conceitos e
especificacoes das Fontes de Receita constantes nas regulamentacoes da
Secretaria do Tesouro Nacional-STN, a serem discriminadas por fontes de

acordo normas do TC/MS.

III.

as categorias econémicas e grupos de natureza de despesas correntes,
em conformidade com os conceitos e as especificagoes constantes em
portarias expedidas pela da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério

da Fazenda, obedecendo a seguinte classificacdo:

a).
1- Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com pessoal,

obrigacoes patronais, inativos, pensionistas e saldrio familia;

b).
2- Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e

encargos da divida interna e externa;



c).
3- Outras Despesas Correntes: atendimento das demais despesas

correntes ndo especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores.

IV,

as categorias econémicas e grupos de natureza de despesas de capital,
em conformidade com o0s conceitos e as especificagées constantes em
portarias expedidas pela da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério

da Fazenda, obedecendo a seguinte classificagdo:

a.
4- Investimentos: recursos destinados a obras e instalacoes,
equipamentos e material permanente, diversos investimentos e sentencas

judiciais;

b).
5- Inversoes Financeiras: atendimento das demais despesas de capital

ndo especificadas no grupo relacionado no item anterior;

c).
6- Amortizacdo da Divida: amortizacdo da divida interna e externa e

diferencas de cambio.
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Na lei orcamentdria, a discriminacdo da despesa, quanto a sua natureza,
far-se-da, no minimo, por categoria econémica, grupo de natureza de

despesa e modalidade de aplicagdo.
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O elemento de despesa tem por finalidade identificar os objetos de gasto,
tais como vencimentos e vantagens fixas, juros, didrias, material de
consumo, servicos de terceiros prestados sob qualquer forma,
subvencoes sociais, obras e instalagcoes, equipamentos e material
permanente, auxilios, amortizagdo e outros de que a administracdo

publica se serve para a consecuc¢do de seus fins.



8o

E facultado o desdobramento suplementar dos elementos de despesa para
atendimento das necessidades de escrituracdo contdbil e controle da
execugdo orcamentdria, podendo ser criados na execuc¢do

orcamentdria por decreto.

9o

As variagbes de dotagbes orgcamentdrias entre elementos de despesas e
diferentes fontes de recursos e as suplementacoes de dotacoes
orcamentarias, e as alteragcdo de fontes de recursos que ndo
caracterizam alteracdo do contrato, convénios, termos de colaborag¢do
e fomento e outros similares, serdo registradas por simples

apostilamento aos contratos ou termos que o substituem.

10°
Se houver alteracdo nas fontes de recursos ou categorias econémicas ou
grupos de despesas pelos orgdos responsdveis pelas finangas publicas

fica o poder executivo autorizado a adequd-las;

11°

Sdo desvinculadas as disponibilidades financeiras pertencentes a fundos,
autarquias e fundacoes, a serem apuradas e destinadas, a qualquer
tempo, a Conta tunica gestora dos recursos proprios do Tesouro

Municipal, nos termos da legislacdo em vigor.

12¢

Sdo consideradas despesas irrelevantes para fins do § 32 do art. 16 da Lei
de Responsabilidade Fiscal aquelas cujo valor ndo ultrapassem, para
bens e servicos, os limites estabelecidos nos incisos II do art. 75 da
Lei n? 14.133/2021 e para obras cujo valor ndo ultrapassem os limites

estabelecidos nos incisos I do art. 75 da Lei n° 14.133/2021.

Art. 11.
A Lei Orgamentdria Anual incluird dentre outros, os seguintes

demonstrativos:



I.
das receitas arrecadadas conforme prevé o pardgrafo 12 do art. 22, da Lei

Federal n? 4.320/64;

II.
das despesas conforme estabelece o § 22 do art. 22 da Lei Federal n°

4.320/64;

III.
dos recursos destinados a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino,
de forma a caracterizar o cumprimento das determinagées

constitucionais e da Lei n°® 14.113/20;

1V.
dos recursos destinados para a execug¢do dos servigcos de saude em

cumprimento ao indice estabelecido na Constituicdo Federal;

V.
por projetos e atividades, o0s quais serdo integrados por titulos,

quantificando e qualificando os recursos;

VI.
reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e

outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 12.

Na elaboragdo da Proposta Orgamentdria, o Poder Executivo deverad
incentivar a participacdo popular através de audiéncias publicas,
conforme estabelece no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio
de 2.000 e como condi¢cdo obrigatoria para aprovag¢do da Proposta
Orgamentaria pela Camara Municipal deverd ser realizada audiéncia
publica conforme estabelece os art. 42 e 44 da Lei Federal 10.257 de 10
de julho de 2001.



Art. 13.

Os orcamentos das Administracoes Indiretas e dos Fundos constardo da
Lei Orgcamentdria Anual, em valores globais, ndo lhes prejudicando a
autonomia da gestdo legal de seus recursos, cujos desdobramentos,
alteracoées e suplementagcdes serdo aprovados pelo Poder Executivo

durante o exercicio de sua vigéncia, nos termos da Lei. 4320/64.

Paragrafo unico. .

Aplicam-se as Administracées Indiretas, no que couber, os limites e
disposi¢coes da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, cabendo a
incorporacgdo dos seus Orcamentos Anuais assim como as Prestacoes de
Conta, as Demonstragcoes Consolidadas do Municipio, excetuando

fundacgdo publica de direito privado.

Art. 14.

Fica autorizada a abertura de créditos adicionais suplementares até o
valor de 40% por cento para alterar dotacdes que se fizerem necessdrias,
ou que apresentem insuficiéncia de dotacdo, durante a execugdo
orcamentdria, de acordo com os artigos 40; 41; 42 e 43 e seus pardgrafos
e incisos, da Lei Federal 4.320/64, podendo para tanto suplementar ou
anular dotagobes entre as diversas fontes de receitas e diversas unidades
orcamentarias, fundos ou fundacoes e demais entidades da administracdo

indireta.

1¢

Para abertura de créditos adicionais, de acordo com os artigos 41 e 43 e
seus pardgrafos e incisos da Lei Federal 4.320/64, a administragdo
municipal poderd remanejar dotagdes entre as diversas unidades

orcamentadrias e diferentes fontes de receitas.
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Se houver excesso de arrecadacdo, considerando-se, ainda, a tendéncia
do exercicio em qualquer das fontes de recursos, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito suplementar até o limite do
valor do excesso e da tendéncia do exercicio nos termos do §32 do art.
43 da Lei 4.320/64, evidenciado em qualquer, programa, projetos ou
atividades na Prefeitura, Fundos, Fundagoes, Autarquias e
Orgdos, considerando os excessos e as tendéncias do exercicio por

fontes/destinacdo de recursos.

14

Fica autorizada a abertura de créditos adicionais decorrentes de
Superavit Financeiro até o limite do valor registrado no balanc¢o de
2025, conforme o estabelecido no inciso I do §12 e no §22 do art. 43 da

Lei 4.320/64.

4e

Excluem-se do limite estabelecido na Lei Or¢gamentdria, desde que ndo
ultrapassem o valor da receita propria, ficando autorizadas, para
utilizacdo dos Poderes Executivo e Legislativo, as suplementagbes de

dotacbes para atendimento a ocorréncia das seguintes situacoes:

I.

insuficiéncia de dotagdo dentro de um mesmo grupo de natureza de
despesa, da mesma categoria e do mesmo grupo de fontes de recursos,
em conformidade com os grupos e fontes de receitas registradas

no orcamento de 2026;

II.
insuficiéncia de dotacdo no grupo de natureza de despesas 1- Pessoal e

Encargos Sociais;

III.
insuficiéncia de dotagdo nos grupos de natureza de despesas 2- Juros e

Encargos da Divida e 6- Amortizag¢do da Divida;



Iv.
suplementagées para atender despesas com o pagamento dos Precatorios

Judiciais;

V.
suplementacoes que se utilizem dos valores apurados conforme
estabelece nos incisos I e II do pardgrafo 1° do artigo 43, da Lei Federal

n? 4.320/64;

VI.
Insuficiéncia de dotagdo dentro do mesmo projeto ou atividade, no limite

dos mesmos;

VII.
suplementacoes para atender despesas com educag¢do suplementadas na

funcdo 12;

VIII.
suplementacoes para atender despesas com acgbdes e servicos de saude

suplementadas na fungdo 10.

Art. 15.

Na Lei Orgamentdria Anual, nos termos do artigo 52 da Lei
Complementar 101, constard uma reserva de contingéncia ndo superior a
1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida, para atendimento
complementar das situacées de passivos contingentes e outros riscos

eventuais e fiscais imprevistos.

Paragrafo unico. .
Os recursos da reserva de contingéncia, previsto no caput deste artigo,
poderdo, também, serem utilizados para a suplementacdo de créditos

orcamentdrios que se revelarem insuficientes, no decorrer do exercicio.



Art. 16.
Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos, a nomeagdo de
servidores e contratacdo emergencial de pessoal nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal para todos os Poderes, desde que:

I.
atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicdo Federal e limites

estabelecidos na Lei Complementar n? 101 de 04 de maio de 2000;

II.
sejam para suprir deficiéncias de mdo de obra ou ampliacdo de servicos

bdsicos do Municipio.

Paragrafo unico. .

No Orcamento para o exercicio de 2026 as dotacdées com pessoal serdo
incrementadas de acordo com a expectativa de correcdo monetdria para o
proximo exercicio, para assegurar a reposicdo e reajuste salarial, de

acordo com a disponibilidade financeira do municipio.

Art. 17.
Nos termos da Resolugdo n? 86/2018 do TC/MS o ordenador de despesa
de cada orgdo ou unidade orgamentdria designard os servidores

responsaveis para cumprimento das obrigag¢ées junto ao TC/MS.

1¢

Caso o servidor ndo venha a cumprir os prazos determinados pelas
normas do TC/MS poderd ser responsabilizado pelo atraso na remessa
de documentos, e serd de seu encargo o pagamento de eventuais
multas e penalidades, desde que seja comprovada sua

responsabilidade no descumprimento de prazos.
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A remessa de documentos fora do prazo ndo ocasionada pelo servidor
responsavel, bem como outras irregularidades, auséncia de
documentos ou outras razoes, deverd ser de responsabilidade do
ordenador de despesa ou do servidor que deu caso ao
descumprimento do prazo, sendo de responsabilidade quem deu

causa ao atraso ou irregularidade o pagamento de multas.

Secao 1V.

Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 18.
O Orcamento Anual com relagdo a Educacdo e Cultura, observard as

seguintes diretrizes tanto na sua elaboragdo como na sua execuc¢do:

I.

Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da
Constituicdo Federal, com aplicagdo minima de 25% (vinte e cinco por
cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de

transferéncias;

II.
FUNDEB, a receita formada com base em contribuicdo por aluno e a
despesa com aplicacdo minima de 70% (setenta por cento) da

remuneracdo dos profissionais da educag¢do bdsica em efetivo exercicio.

Paragrafo unico. .

Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalizagdo
Orcamentadria e Contdbil deverdo ser individualizados em termos de
registro de receita, bem como aplicagio de despesa, de forma a
evidenciar as suas Gestoes, assim como facilitar as Prestacoes de Contas

a quem de direito.



Art. 19.
As operacées de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no inciso IIT

do Art. 167 da Constituicdo Federal;

Art. 20.

As operacées de crédito por antecipacdo da Receita Orgamentdria
aplicam-se as disposi¢coes estabelecidas na Resolugcdo do Senado Federal
de n? 43, de 21 de dezembro de 2001 e alteracoes posteriores e demais

normas vigentes.

Art. 21.
E vedada a utilizacdo de recursos transferidos, em finalidade diversa da

pactuada.

Art. 22,

A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo poderd exceder o
percentual de 54% e a do Poder Legislativo em 6%, da Receita Corrente
Liquida do Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de
Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e no caso de limitagcdo de

empenho obedecerd ao disposto no art. 39 desta Lei.

Art. 23.

As operacionalizacbes e demonstragcées contdbeis compreenderdo,
isolada e conjuntamente, as transacées e operacdes de cada Orgdo e
Fundo ou entidade da administracdo direta, nos termos do inciso III do

art. 50 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 24.
Integra a Divida Publica Consolidada as operagbes de crédito de prazo
inferior a 12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do Or¢camento,

nos termos do pardgrafo 32 do art. 29 da Lei 101/2000.



Paragrafo unico. .

Equipara-se a Operacdo de Crédito e integrard a Divida Publica
Consolidada, nos termos do pardgrafo 12 do art. 29 da Lei 101/2000, sem
prejuizo do cumprimento das exigéncias dos artigos 15 e 16 da mesma

Lei:

I.

a assuncdo de dividas;

II.

o reconhecimento de dividas;

II1.

a confissdo de dividas.

Art. 25.

Os Precatorios Judiciais ndo pagos durante a execugdo do Or¢gamento em
que houverem sido incluidos integram a divida consolidada para fins de
aplicacdo dos limites da divida, conforme § 7°2 do artigo 30 da Lei

Complementar 101/2000.

Paragrafo unico. .

A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social, e em
débito tributdrio ou ndo com o Municipio, ndo poderd contratar com o
Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, conforme estabelece o § 32 do artigo 195, da Constitui¢do

Federal.

Secao V.

As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo



Art. 26.

Para elaboragdo da proposta orgamentdria da Camara Municipal fica
estipulado o percentual de sete por cento da Receita Tributdria do
Municipio e das Transferéncias Constitucionais da Unido e do Estado,
obedecendo aos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal e do produto
da Receita da Divida Ativa Tributdria, conforme pergunta 4 do Parecer
“C” n2 00/0003/2001 do Tribunal de Contas do Estado de MS de 28 de

marco de 2001, conforme rege o artigo 29 - A da Constitui¢cdo Federal.

Os repasses a Cadmara Municipal se fardo mensalmente, na proporg¢do de
um doze avos do total da receita arrecadada no exercicio anterior ao
dos repasses, conforme legislagdo especifica descrita no “caput”

deste artigo.

O valor do orgamento do Poder Legislativo Municipal poderd ser
suplementado ou reduzido nas hipoteses previstas no Artigo 43 da Lei
n? 4.320/64, observando o Parecer “C” n? 00/0024/2002, do Tribunal
de Contas do Estado, adequando a Lei Org¢amentdria, através de
Decreto do Poder Executivo de suplementacdo ou anulacdo de
dotacoées, de acordo com o valor estabelecido em Ilimite

constitucional.

Art. 26-A.

As indicagbes das emendas parlamentares individuais de execug¢do
obrigatoria no orcamento municipal nos termos do art. 70-A e seguintes
da Lei Orgdnica do Municipio deverdo ser encaminhadas a administracdo
municipal até 30 de agosto de cada exercicio a fim de constarem no

Projeto de Lei Or¢amentaria Anual para o proximo exercicio.



Paragrafo unico. .

As emendas parlamentares no or¢camento municipal, nos termos do art.
166 da Constituicdo Federal, somente poderdo ser aprovadas caso sejam
compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentdrias e demais exigéncias constitucionais.

Art. 27.

As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo os
subsidios dos vereadores limitar-se-do ao estabelecido na alinea “a” do
inciso III, do artigo 20, da Lei Complementar 101/2000 e aos limites

impostos no artigo 29-A da Constituicdo Federal.

Secdo VI.

As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 28.

Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:

I.

dos tributos de sua competéncia;

II.

de prestacgdo de servigos;

III.
das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo Estado,
relativas as participagbes em impostos Federais e Estaduais, conforme

artigo 158 e 159 da Constituicdo Federal;

IV.

de convénios formulados com orgdos governamentais;

V.
de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses,

autorizados por Lei especifica, vinculados a obras e servicos publicos;



VI.

de recursos provenientes da Lei Federal n® 14.113/2020

VII.

das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

VIII.
das transferéncias destinadas a Saude, a Assisténcia Social e a Habitacdo

pelo Estado e pela Unido;

IX.

das demais transferéncias voluntarias e doagoes.

Art. 29.

Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modificagoes
na legislagdo tributdria, da variacdo do indice inflaciondrio, do
crescimento econémico ou de qualquer outro fato relevante e serdo
acompanhadas de demonstrativo de sua evolugdo nos ultimos 3 anos, da
projecdo para os dois seguintes aquela a que se referirem, da

metodologia de cdlculo e premissas utilizadas.

12
Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo so serd admitida

se comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.

20
O montante previsto para receitas de operagoes de crédito ndo podera
ser superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei

Orgcamentadria.

30
O Poder Executivo colocard a disposicdo do Poder Legislativo Municipal e
dos demais Poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final
para encaminhamento de suas propostas orcamentdrias, os estudos e
as estimativas das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da

corrente liquida e as respectivas memorias de cdlculo.



4e

Na estimativa de receitas do projeto de lei orcamentdria serdo
computados os valores previstos de rentncia de receita ja aprovados
e os efeitos de propostas de alteracdo na legislagdo tributdria e das
contribuicoes que sejam objeto de lei que esteja em tramitacdo no
Poder Legislativo, bem como deverdo ser considerados o0s T1iscos

fiscais.

Art. 30.

Fica autorizada a concessdo ou ampliagcdo de incentivo ou beneficio de
natureza tributdria da qual decorra rentuncia de receita, devendo estar
acompanhada de estimativa do impacto orgcamentdrio- financeiro no
exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atendendo a

pelo menos uma das seguintes condicoes:

I.

demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na
estimativa da receita orcamentdria, na forma do art. 12 da Lei
Complementar n? 101 e de que ndo afetard as metas de resultados fiscais
previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Orcamentdrias quando for

O CdAdso;

II.

estar acompanhada de medidas de compensacdo, no periodo mencionado
no “caput”, por meio de aumento da receita, proveniente da elevacdo de
aliquotas, amplia¢do da base de cdlculo, majoragdo ou criagdo de tributo

ou contribuigdo.

12

A rentuncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de iseng¢do de cardter ndo geral, alteragdo de aliquota ou
modificacdo de base de cdlculo que implique reducdo discriminada de
tributos ou contribuicées, e outros beneficios que correspondam a

tratamento diferenciado.



20

O disposto neste artigo ndo se aplica ao cancelamento de débito cujo
montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca
administrativas, extrajudiciais ou judiciais, nem aos créeditos

prescritos da divida ativa.

34
Fica autorizado a baixa dos créditos prescritos na execugdo or¢camentdria
devendo ser apurada a responsabilidade de quem deu causa a

prescrigdo.

Art. 31.

As receitas préprias de Orgdos, Fundos, inclusive Fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas para
atenderem, preferencialmente as fungées proprias de cada um, os gastos
com pessoal e encargos sociais, 0s juros, os encargos e amortizacdo da
divida, a contrapartida a financiamentos e outros necessdrios para a sua
manutengdo ou investimentos prioritarios, conferindo racionalidade e

eficiéncia na aplicacdo dos recursos.

12

As receitas dos Fundos serdo registradas nos Fundos, separando-se por
rubricas orcamentdrias especificas, inclusive as relativas aos
convénios que deverdo ser individualizados, exceto as transferéncias
financeiras da Prefeitura Municipal, que serdo contabilizadas como

receitas extraorcamentarias.

20

Na execugcdo da despesa a emissdo do empenho e as ordens de
pagamento so serdo efetuadas pela Secretaria Municipal de Finangas
mediante autorizacdo dos ordenadores de despesa de cada pasta ou
fundo ou demais 6rgdos da administragdo indireta ou unidades
orcamentdrias, sem prejuizos de emissdo de empenho e ordem de
pagamento por outros fundos ou unidade orgamentdria, que

processam a sua contabilidade.



39
Os

As

Os

Os

empenhos das despesas das unidades or¢camentdrias da prefeitura
municipal, dos fundos, fundagoes, autarquias e demais entidades da
administragcdo indireta poderdo ser assinados pelo Secretdrio
Municipal de Financgas e pelo Contador, a quem compete a funcdo de
analisar o empenho quanto as dotagdes vigentes no orgamento
municipal e quanto as normas financeiras e contdbeis, cabendo ao
ordenador de despesa a responsabilidade pela despesa efetuada, sem
prejuizos de emissdo de empenho por outros fundos ou unidade

orcamentdria, que processam a sua contabilidade.

ordens de pagamento das unidades orcamentdrias da prefeitura
municipal, dos fundos, fundagées, autarquias e demais entidades da
administragcdo indireta poderdo ser assinados pelo Secretario
Municipal de Financ¢as e pelo responsdvel financeiro, cabendo ao
ordenador de despesa a responsabilidade pela despesa efetuada, sem
prejuizos da emissdo de ordem de pagamento por outros fundos ou

unidade orcamentdria, que processam a sua contabilidade.

empenhos de despesas de fundos, fundagoes, autarquias e demais
entidades da administracdo indireta que processam sua propria
contabilidade poderdo ser assinadas pelos respectivos ordenadores de
despesa, a quem recai a responsabilidade pela despesa efetuada e

também serem assinadas pelo contador.

atos autorizativos de solicitacdo de empenho e de ordem de
pagamento, bem como a determinag¢do para assinatura de empenhos e
ordens de pagamento poderdo ser regulamentados por decreto do

poder executivo;



70

Fica vedado a Instituicdo de fundo publico de qualquer natureza, sem
prévia autorizagdo Legislativa, e que ndo seja autossuficiente em
receitas, bem como, é vedada a criagdo de fundo publico quando seus
objetivos puderem ser alcancados mediante a vinculag¢do de receitas
orcamentdrias especificas ou mediante a execuc¢do direta por
programag¢do orgamentdria e financeira de oOrgdo ou entidade da
administragdo publica, nos termos do inciso XIV do art. 167 da

Constituicdo Federal.

Secao VII.

A Alteracdo na Legislacdo Tributdria

Art. 32.
O Poder Executivo providenciard, a fim de assegurar a programacdo e

arrecadacdo de recursos, revisoes tributarias, vinculadas especialmente:

I.
a revisdo da legislagcdo e manutencdo do cadastro imobilidrio, para efeito

de regulamentacdo, lancamento e arrecadacgdo do IPTU;

II.
manuteng¢do do cadastro dos contribuintes do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza - ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua

fiscalizag¢do e cobranca;

III.

melhoria na sistemdtica de cobranca do ITBI - imposto de transmissdo
"intervivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imodveis, por
natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de
garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo; adequando-o a

realidade e valores de mercado;



IV,

ao acompanhamento e controle do valor adicionado, para efeito de
crescimento do indice de participagdo do municipio no ICMS - imposto
sobre a circulagdo de mercadorias e sobre prestagées de servicos de

transporte interestadual e intermunicipal e de comunicac¢do;

V.
a recuperacdo dos investimentos, através da cobranc¢a da contribui¢do de

melhoria prevista em lei;

VI.

a cobranca, através de tarifas decorrentes de servicos publicos ou do
exercicio do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo com
o dimensionamento das despesas aplicadas na prestacdo dos servigos e
nas demais atividades vinculadas aos contribuintes imobilidrios,
prestadores de servigos, comércio e industria em geral, localizados no

municipio;

VII.

a concessdo de isencdo em geral, anistia, remissdo, alteracdo de aliquota
ou outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado de
acordo com o interesse publico, voltado para recebimento de receitas,
obedecendo as normas contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n°

101/2000.

VIII.

a modernizagdo da Administragdo Publica Municipal, através da
capacitagdo dos recursos humanos, elaboracdo de programas de
modernizacdo e reestruturacdo administrativa, aperfeicoamento das
acoes administrativas e financeiras, desenvolvimento gerencial, reducdo
de despesas de custeio, racionalizagdo de gastos e implementacboes da
estrutura operacional para o atendimento adequado das aspiracoes da

coletividade.



Art. 33.

O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua

competéncia.

Secdo VIII.

As Disposicoes sobre Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 34.

Para atendimento das disposicoes contidas no Art. 169 da Constituicdo
Federal, fica o poder executivo autorizado, no decorrer da execug¢do
orcamentdria, a efetuar os ajustes necessdrios, para se adequar a Lei

Complementar n? 101 de 4 de maio de 2000.

A't. 35‘
Para exercicio financeiro de 2026, serdo consideradas como despesas de

pessoal a definicdo contida no art. 18 da Lei Complementar n0O 101/2000.

Se houver necessidade o Poder Executivo encaminhard projeto de lei
visando adequacgdo da estrutura administrativa, do quadro de vagas,

do plano de cargos e do estatuto dos servidores.

20

Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal o
Poder Executivo poderd encaminhar projeto de lei visando a
concessdo ou redugdo de vantagens e aumento da remuneragdo dos
servidores, bem como exting¢do, revisdo, adequacgcdo ou criacdo de

cargos publicos.

32

Caso a despesa de pessoal extrapole 95% (noventa e cinco por cento) dos
limites referidos no art. 20 da Lei Complementar n¢ 101/2000,
somente poderd ser concedida horas extras, quando for ao
atendimento de relevantes interesses publicos, devidamente

justificados pela autoridade competente.



4e

Com o propdsito exclusivo de enfrentamento da calamidade publica e de
seus efeitos sociais e econémicos, no seu periodo de duracdo, o Poder
Executivo poderd adotar processos simplificados de contratagdo de
pessoal, em cardter tempordrio e emergencial, e de obras, servigcos e
compras que assegurem, quando possivel, competi¢cdo e igualdade de
condigcdes a todos os concorrentes, dispensada a observdncia do § 1°
do art. 169 na contratagdo de que trata o inciso IX do caput do art. 37
desta Constituicdo, limitada a dispensa as situacées de que trata o

referido inciso, sem prejuizo do controle dos érgdos competentes.

De acordo com o interesse administrativo o Poder Executivo poderd
estabelecer por ato proprio jornada corrida ou reduc¢do de horas de

trabalho.

62
O Poder Publico promoverd e incentivard o treinamento e a capacitagdo

dos servidores, bem como programas de formag¢do continuada.

Secado IX.
As Disposi¢coes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatorios

Judiciais

Art. 36.

Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constituicdo Federal fica o
Poder Executivo autorizado a incluir no Or¢gamento, a previsdo de dotagdo
orcamentdria ao pagamento de débitos oriundos de precatorios

judicidrios.

Paragrafo unico. .

A relagdo dos débitos, de que trata o “caput” deste artigo, somente
incluird precatorios cujos processos contenham certiddo de trdansito em
julgado da decisdo exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes

condicoes:



I.

certiddo de trdansito em julgado dos embargos a execugdo;

II.
certiddo que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnag¢do

aos respectivos cdlculos;

I11.
precatorios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data

de 02 de abril de cada ano.

Secao X.
Das vedagcoes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos

Critérios e Forma de Limitagdo de Empenho.

Art. 37.

A averiguacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
da Lei Complementar n0 101/2000, serd realizada no final de cada
quadrimestre ou semestre, de acordo com as instrugées do orgdo central
de contabilidade da Unido e nos termos da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Paragrafo unico. .
Se a despesa total com pessoal dos poderes executivo e legislativo

exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados:

I.

a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remunerac¢do a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou
de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no

Inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal;

II.

criacdo de cargo, emprego ou fung¢do;



III.

alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

1V,
provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou

falecimento de servidores das dreas de educagdo, satide e seguranga;

V.
contratacdo de hora extra, sendo permitida somente em caso de
relevantes interesses publicos, devidamente justificados pela autoridade

competente

Art. 38.

Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgdo, ultrapassar os limites
definidos na Lei Complementar n0 101/2000, sem prejuizo das medidas
previstas no art. 22 da Lei Complementar n? 101/00, o percentual
excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo
pelo menos um terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as
providéncias previstas nos pardgrafos 30 e 40 do art. 169 da Constituicdo

Federal.

12
No caso do inciso I do § 30 do art. 169 da Constituicdo Federal, o objetivo
poderd ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungées, quanto

pela reducdo dos valores a eles atribuidos.
20

E facultada a redugdo tempordria da jornada de trabalho com adequagdo

dos vencimentos a nova carga hordria.



Art. 39.

Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita poderd
ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primdrio ou
nominal, os Poderes Legislativo e Executivo promoverdo, por ato proprio
nos montantes necessdrios, nos 30 dias subsequentes, limita¢cdo de
empenho e movimentag¢do financeira, utilizando os critérios de reducgdo
de despesas na ordem inversa ao estabelecido no art. 42 desta Lei,
respeitando o pagamento da Divida Fundada, precatorios, pessoal e

encargos.

1¢
No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicdo das dotacbes cujos empenhos foram limitados, dar-se-d

de forma proporcional as reducoes efetivadas;

20

Ndo serdo objeto de limitacdo as despesas que constituam obrigagoes
constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao
pagamento do servico da divida, as relativas a inovagdo e
ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico custeadas por fundo

criado para tal finalidade.

Secdo XI.
As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliacao dos
Resultados dos Programas Financiados com Recursos do

Orcamento

Art. 40.

Aléem de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
escrituragdo contabil serd efetuada de forma a propiciar o controle dos
custos das acgoes e a avaliacdo dos resultados dos programas de governo,

bem como implantard controle de custos visando o equilibrio financeiro.



Paragrafo unico. .
Os oOrgdos e entidades da administragdo publica, individual ou
conjuntamente, devem realizar avaliacdo das politicas publicas, inclusive

com divulgagdo do objeto a ser avaliado e dos resultados alcancados.

Secao XII.
As Condicbées Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos a

Entidades Publicas e Privadas

Art. 41.

A destinagdo de recursos para direta ou indiretamente cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas deverad ser
autorizada em Lei e destinarem-se a atender as diretrizes e metas

constantes no art. 22 e no anexo I desta lei.

Art. 42.

Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios de mutua
colaboragdo com orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal,
Estadual e Municipal e com instituicées privadas, sem fins lucrativos, que

participam de forma complementar do sistema tnico de satde.

12

Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termos de colaboragdo ou de
fomento ou termos similares com as organizagoes sociais, sem fins
lucrativos, relacionadas no anexo de metas e diretrizes, para
transferéncia de recursos destinados a execuc¢do de atividades ou
projetos de interesse e competéncia do municipio nas dreas de
educacdo, saude, assisténcia social, cultura, meio ambiente e esporte,
entre outras, através processo de inexigibilidade de chamamento

publico.



20

Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termo de contribuicdo ou
termos similares com entidades sem fins lucrativo, ndo enquadradas
na Lei 13.019/2014, relacionadas no anexo metas e diretrizes, para
repasse de contribui¢cbes, como despesas as quais ndo corresponda
contraprestacdo direta em bens e servicos e que ndo seja
reembolsdvel pelo recebedor, inclusive as destinadas a atender a
despesas de manutencdo de outras entidades de direito privado, sem
fins lucrativos, que desenvolvam atividades de interesse da populacgdo
local, nas dreas de esporte, lazer, cultura e outras de interesse da

populacgdo.

30

Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar convénios, termos de
colaboracdo e fomento, acordos de cooperacdo, termos de
contribuicdo e demais instrumentos similares celebrados com

entidades sem fins lucrativos.

4e

Fica dispensado de restitui¢do e fica vedado a utilizagcdo de documento de
restituicdo de receitas de origens de convénios, termos de
colaboracdo, de fomento ou contribuicdo para devolugdo ou

ressarcimento de valor inferior a R$ 10,00 (dez reais).

o 14

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administragdo
Direta ou Indireta por servicos de consultoria ou assisténcia técnica
ou qualquer servigo ligado a administragdo municipal, bem como é
vedada a sua prestacdo de servicos remunerados com recursos

publicos repassados as organizagoes sociais sem fins lucrativos.

Secao XIII.

Das Despesas Obrigatorias e Cardter Continuado



Art. 43.

Considera-se obrigatoria de cardter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que
fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo

superior a dois exercicios.

12
Os atos que criaram ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16

e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

20

Para efeito do atendimento do § 12, o ato serd acompanhado de
comprovag¢do de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo de metas fiscais
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redug¢do

permanente de despesa.

32
Para efeito do § 29, considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de cdlculo,

majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigdo.

4e

A comprovacdo referida no § 22, apresentada pelo proponente, conterd as
premissas e metodologia de cdlculo utilizadas, sem prejuizo do exame
de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano

plurianual e da lei de diretrizes or¢camentdrias.

50
A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementacdo das medidas referidas no § 22, as quais integrardo o

instrumento que a criar ou aumentar.



62
O disposto no § 10 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da
divida nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata

o inciso X do art. 37 da Constituicdo.

70
Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por

prazo determinado.

8o

Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante
aquelas cujo valor ndo ultrapassem, para bens e servicos, os limites
estabelecidos nos incisos II do art. 75 da Lei n? 14.133/2021 e para
obras cujo valor ndo ultrapassem os limites estabelecidos nos incisos I

do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

Secao XI1V.
Medidas a serem adotadas quando a relacdo de despesa corrente

ultrapassar a 95% da despesa de corrente

Art. 44.

Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relacdo entre despesas
correntes e receitas correntes supera 95% (noventa e cinco por cento), é
facultado aos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio enquanto

permanecer a situacdo, aplicar o mecanismo de ajuste fiscal de vedagdo

da:

I.

concessdo, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou
adequagdo de remuneragdo de membros de Poder ou de orgdo, de
servidores e empregados publicos e de militares, exceto dos derivados de
sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacgdo legal anterior

ao inicio da aplicacdo das medidas de que trata este artigo;

II.

criacdo de cargo, emprego ou fun¢do que implique aumento de despesa;



III.

alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV.

admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas:

a.
as reposicoes de cargos de chefia e de diregcdo que ndo acarretem

aumento de despesa;

b).

as reposicoes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios;

c).
as contratacdes tempordrias de que trata o inciso IX do caput do art. 37

da Constituicdo Federal.

V.
realizagcdo de concurso publico, exceto para as reposigoes de vacdncias

previstas no inciso IV deste caput;

VI.

criacdo ou majoracdo de auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de
representacdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho
indenizatorio, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou
da Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e de
militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivados de
sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior

ao inicio da aplicacdo das medidas de que trata este artigo;

VII.

criacdo de despesa obrigatoria;



VIII.
adog¢do de medida que implique reajuste de despesa obrigatoria acima da
variagcdo da inflagdo, observada a preservagdo do poder aquisitivo

referida no inciso IV do caput do art. 72 da Constitui¢do;

IX.
criagdo ou expansdo de programas e linhas de financiamento, bem como
remissdo, renegociacdo ou refinanciamento de dividas que impliquem

ampliacdo das despesas com subsidios e subvencoes;

X.

concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributdria.

12

Apurado que a despesa corrente supera 85% (oitenta e cinco por cento)
da receita corrente, sem exceder o percentual mencionado no caput
deste artigo, as medidas nele indicadas podem ser, no todo ou em
parte, implementadas por atos do Chefe do Poder Executivo com
vigéncia imediata, facultado ao Poder Legislativo implementd-las em

seu respectivo ambito.

20

O ato de que trata o § 12 deste artigo deve ser submetido, em regime de
urgéncia, a apreciacdo do Poder Legislativo.

30

O ato perde a eficdcia, reconhecida a validade dos atos praticados na sua

vigéncia, quando:

I.

rejeitado pelo Poder Legislativo;

II.

transcorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias sem que se ultime a sua

apreciagdo;



III.
apurado que ndo mais se verifica a hipotese prevista no § 12 deste artigo,

mesmo apos a sua aprovacgdo pelo Poder Legislativo.

4e

As disposicoes de que trata este artigo:

I.
ndo constituem obrigacdo de pagamento futuro pelo ente da Federacgdo

ou direitos de outrem sobre o erdrio;

II.
ndo revogam, dispensam ou suspendem o cumprimento de dispositivos
constitucionais e legais que disponam sobre metas fiscais ou limites

madximos de despesas.

5o

Ocorrendo a hipdtese de que trata o caput deste artigo, até que todas as
medidas nele previstas tenham sido adotadas por todos os Poderes e
orgdos nele mencionados, de acordo com declaragdo do respectivo

Tribunal de Contas, é vedada:

I.
a concessdo, por qualquer outro ente da Federacdo, de garantias ao ente

envolvido;

II.

a tomada de operacdo de crédito por parte do ente envolvido com outro
ente da Federacdo, diretamente ou por intermédio de seus fundos,
autarquias, fundagoées ou empresas estatais dependentes, ainda que sob a
forma de novacgdo, refinanciamento ou postergac¢do de divida contraida
anteriormente, ressalvados os financiamentos destinados a projetos
especificos celebrados na forma de operagbes tipicas das agéncias

financeiras oficiais de fomento.



Capitulo II.

Disposicdo Gerais

Art. 45.

Durante estado de calamidade fica o Poder Executivo autorizado a
conceder auxilio emergencial a populacdo e aos segmentos produtivos e
empresariais para enfrentar as consequéncias sociais e econdmicas,
ficando dispensada da observdancia das limitagbes legais quanto a criagdo,
a expansdo ou ao aperfeicoamento de agcdo governamental que acarrete

aumento de despesa.

Art. 46.
As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Or¢camentdria Anual serdo
apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de detalhamento

dos demonstrativos e anexos apresentados.

Paragrafo unico. .

Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, poderd
constar na Lei Orcamentdria Anual, autorizagdo ao Poder Executivo para
abertura de crédito adicional suplementar até 40 por cento sobre o total
da despesa fixada no orcamento geral do Municipio, utilizando os
recursos previstos nos incisos I, III e IV do § 12 do Artigo 43 da Lei

Federal n.2 4.320/64.

Art. 47.
Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual
atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por

insuficiéncia financeira.

Art. 48.

Se o Projeto de Lei Orcamentdria Anual ndo for votado ou se for rejeitado
pela Camara Municipal até 31 de dezembro de 2025, prevalecerd para o
ano seguinte o orcamento do exercicio em curso, aplicando-lhe a

atualizacdo dos valores pelos indices inflaciondrios.



Art. 49.
Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicées em contrdrio.



ANEXO 1

A LEI ORDINARIA N2 1270 DE 23 DE JULHO DE 2025

METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA
ELABORACAO DO ORCAMENTO DE 2026

1 - GOVERNO

Nosso Meta de Governo, elaborado com a participacdo ativa da
populagdo, para continuar o desenvolvimento sustentdvel e o progresso
de Anténio Jodo.

Nos ultimos trés anos, o municipio deu um verdadeiro salto no tempo,
gracas as acoées realizadas com recursos proprios e parcerias com o
Governo Estadual, Governo Federal, Deputados Federais, Deputados
Estaduais, Senadores e a Camara de Vereadores de Anténio Jodo.

Foram trés anos desafiadores, enfrentando pandemia, crises econémicas,
guerras pelo mundo e periodos de muita estiagem. Essas adversidades
tornaram nossas conquistas ainda mais valiosas, pois, mesmo diante das
dificuldades, conseguimos crescer e nos fortalecer como sociedade.
Aplicamos um estilo de governo humano, livre de pressoes e
perseguicoes, algo que vinha sendo comum no funcionalismo municipal.
Buscamos a igualdade e o respeito a todos que dedicam suas vidas dia
apos dia a servi dentro da Administragdo Municipal.

Nosso plano de governo trata de um novo ciclo, um novo momento, onde
queremos fazer muito mais do que conseguimos nestes ultimos anos,
colocado em prdtica toda a experiéncia e networking com os mais
importantes nomes da politica nacional, o que viabiliza e acelera
processos. Crescentes mais de vinte anos em quatro e queremos alcanc¢ar
uma sensacgdo de crescimento de quarenta em oito.

Este plano de governo é baseado na realidade do que ja foi feito e conta
com o apoio popular. Somos o reflexo do povo, somos o povo, e nosso
objetivo da vida é fazer o que Deus nos capacitou a fazer: servi.

1. - Objetivos principais de Atuacdo da Proposta de Governo:

m Saude

m Educacdo



Habitacgdo

Infraestrutura de Obras

m Meio Ambiente

m Assisténcia Social

m Desenvolvimento Rural

m Esporte

m Cultura

m lazer

m Segurancga Publica

m Administracdo e Finangas

m Valorizagdo e Desenvolvimento do Servidor Municipal de Antonio Jodo

m Povos Indigenas

m Turismo m

Relacboes Municipais e Intermunicipais

m Geragdo de Empregos em Antoénio Jodo

m Redes Elétricas e Iluminacgdo Publica

m Transito Municipal

2. - SAUDE

O Programa Saude para Todos é uma iniciativa que coloca a humanizacgdo
e a igualdade no centro dos servigos de saude de Anténio Jodo. Nos
ultimos trés anos, aprimoramos este método para superar a antiga
prdtica em que a saude estava vinculado a interesses partiddrios e a
influéncia politica. Agora, todos os cidaddos tém os mesmos direitos a um
atendimento digno e acessiveis, sem a necessidade de padrinhos
politicos.

O programa inclui uma robusta capacitagcdo para os servidores que
trabalham diretamente com pessoas em momentos de vulnerabilidade.
Médicos, enfermeiros, a diretora do hospital e toda a equipe recebem
treinamentos continuos para assegurar que o atendimento seja de alta
qualidade e humanizado.

Além disso, o Programa Saude para Todos promove a autonomia dos

profissionais de saude, permitindo que tomem decisées no dia a dia para



o melhor atendimento ao paciente. Com isso, garantimos que todos
tenham acesso igualitdario a tratamentos, consultas, medicamentos e
transporte com suporte necessdrio, reforcando nosso compromisso de um
sistema de satde inclusivo e justo para toda a populagdo de Anténio Jodo.
2.1 - Principais acoes propostas para a Saude:

2.1.1- Atencao Primaria:

1. Reformas e melhorias: Garantir a continuidade das reformas nas
ESF e melhorias na prestag¢do de servigcos a populacdo;

2. Capacitacdo e Ferramentas: Proporcionar ferramentas, meios e
capacitacdo as equipes;

3. Telemedicina: Expandir o atendimento de telemedicina para alcancar
um numero maior de especialidades;

4. Construcao de Novo ESF: Construir um novo ESF para ampliar a
cobertura e atendimento a populagdo;

2.1.2 - Atencao Especializada:

1. Hospital Municipal Dr. Altair de Oliveira:

1.1 Reconstrucdo da Ala Cirurgica: Reconstruir a ala cirturgica para
melhorar a capacidade de atendimento;

2. Contratacdo Direta de Médicos: Manter o sistema de contratacgdo
direta para garantir o pagamento em dia;

3. Digitalizagdo das Rotinas: Avangcar com a digitalizagcdo das rotinas
hospitalares;

4. Melhorias em Quartos e Equipamentos: Continuar melhorando os
atendimentos com a manutencdo e atualizacdo dos equipamentos e
quartos;

5. Cirurgias de Baixa e Média Complexidade: Realizar mutirbes de
cirurgias em Anténio Jodo;

6. Embaixada da Satude em Cascavel:

1. Expansdo dos Servicos: Continuar expandindo os servicos de
transporte gratuito para pacientes em tratamento de cdncer;

2. Assisténcia Integral: Garantir que o servico seja a custo zero para o

usudrio, incluindo transporte, alimentacdo e hospedagem;



7. Criagcdo de Embaixada da Saude em Campo Grande:

1. Casa de Apoio: Criar uma casa de apoio para pacientes de Anténio Jodo
em tratamento em Campo Grande;

2. Custo Zero: Garantir que a estadia seja gratuita, humanizando o
transporte e evitando a necessidade de viagens cansativas;

8. Frota Veicular:

1. Melhoria da Frota: Melhorar a frota de carros e ambuldncias através
da adesdo de novos veiculos e locagdo;

2. Manutencgdo e Seguro: Garantir que a manutencgdo e substituicdo dos
veiculos seja responsabilidade da empresa locadora, assegurando
veiculos sempre disponiveis;

9. Acoes nas Comunidades Rurais:

1. Busca Ativa: Continuar com programas de busca ativa nas
comunidades rurais;

2. Mutirées de Saude: Implementar mutirées de vacinag¢oes, tratamentos
odontolégicos e exames preventivos;

3. Transporte Gratuito: Garantir transporte gratuito para consultas,
atendimentos e encaminhamentos;

10.Saude Mental:

1. Expansdo das Equipes: Expandir o trabalho das equipes de saude
mental;

2. Educacgdo e Prevencdo ao Suicidio: Realizar acées educativas sobre a
importdncia do combate aos problemas de saude mental, enfatizando a
prevencgdo ao suicidio;

3. Apoio e Encaminhamento: Garantir o encaminhamento gratuito e
suporte continuo aos pacientes;

11.Saude Indigena:

1. Melhorias nas Unidades de Atendimento: Melhorar a unidade de
atendimento na aldeia Nande Ru Marangatu;

2. Construcdo de Novo Posto de Saude: Através de parceria com o
governo federal pelo PAC, viabilizar a celeridade e prover tudo que for

necessdrio para a construg¢do de um novo posto de saude na Comunidade



Indigena no Campestre.

3. Melhorias nas Unidades de Atendimento: Melhorar a unidade de
atendimento na aldeia Nande Ru Marangatu;

4. Atendimento Odontolégico Movel: Implementar atendimento
odontolégico movel para a comunidade;

5. Exames Preventivos: Continuar com ag¢ées de saude preventiva para
mulheres e homens da comunidade;

6. Melhorias nas Unidades de Atendimento: Melhorar a unidade de
atendimento na aldeia Nande Ru Marangatu;

12 .Atuacdo Judicial:

1. Cumprimento de Demandas Judiciais: Continuar cumprindo demandas
judiciais relacionadas a saude publica, garantindo a compra de
medicamentos e pagamento de consultas e cirurgias sem
questionamentos;

13.Parcerias com Entidades e Grupos:

Manter e fortalecer parcerias com entidades, grupos e acoes que visem a
melhoria na qualidade de vida ou satude da populagdo;

14.Grupo Voluntdrio do Hospital do Amor de Barretos: Continuar a
parceria com o Grupo Voluntdrio do Hospital do Amor de Barretos,
visando proporcionar suporte e tratamento de qualidade aos pacientes;
15.Adesdo a Campanhas Nacionais: Participar ativamente de campanhas
de imunizag¢do e outras campanhas nacionais, incentivando a adesdo e o
compromisso com a saude publica;

16.Terceirizacdo do Laboratorio Municipal: Garantir a expansdo do
nimero de exames oferecidos de forma gratuita a populacdo através da
terceirizacdo do laboratério municipal;

17.Aquisi¢cdo de Medicamentos: Garantir maior celeridade na aquisi¢do
dos medicamentos, mantendo sempre atualizado o sistema de acesso a
informacgdo da satude no portal municipal;

17.1. Instituir o programa “disk remédio”, destinado a entrega domiciliar
de medicamentos a pacientes prioritdrios.

18.Armazenamento e Desperdicio: Agir de forma responsdvel para



cumprir as leis de armazenamento e evitar ao mdximo o desperdicio.



3 - EDUCACAO

Garantir uma educac¢do de qualidade, buscando sempre a implementagdo
continuada da escola em tempo integral, respeitando todas as fases e
garantindo o acesso a escola e a educacdo a todas as criangas, jovens e
adultos de forma inclusiva e diversa, objetivaremos potencializar a
alfabetizacdo da populagcdo, possibilitando com isso uma melhor
qualidade de vida das pessoas e a capacidade de buscas por melhores
oportunidades.

A melhoria da Educacdo esta diretamente relacionada com a melhoria na
formacdo, capacitacdo, instrumentalizacdo e valorizagdo dos professores
e profissionais da drea da educagdo, sendo estes, importantes fatores
para motivag¢do dos profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino.
Implantaremos modelos pedagogicos que garantam um ensino de
exceléncia e que seja referéncia nacional.

Ampliaremos e garantiremos a oferta nas creches municipais, pré-escola
e escola de forma organizada e que garantam a efetiva formacdo dos
alunos, em especial a primeira infdancia.

Asseguraremos meios que possibilitem a inclusdo do aluno na idade
correta, ajudando com isso na formacao e futuro de cada jovem cidadao.
3.1- Principais ag¢bes propostas para a Educacgdo:

1. Programa o Amor em Familia: A criagdo do Programa o Amor em
Familia celebra a construcdo da nova Escola Municipal de Tempo
Integral. Este programa prop6e um sistema integralista através de
atividades pedagdgicas, palestras e eventos, com o objetivo de envolver
familias, alunos e professores como guardiées e proprietdrios dessa
conquista.

2. Participag¢do Ativa: Incentivar a participagdo ativa de pais, alunos e
professores na vida escolar, fazendo com que se sintam donos e
responsaveis pela escola, com equidade e respeito;

3. Atividades Pedagdgicas: Propor atividades pedagdgicas que envolvam
a familia, integrandoas no processo educacional e criando um ambiente

de colaboragdo e apoio mutuo;



4. Palestras e Eventos: Realizar palestras e eventos que promovam a
educacdo integral, abordando temas relevantes para o desenvolvimento
pessoal e social das criancas;

5. Inclusdo de Tomadas de Decisbes: Elaborar atividades que integrem a
comunidade nas tomadas de decisoes e acoes da escola, criando um
ambiente inclusivo e democrdtico;

6. Desenvolvimento Mental Sauddvel: Promover um ambiente onde a
familia compreenda os desafios enfrentados pelos filhos e se torne parte
fundamental do desenvolvimento de criancas mentalmente sauddveis;

7. Senso de Pertencimento: Cultivar desde cedo nas criancas um senso de
pertencimento e colaboragdo com o grupo em que vivem, fortalecendo os
lacos comunitarios;

8. Reconstruir a Escola Maika Sanabria Pinheiro: Expandir e melhorar as
condi¢coes de ensino para atender a crescente demanda e proporcionar
um ambiente adequado para o aprendizado;

9. Construir a Nova Escola Municipal em Tempo Integral: Reduzir o
déficit de vagas e garantir que mais crian¢as tenham acesso a educagdo
de qualidade;

10.Permanecer com a Aquisicdo de Kits Escolares: Aliviar o orgamento
das familias e garantir que todos os alunos tenham os materiais
necessdrios para o aprendizado;

11.Garantir Uniformes para Alunos e Equipes: Promover igualdade,
seguranca e pertencimento entre alunos e equipes, reforcando a
identidade e o espirito de comunidade escolar;

12.Continuar com transporte Gratuito para Alunos do Ensino Superior:
Facilitar o acesso a educacdo superior para jovens que estudam em Ponta
Pord, oferecendo suporte essencial para sua formag¢do académica;
13.Garantir Transporte Gratuito para as Provas: Oferecer transporte
gratuito para alunos que realizaram provas em outros municipios, como
Enem e Encceja, garantindo que todos tenham acesso a essas
oportunidades;

14.Aprimorar a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA): Reduzir o numero de



cidaddos sem a conclusdo do ensino fundamental ou médio e incentivar a
formacgdo superior;

15.Compra de Novos Veiculos para Transporte: Adquirir novos veiculos
para o transporte de alunos e equipes, garantindo segurancga e eficiéncia
no deslocamento;

16.Aprimorar e Expandir Passeios e Excursées Educacionais: Enriquecer
a formacgdo cultural e educacional dos alunos através de passeios e
excursoes, promovendo experiéncias de aprendizado fora da sala de aula;
17.Criar Concurso de Desenhos para Capa de Caderno: Incentivar a
criatividade dos alunos e descobrir talentos artisticos através de um
concurso onde seus desenhos poderdo estampar a capa dos cadernos do
kit escolar;

18.Garantir Atividades Extra-Sala: Oferecer eventos como festas na praca
para promover o espirito de comunhdo entre alunos e suas familias,
fortalecendo os lagos comunitdrios;

19.Ambiente Livre de Perseguicoes para Servidores: Garantir que os
servidores trabalhem em um ambiente justo e seguro, focando na
qualidade do ensino e na valorizacdo profissional;

20.Educacdo Especial - Expansdo do Programa de Professores de Apoio:
Expandir o programa de apoio garantindo que todas as criancas que
necessitam de atendimento individualizado tenham acesso a um professor
de apoio qualificado. Isso visa proporcionar um ambiente de
aprendizagem inclusivo e adaptado as necessidades individuais dos
alunos;

21.Assegurar os Direitos das Criangas na Primeira Infancia: Implementar
politicas e prdticas que assegurem os direitos das crian¢cas na primeira
infancia, promovendo um desenvolvimento sauddvel e integral. Isso inclui
garantir o acesso a uma educacdo de qualidade desde os primeiros anos
de vida;

22.Investimento na Formacdo de Profissionais da Educacdo: Investir na
formacgdo continuada dos profissionais da educacdo com foco em

promover a oralidade, leitura e escrita desde a educag¢do infantil.



Oferecer cursos, workshops e programas de capacitagcdo que melhorem
as habilidades pedagdgicas dos educadores;

23.Cursos de Primeiros Socorros para Educadores e Equipes Escolares:
Disponibilizar cursos de primeiros socorros para todos os educadores e
membros das equipes escolares, garantindo que estejam preparados para
lidar com emergéncias e proporcionar um ambiente seguro para criang¢as
e adolescentes;

24.Ampliagdo do Investimento em Seguranca nas Unidades de Ensino:
Ampliar o investimento em segurang¢a nas unidades de ensino de Antoénio
Jodo. Isso inclui a instalagdo de sistemas de monitoramento, contrata¢do
de pessoal de seguranca e implementag¢do de protocolos de seguranca
para proteger alunos e equipes escolares;

25.Participacdo Aberta e Didlogo: Manter um canal aberto para ouvir e
implementar melhorias no funcionalismo educacional, respeitando o
direito constitucional de participag¢do;

26.Resgatar Direitos de Pais e Alunos: Garantir que pais, mdes e
responsdveis tenham seus direitos respeitados, sem influéncia de
opinides politicas ou partidarias;

27.Integracdo entre Educacdo e Esporte: Ampliar a oferta de aulas de
judé, capoeira, futebol, vélei e outras modalidades, fundamentais para o
desenvolvimento integral dos alunos;

28.Qualidade da Merenda Escolar: Continuar oferecendo alimentos de
qualidade nas escolas, promovendo uma alimentag¢do sauddvel e nutritiva
para os alunos;

29.Parceria entre Educagdo Municipal e Estadual: Fortalecer a
colaboracdo com a educacgdo estadual, facilitando o acesso a recursos e
melhorias que impulsionam o avango de Anténio Jodo;

30.Educag¢do Rural Humanizada: Ouvir pais, mdes e responsdveis para
oferecer um atendimento mais humanizado, treinando servidores para um
transporte de melhor qualidade e um desenvolvimento mais eficiente dos
alunos;

31.Escola Municipal Mbo Eroy Tupa I Arandu Renoi na Aldeia Nande Ru



Marangatu: Desenvolver programas e agbées que integrem a comunidade
indigena a escola, garantindo que a nova estrutura seja plenamente
aproveitada para o desenvolvimento educacional e comunitdrio;

32 . Aquisi¢do de Equipamentos para Educag¢do: Comprar itens essenciais
para as escolas, como equipamentos de cozinha, materiais para salas de
aula e instalar ar-condicionado, para melhorar o ambiente de
aprendizado;

33.Reformas e Melhorias nos CEINFs: Realizar reformas, pinturas e
melhorias nas dreas de recreacdo dos CEINFs, garantindo ambientes
mais agraddveis e seguros para as criangas;

34.Construcdo do CEINF na Aldeia Nande Ru Marangatu: Trabalhar com
o Governo Federal através do PAC para construir um novo CEINF na
Aldeia Nande Ru Marangatu,

proporcionando um espa¢o adequado para o desenvolvimento das
criancas da comunidade;

35.Escola Indigenas Culturais: Desenvolver e implementar curriculos
adaptados para populagbes indigenas, respeitando e incorporando suas
linguas e culturas locais. Garantir que o ensino valorize e preserve as
tradicbes e conhecimentos indigenas, formando cidaddos orgulhosos de
suas raizes;

36.Historia e Tradicdo de Anténio Jodo e Comunidades Rurais: Criar
programas escolares que valorizam e exaltam a historia e as tradigoes de
Anténio Jodo e das comunidades rurais. Implementar atividades
extracurriculares, como projetos de pesquisa local, visitas a sitios
historicos e festivais culturais, para fortalecer o vinculo dos alunos com
sua heranca cultural e promover um senso de identidade e

pertencimento.



4 - HABITACAO

Estabelecer parcerias com o Governo Federal e Estadual, instituicoes
privadas, para viabilizar a constru¢do de unidades habitacionais de baixa
renda e conjuntos habitacionais, e promoveremos a regularizagdo de
moradias no municipio de Anténio Jodo.

4.1- Principais agbes propostas para a Habitacgdo:

1. Ampliagcdo do Programa Prefeitura Amiga: Colaboragdo com recurso
complementar direto para o Programa Lote Urbanizado. Além da
cedéncia do terreno e terraplanagem, a administragdo

destina valores aos beneficidrios para ajudar na construg¢do da casa. Este
meio adicional de apoio municipal é essencial para a realizagdo do sonho
da casa propria e serd expandido para alcancar mais programas
habitacionais;

2. Criagdo de Programa Anténio Jodo Lote Feliz: Utilizagdo de recursos
provenientes da venda de dreas fora da cidade para comprar e planejar
uma nova drea urbana com aproximadamente 600 lotes. Estes lotes serdo
destinados a familias sem propriedades, que terdo até trés anos para
construir suas residéncias. Este loteamento planejado visa ndo apenas
reduzir o

déficit habitacional, mas também levar Anténio Jodo a uma nova etapa de
crescimento e desenvolvimento, proporcionando as familias um lugar
excelente para viver;

3. Ampliagdo do Programa de Regularizagdo de Imodveis e Lotes:
Continuar avancando no programa em conjunto com Estado e Governo
Federal, levando dignidade aos moradores do municipio que aguardam a
regularizacdo de seus imoveis ou terrenos hd muitos anos;

4. Renova Bairro: Revitalizar areas urbanas, transformando-as em bairros
seguros e agradaveis para se viver;

5. Meu Primeiro Lar: Facilitar a aquisi¢do da primeira casa propria para
jovens e familias de baixa renda através de subsidios e financiamentos
acessiveis por meio de programas municipais, federais ou estaduais;

6. Bairro Sustentavel: Promover incentivos fiscais para construg¢do de



habitacbées sustentdveis, com uso de energias renovdveis e técnicas
ecolégicas em Anténio Jodo;

7. Cidaddo Construtor: Oferecer capacitacdo e incentivos para que
cidaddos possam construir ou reformar suas proprias casas com
qualidade e seguranca;

8. Habitagdo Inclusiva: Oferecer capacitagdo e incentivos para que
cidaddos possam construir ou reformar suas proprias casas com
qualidade e seguranca;

9. Aluguel Social: Criar um programa de aluguel subsidiado para familias
em situacdo de vulnerabilidade, garantindo seguranca e estabilidade;
10.Comunidade Segura: Investir em segurang¢a de video e infraestrutura
nos bairros, proporcionando um ambiente tranquilo e acolhedor,
prevenindo atos de vandalismo, garantindo seguranca e estabilidade;
11.Criar um programa de aluguel subsidiado para familias em situacdo de
vulnerabilidade, garantindo seguranca e estabilidade;

12.Parcerias Publica Privada: Estimular parcerias entre o governo
municipal e o setor privado para a construcdo de habitagcoes, ampliando a
oferta e reduzindo os custos para as familias de baixa renda em Anténio
Jodo.

5 - INFRAESTRUTURA E OBRAS

As acoes de Planejamento Urbano e Infraestrutura sdo objetivos
primordiais do nosso governo. Ampliaremos as ag¢bes relacionadas a
melhoria da qualidade e organizagdo urbanistica do nosso municipio,
como pavimentacdo, saneamento, drenagem e iluminacdo em diversas
ruas da nossa cidade.

Focaremos na qualidade dos servicos de infraestrutura urbana e
conservacdo da cidade e dos bens publicos, tais como pragas, parques,
monumentos etc.

Investiremos constantemente na gestdo para que possamos melhorar e
capacitar cada dia mais o servidor com o intuito de prestar melhor
servico nas agoes de conservacdo do municipio.

Por fim, executaremos obras que melhorem a mobilidade e que elas sejam



pautadas na acessibilidade, qualidade e respeito ao cidaddo e aos
recursos publicos.

5.1- Principais agoes propostas para a Infraestrutura e Obras:

1. Estradas Rurais Pavimentadas: Melhorar e pavimentar estradas rurais
para facilitar o escoamento da produg¢do agricola e o acesso das
comunidades, como tem sido feito na regido do Pesqueiro do Neny e serd
expandido para os Assentamentos Bagagem e Vera Nilda;

2. Sistema de Drenagem Eficiente: Implementar um sistema de drenagem
para evitar enchentes e alagamentos em dreas ainda ndo asfaltadas e em
dreas previamente pavimentadas sem este estudo, protegendo casas,
plantacoes e empresas;

3. Pragas Carolina Wider Penzo e Pragas do Municipio: Reformar e
revitalizar a praca central e outras dreas de convivéncia em Antonio Jodo,
modernizando espagos com concha acustica, quadras de areia, chafarizes,
garantindo uma cidade arrumada e bonita;

4. Iluminag¢do Publica: Expandir e modernizar a ilumina¢do publica com
100% de LED, aumentando a seguranga e eficiéncia energética, além de
reduzir custos e promover uma cidade amiga da natureza

5. Saneamento Bdsico Universal: Ampliar em até 100% a implementac¢do
de rede de esgoto em parceria com a SANESUL, tornando Anténio Jodo
uma cidade mais sustentdvel e saudadvel;

6. Construcdo de Centro Historico: Criar um espaco dedicado a historia
de Anténio Jodo na drea urbana, preservando a cultura local para as
futuras geracgoes;

7. Construcdo de Ciclovias: Desenvolver uma rede de ciclovias na Avenida
Eugénio Penzo e vias principais, promovendo o uso de bicicletas como
meio de transporte sustentavel;

8. Internet de Alta Velocidade: Continuar expandindo o sistema de
internet em espacgos publicos junto a iniciativa privada, garantindo acesso
universal, principalmente em dreas de convivéncia;

9. Postos de Saude Bem Equipados: Construir novos postos de saude na

area urbana e indigena de Anténio Jodo, equipando-os com recursos



modernos e equipes capacitadas;

10.Construgdo de Creches: Ampliar a oferta de creches e CEIs em
Antoénio Jodo, garantindo acesso a educacdo infantil para todas as
criancgas;

11.Mercado Municipal: Reformar o projeto da Feira Municipal para
construir boxes destinados a comerciantes de produtos artesanais e
locais, proporcionando um espa¢o adequado para feiras e mercados
didrios;

12.Terminal Rodovidrio Moderno: Reformar o terminal rodovidrio,
melhorando a estrutura de iluminagcdo e implementando avancgos
tecnologicos e estéticos;

13.Melhoria na Rede de Energia: Junto a ENERGISA, continuar
melhorando as redes elétricas de Antonio Jodo para garantir uma baixa
incidéncia de apagoées, permitindo o crescimento continuo da cidade;
14.100% de Asfalto e Drenagem de Aguas Pluviais: Completar a
pavimentacdo e drenagem das poucas ruas restantes em Anténio Jodo
dentro de dois anos, valorizando imoveis, empresas e melhorando a
qualidade de vida e saude dos moradores;

15.Calcamento Eficiente: Implementar calgcadas inclusivas e acessiveis
para pessoas com deficiéncia em bairros pavimentados, melhorando a
qualidade de vida da populagado;

16.Pavimentacdo e Drenagem no Campestre: Levar pavimento e
drenagem de dguas pluviais ao Campestre, garantindo dignidade aos
moradores.

17.Tecnologia em Obras: Implementar um sistema de acompanhamento
digital das obras, permitindo que a populagcdo monitore em tempo real o
progresso e cronogramas das acoes realizadas pela secretaria.

6 - MEIO AMBIENTE

Vamos trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar de lado
nossa responsabilidade de promoveruma gestdo preocupada em
preservar nossos recursos ambientais. Implementaremos politicas de

educagdo ambiental continuada, incentivo a reciclagem de materiais e



uso equilibrado dos recursos naturais e energia.

Modernizaremos a gestdo de residuos com énfase nos pardmetros de
sustentabilidade, estabelecendo de forma paulatina o processo de coleta
seletiva.

Estabeleceremos acboes que incentivem a defesa ao bem ambiental e,
consequentemente, a adocdo de prdticas sauddveis por parte da
administragdo e de toda sociedade Antonio-joanense.

Promoveremos com cuidado, a revitalizagdo das nossas pra¢as e margens,
como também as dreas verdes da nossa cidade.

Asseguraremos com agées continuas, a preservagcdo ambiental em todas
as dimensoes, e atuaremos na defesa e protecdo animal, e trabalhar no
controle de populacdo animal, de forma a estabelecer o
equilibrio ambiental e convivio harmonioso com a sociedade.

Enfim, preservando o ambiente em que vivemos, temos uma melhor
qualidade de vida e um maior grau de satisfagdo em planejar um futuro

para nos e nossos filhos.



6.1- Principais acoes propostas para o Meio Ambiente:

1. Protecdo de Nascentes: Implementar um programa de protecdo e
recuperacdo das nascentes, incluindo cercamento, reflorestamento e
monitoramento continuo;

2. Mapeamento e Despoluicdo de Rios e Corregos: Realizar acées de
limpeza e despolui¢do dos rios e corregos em torno de Anténio Jodo,
promovendo a recuperacdo da qualidade da dgua;

3. Reflorestamento de Areas Degradadas: Promover o reflorestamento de
dreas degradadas com espécies nativas, visando a recuperacdo da
biodiversidade e a protecdo do solo;

4. Projeto Lixdo Zero: Continuar implementando o programa de
esgotamento do lixdo existente e implantar um aterro sanitario moderno
e licenciado, com gestdo adequada de residuos;

5. Coleta Seletiva Incentivada: Oferecer incentivos fiscais para empresas
ou associacoes que realizam a coleta seletiva de recicldveis, promovendo
a reciclagem e a redugdo de residuos;

6. Compostagem Comunitdria: Estabelecer centros de compostagem
comunitdria para residuos orgdnicos, reduzindo a quantidade de lixo
encaminhado para o aterro e

utilizando o adubo produzido em projetos de reflorestamento, plantio de
arvores na cidade ou agricultura familiar;

7. Educacdo Ambiental nas Escolas: Incorporar programas de educag¢do
ambiental no curriculo escolar, ensinando as crian¢as a importdncia da
preservacdo do meio ambiente e as agobes realizadas em Anténio Jodo;

8. Campanhas de Conscientizagdo: Realizar campanhas de
conscientizacdo sobre a importancia da reciclagem, da economia de dgua
e da preservacdo ambiental em comércios e no trdansito de Anténio Jodo;
9. Feiras de Troca e Reciclagem: Organizar feiras de troca e reciclagem,
incentivando a reutilizacdo de materiais e a redugdo de residuos;
10.Incentivo ao Uso de Energia Renovdveis: Oferecer incentivos fiscais
para a instalagdo de sistemas de energia solar e edlica em residéncias e

empresdas;



11.Estimulo ao Plantio Urbano: Promover o plantio de drvores em dreas
urbanas, criando corredores verdes e melhorando a qualidade do ar na
cidade;

12.Protecdo de Areas de Preservacdo Permanente (APPs): Fiscalizar e
proteger as APPs, garantindo que essas dreas ndo sejam degradadas e
que as nascentes sejam preservadas;

13.Monitoramento da Qualidade da Agua: Estabelecer um programa de
monitoramento continuo da qualidade da dgua das nascentes e corpos
hidricos;

14.Parques Ambientais: Criar parques ambientais com trilhas ecoldgicas,
areas de preservacdo e espagos para educa¢do ambiental em locais
anteriormente degradados ou poluidos. Um dos principais serd construido
onde hoje é o lixdo, transformando-o em um parque ecologico que
conta a historia do local e a luta para sua transformacgdo;

15.Ecopontos para Residuos Especiais: Instalar EcoPontos em locais
estratégicos para a coleta de residuos especiais, como eletrénicos, pilhas
e baterias, evitando a contaminagdo do solo e da dgua;

16.Programa de Adog¢do de Areas Verdes: Incentivar a adocdo de dreas
verdes por empresas e cidaddos, que cuidavam da manutencdo e
preservagdo dessas dreas;

17.Uso Racional da Agua: Implementar programas para o uso racional da
dgua, com incentivos para a instalacdo de sistemas de captag¢do de dgua
da chuva e reutilizagdo de dgua;

18.Uso Racional da Agua: Implementar programas para o uso racional da
dgua, com incentivos para a instalagdo de sistemas de captacdo de dgua
da chuva e reutilizagdo de dgua;

19.Criagdo de Reservas Particulares do Patrimoénio Natural (RPPNSs):
Incentivar a criagdo de RPPNs, proporcionando beneficios fiscais para
proprietdrios que destinem suas terras a preservacdo ambiental;
20.Controle de Erosdo: Implementar medidas de controle de erosdo em
dreas vulnerdveis, como plantio de vegetacdo e construgdo de barreiras

naturais;



21.Desenvolvimento de Ecoturismo: Incentivar o ecoturismo na regido,
promovendo as belezasnaturais e criando oportunidades econémicas
sustentdveis para a comunidade local.

7 - ASSISTENCIA SOCIAL

7.1- Principais acoes propostas para a Assisténcia Social:

1. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): Melhorar e Ampliar
as instalagcoes do CRAS, garantindo atendimento digno e eficaz para
familias em situacdo de vulnerabilidade;

2. Programa de Inclusdo Produtiva: Implementar programas de
capacitagcdo profissional e empreendedorismo para pessoas em situacdo
de vulnerabilidade, promovendo a geragcdo de renda e autonomia
financeira;

3. Banco de Alimentos: Criar um banco de alimentos que arrecade e
distribua alimentos para familias em situagdo de vulnerabilidade,
garantindo seguranca alimentar;

4. Programa de Moradia Digna: Ampliar o acesso a programas de
habitacdo popular, oferecendo subsidios e suporte para construcdo e
reforma de moradias;

5. Convivéncia Anténio Jodo: Promover melhorias no centro de
convivéncia que jad oferece atividades recreativas, culturais e de satude
para a populacgdo idosa;

6. Apoio Psicossocial: Ampliar o atendimento psicoldgico e social para
individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade, ajudando a superar
traumas e dificuldades. Garantindo também parcerias com a saude
municipal no enfrentamento a depressdo e ao suicidio;

7. Programa de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente: Ampliar o numero
de vagas oferecidas para programas de assisténcia a crianga e
adolescentes, oferecendo atividades, culturais e esportivas, visando
diminuir o tempo ocioso da juventude em Antoénio Jodo;

8. Bolsa Familia Municipal: Complementar o programa Bolsa Familia
federal com recursos municipais ou cestas bdsicas, aumentando o valor

do beneficio para familias em extrema pobreza. Oferecer também meios



de capacitacgdo e oportunidades para mudar a situagdo;

9. Programa de Enfrentamento a Violéncia Doméstica: Ampliar o
programa municipal de apoio a vitimas de violéncia doméstica,
oferecendo acolhimento, assisténcia juridica e psicologica;

10. Campanhas de Conscientizagdo: Realizar campanhas continuas de
conscientizacdo sobre direitos sociais, violéncia doméstica, trabalho
infantil e outros temas relevantes;

11. Apoio ao Empreendedorismo Feminino Anténio Jodo: Estabelecer
parcerias com entidades e empresas para ampliar o numero de
capacitacoes direcionadas as mulheres,

incentivando o empreendedorismo feminino e promovendo a autonomia
financeira das mulheres;

12. Parcerias com ONGs e Instituigcoes: Instalar um novo programa
municipal que vise estabelecer parcerias com ONGs e instituicoes para
ampliar a rede de assisténcia social no municipio;

13. Programa de Apoio a Pessoas com Deficiéncia: Garantir assisténcia e
suporte a pessoas com deficiéncia, promovendo a inclusdo social e a
acessibilidade em todos os espacos, alem de criar metas de inclusdo e
preenchimento de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia
na administragcdo municipal;

14. Centro de Atendimento a Familia: Criar um centro de atendimento
integral a familia, oferecendo servigos de satide, educagdo, assisténcia
social e juridica em tnico espaco;

15. Programa de Apoio a Jovens em Situacdo de Vulnerabilidade: Criar
um programa para jovens em situacdo de vulnerabilidade, oferecendo
orientagdo profissional, cursos de capacitacdo e atividades esportivas e
cultural, com foco em melhorar as oportunidades.

8 - DESENVOLVIMENTO RURAL.

Nosso objetivo para o Municipio de Antbénio Jodo é o de aumentar
consideravelmente a geracdo de empregos, implantando politicas e
incentivos estratégicos a setores da economia na nossa cidade.

estabelecer na cidade, um ambiente atrativo para negdcios, para que



novas empresas se disponham a investir e estruturar suas atividades no
nosso municipio, estimulando com isso o mercado de trabalho e novas
oportunidades de emprego.

Sobretudo estabeleceremos uma politica de capacitagdo e formagdo do
cidaddo para o mercado de trabalho, para que tenhamos a possibilidade
de concorrer e estar preparado para novas oportunidades.

8.1- Principais acoes propostas ao Desenvolvimento Rural:

1. Pavimentacdo e Drenagem nas Estradas Rurais: Pavimentar e
implementar sistemas dedrenagem nas estradas rurais dos
Assentamentos Bagagem e Vera Nilda, facilitando o escoamento das
safras e o transito dos moradores;

2. Melhorias na Infraestrutura das Comunidades Rurais: Ampliar e
modernizar a infraestrutura das comunidades rurais, incluindo
construcdo de pontes, recuperacdo de estradas vicinais e melhoria dos
acessos as propriedades agricolas;

3. Expansdo da Iluminag¢do Rural: Implementar projetos de iluminagdo
publica nas dreas rurais para aumentar a seguranc¢a e facilitar as
atividades noturnas.

4. Cursos de Capacitacdo Agricolas: Oferecer cursos de capacita¢do para
os moradores da drea rural, focando em técnicas de agricultura
sustentdvel, manejo de solo, irrigacdo eficiente e uso de tecnologias
agricolas;

5. Programa de Educag¢do Continuada: Desenvolver programas de
educacdo continuada para jovens e adultos na drea rural, incluindo
alfabetizagdo, educacdo técnica e profissionalizante;

6. Parcerias Educacionais: Estabelecer parcerias com instituicoes de
ensino e organizacées ndogovernamentais para levar cursos de
capacitagdo e formagdo profissional ao campo;

7. Atendimento Médico Itinerante: Implementar equipes de saude
itinerante para visitar regularmente as dreas rurais, oferecendo consultas
meédicas, odontologicas e exames periodicos;

8. Ampliacdo da Frota de Onibus Escolar: Ampliar a frota de énibus



destinados ao transporte de alunos da drea rural, garantindo que todas as
criangas e jovens tenham acesso seguro e eficiente

as escolas;

9. Transporte Gratuito para Estudante Universitarios: Continuar
oferecendo transporte gratuito para alunos da drea rural que estudam em
instituicoes de ensino superior em municipios vizinhos;

10.Programa de Reflorestamento Rural: Implementar programas de
reflorestamento nas dreas rurais, incentivando a plantacdo de drvores
nativas e a recuperacgdo de dreas degradadas;

11.Incentivo a Agricultura Sustentdvel: Oferecer incentivos e suporte
téecnico para prdticas de agricultura sustentdvel, como a rotagdo de
culturas, uso de biopesticidas e técnicas de conservacdo do solo;

12.Feira de Produtores Rurais: Organizar feiras regulares de produtores
rurais em Antoénio Jodo, promovendo a venda direta de produtos agricolas
e artesanais, fortalecendo a economia local;

13.Centro de Convivéncia Rural: Criar centros de convivéncia nas
comunidades rurais, oferecendo espacos para atividades sociais, culturais
e esportivas, fortalecendo o senso de comunidade;

14.Parcerias para Melhoria de Areas de Convivéncia: Estabelecer
parcerias com empresas e ONGs para a melhoria de areas de convivéncia,
como pragas e parques, nas comunidades rurais.

15.Programa de Habitagdo Rural: Implementar programas de habitagdo
rural, oferecendo subsidios e suporte técnico para a construgdo e reforma

de moradias.



10 - ESPORTE, CULTURA E LAZER

10.1 - Principais Acoes Proposta a Atividade Esportiva:

1. Ampliagdo dos Campeonatos Municipais: Garantir a permanéncia e
ampliagdo dos capeonatos municipais com melhores premiagdes, um
numero variado de modalidades e

categorias, incentivando a participacdo de atletas de todas as idades e
niveis;

2. Prefeitura Amiga do Atleta: Apoiar atletas que participam de eventos e
campeonatos esportivos, oferecendo suporte financeiro, logistico e
técnico para garantir seu desenvolvimento e sucesso;

3. Diversificacdo dos Esportes Praticados: Incentivar a diversificagdo dos
esportes praticados no municipio através de programas municipais como
Judé, Capoeira, Muay Thai, Jiu-Jitsu, Vélei de Praia, Ténis de mesa,
Ciclismo e Atletismo;

4. Garantia de Estruturas Dignas: Assegurar que as estruturas para
prdticas  desportivas sejam de  qualidade, oferecendo sempre
equipamentos adequados para a realiza¢do de partidas e treinos;

5. Reforma de Quadra da Praca de Eventos: Reformar a quadra da Pracga
de Eventos para garantir um espaco adicional para partidas e treinos,
melhorando a infraestrutura desportiva do municipio;

6. Manutencdo do Campo de Futebol Suico: Manter os campos de futebol
suico do Programa Bom de Bola do governo estadual instalados na Vila
Portal da Serra e no Campestre em bom estado para a prdtica desportiva;
7. Ampliacdo das Escolinhas de Futebol: Ampliar vagas nas escolinhas de
futebol e buscar parcerias para implementar um programa de escolinha
de voélei, incentivando a formac¢do de novos talentos;

8. Esporte para a Populagcdo Idosa: Promover campeonatos e atividades
esportivas destinadas a populagdo idosa, incentivando a integracdo e a
qualidade de vida.

9. Conclusdo de Obras: assegurar a conclusdo do campo de futebol suigo
do Residencial Arabela Freire, e do Estddio de Futebol Municipal,

localizado as margens da rodovia - MS 384, saida para Ponta Pord.



10.2 - Principais Acoes Proposta a Eventos Culturais:

1. Apoio aos Maiores Eventos Culturais: Continuar apoiando os maiores
eventos culturais de Antdénio Jodo, buscando recursos proprios ou
viabilizados pelo governo estadual e federal para a realizagcdo de shows
com relevancia nacional durante o calenddrio anual;

2. Valorizagdo da Identidade Cultural: Promover e apoiar a cultura local,
destacando e celebrando o orgulho de ser Anténio-joanense, com énfase
nas tradicoes e eventos culturais do municipio;

3. Oficinas de Dancas: Expandir e promover, junto a iniciativa privada,
oficinas de danca para criancas e adolescentes, incentivando a
participagdo cultural e artistica;

4. EXPOA]J - Exposicdo Agropecudria de Anténio Jodo: Criar a EXPOA],
um evento destinado a fortalecer a cultura e o esporte, incluindo rodeios,
trés tambores, espacos para negocios e lazer, promovendo a integragdo
da comunidade;

5. Apoio ao Lagco Comprido: Continuar apoiando o Lagco Comprido e o
Clube do Laco Floréncio José Pereira, garantindo que Anténio Jodo
mantenha sua referéncia nacional nesta pratica esportiva e cultural;

6. Parcerias com o Sindicato Rural: Viabilizar parcerias continuas com o
Sindicato Rural de Anténio Jodo para a realizagdo de eventos e cursos,
transformando a prefeitura em uma ferramenta de apoio ao
desenvolvimento rural e cultural;

7. Eventos Culturais Itinerantes: Organizar eventos culturais itinerantes,
como apresentacdes musicais, teatrais e exposicoes de arte, levando
cultura e entretenimento a diferentes bairros do municipio;

8. Feiras Culturais e Gastronémicas: Promover feiras culturais e
gastronémicas, destacando a culindria local e as tradigbes culturais,
incentivando a participagdo e o turismo;

9. Festival Anual de Musica: Instituir um festival anual de musica,
promovendo talentos locais e regionais, além de trazer atracbes de
renome para incentivar a cultura musical no municipio;

10.Bibliotecas e Centros Culturais: Ampliar e modernizar bibliotecas e



centros culturais, oferecendo espacos de leitura, estudo e atividades
culturais diversificadas.

10.3 - Principais Acoes Proposta ao Lazer:

1. Eventos de Qualidade de Vida e Lazer: Promover eventos gratuitos
voltados para a qualidade de vida e lazer, como dancas e atividades
aerdbicas em dreas comuns como pragas;

2. Reforma do Clube Social: Reformar o Clube Social para garantir um
espaco adequado para arealizacdo de eventos e acobes de lazer,
proporcionando um ambiente agraddvel e funcional para a comunidade;
3. Espacos de Convivéncia Bem Cuidado: Manter e melhorar as dreas de
convivéncia, garantindo que os espac¢os publicos sejam seguros, limpos e
propicios para atividades de lazer e socializagdo;

4. Promover Atividades Recreativas: Promover regularmente atividades
recreativas e esportivas, como caminhadas, corridas e torneios de
esportes variados, incentivando a participa¢cdo da comunidade;

5. Desenvolvimento de Parques e Areas Verdes: Investir na criacdo e
manutencgdo deparques e dreas verdes, proporcionando locais agradadveis
e seguros para lazer e recreagdo;

6. Parque Recreativo ao Lado do Campo Olivio Penzo: Construir um
parque recreativo ao lado do Campo Olivio Penzo, incluindo uma
academia ao ar livre, dreas de lazer e espagos para a pratica de esportes,
oferecendo mais opg¢oes de atividades fisicas e de lazer para a
comunidade.

11 - SEGURANCA

A seguranca publica é, e continuard sendo, responsabilidade no nosso
governo estadual.

Viabilizaremos junto ao governo Estadual um aumento do efetivo da
Policia Militar em nosso municipio, com o objetivo de coibir a violéncia
que se instalou, principalmente em relacdo a constantes furtos e roubos
na drea urbana e ao produtor rural.

11.1- Principais acoes propostas para a Seguranca:

1. Instalagdo de Sistema de Camaras: Implementar cameras de seguranca



em pontos estratégicos da Avenida Eugénio Penzo, nas entradas e saidas
da cidade, bem como em escolas, hospitais e dreas publicas. Este sistema
dard suporte a policia militar e civil no enfrentamento a crimes,
vandalismo e ajudard nas investigacées, reforcando a seguranga
municipal;

2. Ampliacdo de Veiculos e Policiais: Buscar parcerias com o Governo
Estadual do Mato Grosso do Sul e a Policia Militar para aumentar o
numero de veiculos e policiais disponiveis para patrulhamento e
enfrentamento a crimes em Anténio Jodo, ampliando assim a drea de
efetividade;

3. Parcerias Educacionais para Seguranca: Estabelecer parcerias entre as
autoridades de seguranca publica e a Prefeitura de Antonio Jodo, através
da Secretaria Municipal de Educacdo, para realizar eventos que integrem
a comunidade escolar, alunos e familias, com o objetivo de conscientizar
e incentivar a criacdo de uma comunidade mais segura e melhor;

4. Criagdo de Programa Vizinhanca Amiga: Criar um sistema para a
coleta de denuncias de crimes de vandalismo praticados contra o
patriménio publico, residéncias e empresas em Anténio Jodo, com o
objetivo de reduzir o numero de casos ndo resolvidos;

5. Estabelecimento de Patrulhamento Comunitdrio: Implementar um
programa de patrulhamento comunitdrio que envolva a presenca regular
de policiais em bairros e dreas de

maior incidéncia de crimes, fortalecendo a sensag¢do de seguranca e a
prevencdo de delitos;

6. Programa Aguia de Prevencdo ao Crime: Programa de prevencdo ao
crime que inclui palestras, workshops e campanhas de conscientizacdo
sobre seguranca, direcionados a diferentes faixas etdrias e setores da
comunidade;

7. Uso de Tecnologia Avancado: Investir em tecnologias de seguranca
avancg¢adas nos espagos publicos, como reconhecimento facial e andlise de
video, para aumentar a eficiéncia do monitoramento e das investigacées

criminais.



12 - ADMINSTRACAO E FINANCA

Estabeleceremos o continuo processo de recuperacdo das finangas
municipais, racionalizando gastos, eliminando desperdicios e gerenciando
0s recursos financeiros com austeridade e competéncia.

Promoveremos o incansdvel controle or¢camentdrio e garantiremos a
participacdo popular na formulacdo e construgio do Orgamento
Municipal, onde o cidaddo terd vez e voz no planejamento das
acoes orcamentdrias da municipalidade.

Respeitaremos a Lei de Responsabilidade Fiscal integralmente,
estabelecendo politicas com transparéncia, austeridade e equilibrio das
finangas publicas, implementando prioridades administrativas de forma
que a gestdo seja direcionada para as pessoas que mais precisam, com
politica inclusiva, igualitdria e participativa.

12.1- Principais acoes propostas para Administracao e Financas:

1. Portal da Transparéncia Melhorado: Melhorar o Portal da
Transparéncia de Anténio Jodo, tornando-o mais acessivel e intuitivo para
os cidaddos, disponibilizar informacoes detalhadas sobre receitas,
despesas, contratos, licitagbes e outros dados financeiros de forma clara
e atualizada;

2. Sistema Integrado de Gestdo Municipal: Implementar um software de
gestdo que integre todos as secretarias da prefeitura de Anténio Jodo,
facilitando a comunicag¢do e a eficiéncia nos processos administrativos.
Este sistema permitird o acompanhamento em tempo real de todas as
atividades, desde compras até a conclusdo de obras;

3. Digitalizagdo de Processos: Digitalizar todos o0s processos
administrativos da prefeitura, reduzindo a dependéncia de papel e
impressoras. Esta medida economizard recursos, agilizard os
procedimentos e aumentard a seguranca das informacoes;

4. Sistema de Monitoramento de Obras: Criar um sistema de
monitoramento de obras em tempo real, disponivel no Portal da
Transparéncia, onde os cidaddos possam acompanhar o andamento das

obras publicas em Anténio Jodo. Este sistema mostrard a porcentagem



de conclusdo, prazos e recursos utilizados;

5. Programa de Reducdo de Despesas: Implementar um programa de
reducdo de despesas na administracdo municipal, focando na economia
de energia, dgua, papel e outros recursos. Adotar prdticas sustentaveis e
eficientes para otimizar os gastos publicos;

6. Capacitacdo e Treinamento Continuado: Promover programas de
capacitacdo e treinamento continuado para os servidores municipais,
valorizando a recurso humano e

melhorando a qualidade dos servigos prestados a populagdo de Antonio
Jodo;

7. Participacdo Cidadd: Foruns e Audiéncias Publicas: Realizar foruns e
audiéncias publicas para discuti r o orcamento municipal, permitindo que
os cidaddos de Antbnio Jodo participem ativamente na defini¢do das
prioridades e na fiscalizacdo da aplicagdo dos recursos publicos;

8. Controle Interno Rigoroso: Fortalecer o controle interno da prefeitura,
implementando auditorias regulares e um sistema de acompanhamento
das despesas e receitas, garantindo a correta aplicagdo dos recursos
publicos e prevenindo fraudes e desperdicios;

9. Implementacdo de E-Government: Desenvolver uma Plantaforma de e-
government em Anténio Jodo, onde os cidaddos possam acessar servigos
publicos online, realizar solicitagées e acompanhar o andamento de seus
pedidos de forma rdpida e eficiente;

12.2- Principais acoes propostas para Valorizacao e
Desenvolvimento do Servidor Municipal:

1. Plano de Carreira e Saldrios: Implementar um programa de planos de
carreira para garantir melhores condicbées de trabalho e saldrios justos
para os servidores municipais de Anténio Jodo, corrigindo as defasagens
atuais e promovendo progressoes baseadas em mérito e tempo de
Servicos;

2. Vale Alimentacdo: Instituir um vale alimentag¢do com valor equivalente
a até duas oncgas, proporcionando um beneficio adicional que ajude a

melhorar a qualidade de vida dos servidores municipais;



3. Cursos e Workshops: Oferecer apoio e realizar cursos e workshops
visando aprimorar o desempenho dos servidores municipais e valorizar o
trabalho realizado. Incentivar a constante atualizagcdo profissional em
diversas dreas de atuacdo;

4. Desenvolvimento Pessoal: Promover a realizagdo de workshopes
focados no desenvolvimento pessoal ou enviar servidores para participar
desses eventos, om o objetivo de proporcionar autoconhecimento e
melhoria na qualidade de vida dos servidores;

5. Programa Prefeitura Amiga: Ampliar o Programa Prefeitura Amiga, que
visa combater a perseguicdo e qualquer tipo de coag¢do contra os
servidores municipais, garantindo a liberdade, o respeito e a dignidade
no ambiente de trabalho;

6. Programa Prefeitura Justa: Manter e fortalecer o Programa Prefeitura
Justa, de fiscalizagdo contra interferéncias ou favorecimentos indevidos,
assegurando que a meritocracia prevaleca e que o0s servidores sejam
tratados de forma justa;

7. Valorizagdo dos Servidores: Realizar excursoes e eventos de integracdo
para valorizar os servidores municipais e suas familias, reconhecendo o
trabalho prestado ao municipio e promovendo a convivéncia e o bem-
estar social;

8. Apoio Psicologico: Proporcionar apoio psicolégico aos servidores
municipais, garantindo que tenham acesso a servigos de satide mental de
qualidade, contribuindo para uma vida mais sauddvel e equilibrada;

9. Qualidade de Vida no Trabalho: Implementar programas e atividades
que promovam a qualidade de vida no ambiente de trabalho, incluindo
gindstica laboral, pausas para relaxamento e incentivo a prdtica de
atividades fisicas;

10.Canais de Comunicag¢do: Estabelecer canais de comunicag¢do efetivos
entre a administragcdo municipal e os servidores, permitindo que suas
opinides e sugestoes sejam ouvidas e consideradas nas decisoes
administrativas;

11.Participagcdo em Decisées: Criar comités de servidores que participem



ativamente das decisbées relacionadas as condigcées de trabalho,
beneficios e politicas internas, promovendo a participagdo e o
engajamento dos funciondrios;

12.Premiag¢bées e Reconhecimentos: Instituir programas de premiacgoes e
reconhecimentos para servidores que se destacarem em suas funcoes,
incentivando a exceléncia no servigo publico e o comprometimento com a
qualidade;

13.Incentivos a Inovagoes: Oferecer incentivos para projetos e ideias
inovadoras apresentadas pelos servidores que possam melhorar a
eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados a populacdo de Antonio
Jodo;

14.Modernizacdo de Equipamentos: Modernizar os equipamentos e as
ferramentas de trabalho utilizados pelos servidores municipais,
garantindo que tenham acesso a tecnologias atualizadas que facilitem o
desempenho de suas funcoes;

15.Treinamento em Novas Tecnologias: Proporcionar treinamentos
continuos em novas tecnologias e sistemas de gestdo, preparando os
servidores para utilizar de forma eficaz as ferramentas digitais
implementadas pela administracdo municipal.

13 - POVOS INDIGENAS

14.1- Principais acoes propostas para os Povos Indigenas:

1. Pavimentag¢do e Drenagem no Campestre: Implementar pavimentacgdo
asfdltica edrenagem no Campestre em Anténio Jodo, melhorando a
mobilidade e a qualidade de vida dos moradores indigenas;

2. Transporte Gratuito para o Ensino Superior: Oferecer transporte
gratuito também para estudantes indigenas que frequentam o ensino
superior, facilitando o acesso a educacdo e incentivando a continuidade
dos estudos;

3. Construgcdo de Unidades de Saude: Viabilizar a constru¢do de uma
unidade de satude no Campestre, em parceria com o Governo Federal
através do PAC, garantindo atendimento médico de qualidade para a

comunidade indigena;



4. Saude Bucal de Qualidade: Implementar uma unidade movel de satude
bucal para atender as comunidades indigenas, oferecendo servicos de
prevencdo e tratamento odontoldgico;

5. Combate e Prevencdo a Doencgas: Permanecer realizando de forma
peridodica agcoes de combate e prevencdo a doengcas como cdncer de mama
e prostata em toda a comunidade indigena, promovendo a satide e o bem-
estar;

6. Combate a Violéncia da Mulher: Ampliar o combate a violéncia contra
a mulher nas comunidades indigenas, oferecendo suporte e protecdo para
as vitimas e promovendo campanhas de conscientizag¢do;

7. Apoio a Atividades Culturais: Apoiar atividades e eventos que
valorizem as culturas indigenas, proporcionando espagos e recursos para
a realizagdo de festas, ceriménias e outras manifestagées culturais;

8. Campeonatos Municipais no Campestre: Realizar etapas dos
campeonatos municipais no Campestre, promovendo a integracdo entre
as comunidades indigenas e ndo indigenas através do esporte;

9. Iluminag¢do do Campo de Futebol: Instalar iluminagdo no campo de
futebol da comunidade indigena, permitindo a realizacdo de atividades
esportivas também no periodo noturno;

10.Construgdo de Quadra Esportivas: Construir uma quadra esportiva
municipal na comunidade indigena, oferecendo um espag¢o adequado para
a prdtica de diversas modalidades esportivas;

11.Programa Dignidade e Irmandade: Implementar o Programa
Dignidade e Irmandade, focado em garantir seguranc¢a nutricional para
criancas em fase de desenvolvimento nas comunidades indigenas,
combatendo a desnutricdo e promovendo a saude infantil;

12.Apoio a Entidades e Associagbes: Apoiar entidades, associacoes e
iniciativas privadas que realizem atividades que agreguem qualidade de
vida aos moradores das comunidades indigenas, promovendo parcerias e

colaboracao.



15 - TURISMO

Preservar seu meio ambiente, seu patrimoénio historico e arquitetoénico,
sua cultura e, principalmente, a qualidade de vida de seus moradores é a
nossa missdao.

15.1- Principais acoes propostas para o Turismo:

1. Campanha Nacional de Divulgag¢do: Criar uma campanha em nivel
nacional para apresentar Antbénio Jodo e sua historia através de sites,
impulsionamentos em redes sociais, revistas, jornais, radios e parcerias
com influenciadores digitais. Essa campanha visa aumentar a visibilidade
do municipio e atrair turistas de todo o Brasil;

2. Revista e E-Book Informativo: Desenvolver uma revista e um e-book
disponiveis online e em formato fisico, detalhando a histéoria de Anténio
Jodo, seus principais pontos de visitacdo, eventos, personalidades locais,
o Parque de Herdis e o Museu da Guerra do Paraguai. Esse material
serd distribuido em feiras, eventos e pontos turisticos;

3. Arquivo Fotogrdfico e Audiovisual: Criar um arquivo fotogrdfico e
audiovisual dos principais pontos turisticos de Antonio Jodo para formar
um banco de imagens. Esse material serd utilizado em campanhas de
marketing digital e publicagbes, mostrando a vida no municipio que faz
fronteira com o Paraguai;

4. Mapa Digital Interativo: Desenvolver um mapa digital de Anténio Jodo,
acessivel por aplicativo, sinalizando todos os pontos turisticos, com
informacgoes detalhadas sobre cada local. Essa ferramenta sera util para
moradores e visitantes, facilitando a exploragdo do municipio;

5. Campanha de Sinalizagdo Local: Estabelecer uma campanha de
sinalizagdo nas principaisentradas e pontos estratégicos do municipio,
destacando as possibilidades e vantagens de visitar Anténio Jodo. Essa
campanha serd direcionada especialmente aos visitantes dos
municipios vizinhos;

6. Apoio a Eventos Tradicionais: Apoiar os maiores e mais tradicionais

eventos de Anténio Jodo, como a Festa do Tomate, Feira Agroindustrial e



a Festa do Clube do Lacgo Floréncio José Pereira. Garantir a continuidade
e expansdo desses eventos, incluindo a criagdo da EXPOA], que contard
com atragoes diversas e sorteio de prémios como motos 0 km;

7. Eventos Esportivos Intermunicipais; criar e promover eventos
esportivos intermunicipais que atraiam ndo apenas atletas, mas também
turistas e visitantes. Esses eventos irdo fortalecer o turismo esportivo e
incentivar a prdtica de esportes na regido;

8. Promog¢do do Turismo Rural e Ecolégico: Desenvolver programas de
turismo rural e ecoldgico, destacando as belezas naturais e as tradigéoes
agricolas de Anténio Jodo. Promover passeios, trilhas e visitas a fazendas
locais, incentivando o turismo sustentavel;

9. Capacitacdo de Guias Locais: Implementar programas de capacitacdo
para guias turisticos locais, garantindo que estejam preparados para
oferecer informacgoes precisas e envolventes aosvisitantes. Isso inclui
treinamento em linguas estrangeiras e conhecimento detalhado sobre
a historia e cultura de Antoénio Jodo.

16 - RELACOES MUNICIPAIS E INSTERMUNICIPAIS

16.1- Principais acoes propostas para as Relacoes Municipais e
Intermunicipais:

1. Formacgdo de Parcerias Intermunicipais: Estabelecer um programa de
parcerias com municipios vizinhos no Mato Grosso do Sul, visando a troca
de experiéncias, recursos e apoio mutuo em projetos que beneficiem a
populagcdo de Anténio Jodo. Essas parcerias poderdo incluir dreas como
saude, educacdo, seguranca e infraestrutura;

2. Foruns de Didlogo Regional: Criar e participar de foruns de didlogo
regional que incluam prefeitos, vereadores e representantes de diferentes
municipios. Esses foruns serdo realizados regularmente para discutir
desafios comuns, compartilhar boas prdticas e planejar agées conjuntas
para o desenvolvimento regional;

3. Acordos de Cooperacgdo Técnica: Firmar acordos de cooperacgdo técnica
com outros municipios para a implementacdo de projetos especificos,

como pavimentacdo, drenagem, desenvolvimento rural e urbano. Esses



acordos permitirdo o compartilhamento de conhecimento técnico e
recursos, otimizando os resultados dos projetos;

4. Projetos de Infraestrutura Conjunta: Desenvolver projetos de
infraestrutura conjunta, como estradas intermunicipais, sistemas de
abastecimento de dgua e saneamento, que beneficiem tanto Anténio Jodo
quanto os municipios vizinhos. Esses projetos serdo realizados em
parceria com o Governo Estadual e Federal;

5. Integracdo em Eventos e Feiras Regionais: Promover e participar de
eventos e feiras regionais, fortalecendo as relagcbées entre Anténio Jodo e
outros municipios. Esses eventos incluirdo feiras agropecudrias, culturais,
esportivas e comerciais, incentivando o turismo e a economia local;

6. Relacoes com o Governo Estadual: Garantir a manutencdo de boas
relacoes com o Governo Estadual do Mato Grosso do Sul, através de
reunioes regulares, participagdo em eventos estaduais e colaboracdo em
projetos e politicas publicas que beneficiem Anténio Jodo;

7. Rede de Educagdo Municipal: Criar uma rede de colaborag¢do entre as
secretarias de educacdo de Anténio Jodo e municipios vizinhos,
compartilhando recursos, formag¢do de professores e programas
educacionais. Isso fortalecerd a qualidade da educag¢do na regido;

8. Desenvolvimento de Projetos Ambientais Conjuntos: Trabalhar em
conjunto com municipios vizinhos e o Governo Estadual para desenvolver
e implementar projetos ambientais, como protecdo de nascentes,
reflorestamento e despoluigdo de rios e corregos. A cooperagdo regional
serd essencial para a eficdcia desses projetos;

9. Cooperacgdo na Seguranga Publica: Estabelecer parcerias com as forgas
de seguranca dos municipios vizinhos para melhorar a seguranca publica
em Antonio Jodo. Isso incluird acoées conjuntas de patrulhamento,
treinamento de policiais e troca de informagoes sobre seguranca;
10.Parcerias em Saude Publica: Firmar acordos de cooperacdo com
municipios proximos para melhorar os servigcos de saude publica,
incluindo a realizacdo de mutirées de saude, campanhas de vacinagdo e

troca de especialistas médicos. A cooperagdo permitird um atendimento



mais abrangente e eficiente para a populacado;

11.Colaboragdo Cultural e Esportiva: Promover intercambios culturais e
esportivos com outros municipios, organizando eventos que incluam
competicoes esportivas, festivais de arte e cultura e apresentacoes
musicais. Esses intercambios fortalecerdo os lacos entre as comunidades
e promoverdo a diversidade cultural;

12.Apoio ao Desenvolvimento Econémico Regional: Trabalhar em
conjunto com municipios vizinhos e o Governo Estadual para promover o
desenvolvimento  econdmico regional, incluindo a atracdo de
investimentos, apoio a pequenas e médias empresas e desenvolvimento
de setores estratégicos como agricultura e turismo;

13.Capacitagdo e Formagdo de Servidores: Realizar programas de
capacitagcdo e formacgdo para servidores municipais em parceria com
outros municipios, visando a troca de experiéncias e o aprimoramento
das prdticas administrativas e de gestdo publica.

17 - GERACAO DE EMPREGOS

17.1- Principais acoes propostas para Geracdo de Empregos:

1. Incentivos a Parcerias para o Comércio Local: Viabilizar incentivos
fiscais e estabelecer parcerias com entidades estaduais e federais para
apoiar o comércio local. O foco serd na expansdo segura das empresas.
Isso incluira facilidades para obtencdo de crédito e apoio técnico para
melhorar a gestdo e competitividade;

2. Capacita¢do Gratuita para a Populag¢do: Estabelecer parcerias para
oferecer cursos gratuitos de capacitacdo profissional a populagdo de
Anténio Jodo. Estes cursos abrangem dreas de alta demanda no mercado
de trabalho, como tecnologia, gestdo, servicos e industria, garantindo que
os cidaddos tenham um bom curriculo e maiores chances de emprego;

3. Realizacdo de Concurso Publico: Organizar e realizar concursos
publicos regulares para preencher vagas na administracdo municipal de
Antoénio Jodo. Isso criard oportunidades de emprego estdveis e contribuird
para a eficiéncia dos servigos publicos;

4. Atracdo de Investimentos: Promover Antdnio Jodo como um destino



atrativo para investimentos empresariais. Realizar campanhas e eventos
que apresentem as vantagens e possibilidades de investir no municipio,
visando atrair novas empresas e, consequentemente, gerar mais
empregos;

5. Programa de Regulariza¢do Documental: Implementar um programa de
regularizacdo documental para a populacdo que precisa se formalizar
para ter uma carreira regularizada. Isso incluird a emissdo de
documentos como CPF, carteira de trabalho e outros documentos
essenciais para o emprego formal;

6. Jovem Aprendiz na Administracdo Municipal: Implementar o programa
Jovem Aprendiz na administracdo municipal de Anténio Jodo. Este
programa oferecerd aos jovens a oportunidade de adquirir experiéncia
profissional e desenvolver habilidades que facilitardo sua insercdo no
mercado de trabalho;

7. Expansdo do Programa de Estdgio: Expandir, em parceria com
faculdades e instituicées de ensino, o programa de estdgio oferecido pela
Prefeitura de Antoénio Jodo. Isso permitird que mais estudantes adquiram
experiéncia prdtica em suas dreas de estudo, facilitando sua entrada no
mercado de trabalho apds a graduagdo;

8. Feiras de Emprego e Networking: Organizar feiras de emprego e
eventos de networking em Anténio Jodo, onde empresas locais e regionais
possam encontrar potenciais empregados. Esses eventos incluem
workshops de preparacdo para entrevistas, redacdo de curriculos e
outras habilidades essenciais para a procura de emprego;

9. Fomento ao Empreendedorismo: Criar programas de apoio ao
empreendedorismo, incluindo oficinas, materiais e acesso a linhas de
crédito. Incentivar a criagdo de startups e pequenos negocios que possam
gerar empregos locais, com especial atencdo as inovacoes e
ao desenvolvimento sustentdvel.

18 - REDES ELETRICAS E ILUMINACAO PUBLICA

18.1- Principais acoes propostas para Redes Elétricas e Iluminacao

Publica:



1. Iluminagcdo LED em 100% da Cidade: Implementar a iluminac¢do
publica com tecnologia LED em 100% da cidade de Anténio Jodo. Essa
medida reduzird os custos de energia e manutencgdo, aléem de aumentar a
seguranc¢a nas ruas e bairros;

2. Iluminag¢do LED Verde: Introduzir a Ilumina¢do LED Verde, um sistema
que utiliza iluminac¢do fotovoltaica para reduzir os gastos com energia.
Esse projeto visa utilizar energia solar para alimentar as ldmpadas LED,
promovendo a sustentabilidade e economia;

3. Incentivo a Energia Solar com a Energisa: Estabelecer uma parceria de
incentivo com a Energisa para ampliar a adesdo de energia solar em
Antonio Jodo. Isso incluird programas de subsidios e financiamento para a
instalacdo de painéis solares em residéncias e empresas;

4. Melhoria Continua dos Servicos da Energisa: Manter e fortalecer a
parceria com a ENERGISA para garantir uma continua melhoria nos
servicos elétricos, com o objetivo de

minimizar a ocorréncia de apagobes e garantir uma distribui¢cdo de energia
estavel e eficiente;

5. Energia Solar em Reparticoes Municipais: Implementar sistemas de
energia solar em todas as reparticées municipais de Antonio Jodo. Essa
medida ficard na reducdo dos custos operacionais da mdquina publica e
na promocgdo de prdticas sustentadveis;

6. Programas Educacionais sobre Energia Renovdvel: Desenvolver
programas educacionais para conscientizar a populagdo sobre os
beneficios e praticas de utilizacdo de energia renovavel. Isso incluira
workshops, semindrios e materiais educativos distribuidos nas escolas
e centros comunitdrios;

7. Projeto de Monitoramento e Manuteng¢do de Iluminag¢do Publica:
Implementar um sistema de monitoramento e manutenc¢do regular da
iluminagdo publica para garantir que todas as dreas da cidade estejam
sempre bem iluminadas. Isso incluird a instalacdo de sensores e a criacdo

de uma equipe de resposta rdpida para reparos;



8. Programa de Eficiéncia Energética: Langar um programa de eficiéncia
energética que incentivard empresas e residéncias a adotarem praticas
de consumo responsdvel de energia. Isso incluird auditorias energéticas
gratuitas e incentivos para a adocdo de tecnologias de
eficiéncia energética;

9. Instalagdo de Pontos de Carregamento para Veiculos Elétricos:
Implementar pontos de carregamento para veiculos elétricos em locais
estratégicos da cidade, promovendo a adog¢do de veiculos mais
sustentaveis e preparando Anténio Jodo para o futuro da mobilidade
elétrica;

10.Desenvolvimento de Parcerias Tecnoldgicas: Estabelecer parcerias
com empresas de tecnologia para desenvolver e implementar solucoes
inovadoras em gestdo e distribuicdo de energia, garantindo que Anténio
Jodo esteja na vanguarda das prdticas sustentdveis e eficientes em redes
elétricas.

19 - TRANSITO MUNICIPAL

19.1- Principais acoes propostas para o Transito Municipal:

1. Reforma e Implantagdo de Sinalizagdo: Realizar uma reforma completa
e a implementacgdo de nova sinaliza¢cdo nas ruas e avenidas de Antonio
Jodo. Isso inclui sinais de trdnsito, faixas de pedestres e placas
indicativas, garantindo um trdnsito mais seguro e organizado;

2. Reforma da Rotatoria no Final da Avenida Eugénio Penzo: Reformar a
rotatoria no final da Avenida Eugénio Penzo para melhorar a celeridade
dos veiculos e o escoamento do trdfego. A reestruturagdo visa facilitar a
circulagcdo e reduzir congestionamentos, promovendo um trdnsito mais
fluido;

3. Melhorias no Transito da Avenida Eugénio Penzo: Implementar agées
para a melhoria do transito na Avenida Eugénio Penzo, incluindo um
estudo para a criagdo de faixas exclusivas para ciclovias e
estacionamentos em pontos especificos. Essas medidas visam garantir
maior mobilidade e seguranca para ciclistas e motoristas;

4. Criacdo de Faixa de Pedestres Elevadas: Introduzir faixas de pedestres



elevadas em locais com alto fluxo de pessoas, como escolas, hospitais e
dreas comerciais, para aumentar a visibilidade dos pedestres e garantir
sua seguranga ao atravessar as rudas;

5. Programa de Educacdo de Transito: Desenvolver um programa
continuo de educac¢do no trdnsito, voltado para motoristas, ciclistas e
pedestres. Acdes incluirdo campanhas educativas, workshops e
distribuicdo de materiais informativos, visando promover
comportamentos seguros e responsdveis;

6. Expansdo da Infraestrutura de Estacionamento: Desenvolver novos
espacos de estacionamento publico, especialmente nas dreas centrais e
comerciais, para facilitar o acesso dos motoristas aos servicos e
comeércios, reduzindo a busca por vagas e melhorando a fluidez do
transito;

7. Implantac¢do de Ciclovias e Bicicletdrios: Criar uma rede de ciclovias
interligadas que facilitem o uso de bicicletas como meio de transporte,
além de instalar Dbicicletdrios seguros em locais estratégicos,
incentivando a mobilidade sustentdvel;

8. Revisdo e Ampliacdo das Vias Urbanas: Realizar uma revisdo e
ampliac¢do das vias urbanas onde necessdrio, melhorando a capacidade de
trafego e eliminando gargalos que causam congestionamentos,
promovendo um trdansito mais eficiente e seguro em Antoénio Jodo.

20. PREVIDENCIA SOCIAL

Estabelecer acgbées voltadas ao fortalecimento da administragcdio do
Instituto de Previdéncia, garantiremos a presen¢a dos servidores nas
tomadas das decisbes e a transparéncia das informacgoes.

Ouviremos e buscaremos resolver gradativamente os vdrios anseios
legitimos dos servidores ptblicosmunicipais, no intuito da viabilizagdo de
concurso publica para o fortalecimento do instituto, visto que, boa parte
dos servidores sdo vinculados ao regime de ge ral de previdéncia social.
20.1- Principais acoes propostas para Administracao e
Previdéncia:

1. Fortalecer o sistema previdencidrio do municipio, assegurando solidez



e viabilidade financeira para garantir o pagamento dos beneficios futuros;
2. Promover a modernizacdo no uso de ferramentas de Gestdo Eletronica
de Documentos - GED, possibilitando a digitalizagcdo de processos e seu
tramite de forma eletrénica, incrementando a agilidade e diminuindo os
custos operacionais;

3. Promoveremos a realizacdo do Censo Previdencidrio dos inativos e
pensionistas conforme previsdo legal;

4. Promoveremos cursos de capacitacdo e aperfeicoamento para
servidores do Instituto;

5. Manter a alimentagdo continua do Portal da Transparéncia e
atualizagdo continua das outras midias, estabelecendo Politica de

Seguranca da Informagdo em todos os niveis.

21 - FORMALIZACAO DE CONVENIOS E TERMOS DE
COLABORACAO:
1. - Garantir a formalizagdo de convénios, contratos, termos de

colaboracgdo, termo de fomento, acordo de cooperag¢do, de contribui¢cdo
com entidades sem fins lucrativos, que buscam amparo as pessoas que
vivem em situagdo de risco e vulnerabilidade social e necessitam de
servicos de saude, educacgdo e assisténcia social:

a. Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) CNPJ:
06.888.958/0001-47

b. Associacdo Beneficente Renascer Camilla Barros, CNPJ:
46.986.707/0001-10 CONSIDERACOES:

Estamos honrados em apresentar a vocés nosso plano de governo, que foi
cuidadosamente construido ao longo dos ultimos anos. Com um foco
dedicado e trabalho incansdvel, conseguimos resolver muitas das
questoes emergenciais que nossa cidade enfrentava. Este plano é um
reflexo do nosso compromisso continuo com cada habitante, um
compromisso de respeito e servico que sabemos ser um dom precioso.
Entendendo que a administragcdo publica exige pessoas dedicadas,
empenhadas em fazer o melhor para o bem comum. Nosso plano ndo é

apenas uma lista de promessas, mas uma série de agbes concretas



e realizaveis, planejadas com base nas necessidades e aspiracoes de
nossa comunidade. Acreditamos firmemente que, com a beng¢do de

Deus e o apoio de todos, podemos continuar a transformar Antoénio Jodo
em lugar ainda melhor para se viver.

Gostariamos de expressar nossa profunda gratiddo a todos que leram e
contribuiram para a construcdo deste plano. Ele é verdadeiramente feito
pelo povo e para o povo. Juntos, com unido, fé e trabalho drduo, vamos
continuar a trilhar o caminho do progresso, sempre guiados pelo amor e
pela justica. Que Deus abencoe a todos nds e nossa querida Anténio Jodo.

Com todo respeito e gratidao



ORGAO: 01 -
CAMARA
MUNICIPAL
Unidade: 001 -
Gabinete do

Presidente

Programa: 0101 - Apreciagdo, Votacdo e Aprovagao

Legislativa
ACAO -
ATIVIDADE

PRODUTO UNIDAMETRESCRICAO

ouUu
PROJETO

Encargos

Amortizagdo
com

de Parcelas de
Amortizagdo Unidadi22

Dividas
de

Previdencidrias
Dividas
Acgobes

Sessoes
do

Ordindria do
Poder Unidad&?

Poder
Legislativo

Legislativo
Municipal

ORGAO: 02 -
GABINETE DO
PREFEITO
Unidade: 001 -
Gabinete do

Prefeito

Gerenciar e Controlar o Parcelamento da Divida

junto ao Instituto de Previdéncia Social.

Gerenciar e coordenar as agoes do Poder

Legislativo.

Programa: 0201 - Gerenciamento da Execuc¢do da Plantaforma de Governo



ACAO -

ATIVIDADE _

PRODUTO UNIDADPHETA DESCRICAO
oU
PROJETO

Atendimento Governar dialogando com a sociedade de
Gabinete %

a 100% da 100 forma transparente com agoées voltadas ao
do Prefeito Percentual

Populacado interesse de todos
Representacdo

Juridica e Servidores

de Orgdos Lotados na Gerenciar e coordenar as agées juridica do
N Unidadé&2

Auxiliares Gestdo Municipio.

do Administrativa

Municipio

ORGAO: 03 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade: 001 -
Secretaria Municipal de
Governo
Programa: 0301 - Gerenciamento
das Atividades Finalistica
ACAO -
ATIVIDADE .
PRODUTO UNIDAMETBESCRICAO
ouU
PROJETO
Operacionalizagdo
da Servidores
Remuneracdo de Pessoal, encargos sociais, materia,
Secretaria Lotados na
Unidad#®2 de consumo, aquisi¢do de equipamentos, didrias
Municipal Gestdo
etc.
de Administrativa
Governo
ORGAO: 08 - SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE



Unidade: 001 - Fundo
Municipal de Satde
Programa: 1001 - Agodes de
Servicos de Gestdo em Satude
ACAO -

ATIVIDADE
PRODUTO UNIDAPHKTA
ouU

PROJETO
Conclusdo

da Obras
Conclusdo

da Unidadé@1
de Obras

Academia

de Saude
Manutencdo
das Servidores

Atividades Lotados na
Unidadé& 90
do Fundo Gestdo

Municipal Administrativa
de Saude
Manutencdo

das
Reunioes
Atividades
Ordinario
do Unidadé?2
do
Conselho
Conselho
Municipal

de Saude
Programa: 1002 - Gestdo em

Saude de Atencdo Primdria

DESCRICAO

Execucgdo de obras pela conclusdo da unidade

da Academia de Satude

Remuneracdo dos servidores, manutenc¢do do
funcionamento do Fundo, encargos sociais,

diarias etc.

Remuneracdo dos servidores, manutenc¢do do

Conselho, encargos sociais, didrias etc.

ACAO -

ATIVIDADE 3
PRODUTO UNIDADEIETRESCRICAO

oU

PROJETO



Aquisi¢do
de
Unidade

Aquisicdo

de
Odontologica

Equipamentos
Moveis e

UnidadeO01

Equipamentos

Gerenciamento

Aplicagdo
dos
de 100% % -
Recursos 100
dos Percentual
do FIS
Recursos
Satde

Operacionalizagdo
Atendimentos
da

aos
Atencdo

Usudrios
Primdria

da Atencgdo
em

Satude

Primaria

Anual

Operacionalizagdo

Aquisicdo de unidade de odontologia movel e

equipamentos, em parceria com o governo federal.

Gerenciar os recursos do Fundo de Investimento

Social, em acoes destinados a Saude.

Atendimento em Saude Bdsica da Familia, em agoes
Unidade44.772

da saude com os recursos da atencdo primdria.

Servidores Manutencgdo da Vigilancia em Satde, - Controle de
da

Lotados na Vetores, Vigilancia Sanitdria, Vigilancia
Vigilancia Unidade15

Gestdo Epidemiologica, Vigilancia Ambiental e Controle de
em

Administrativa Zoonoses.
Satude

Atendimentos

aos
Gestdo

Usudrios Garantir a manutencdo e
da

na Unidade 19.1@dastecimento da farmdcia com Medicamentos

Assisténcia
Assisténcia
Farmacéutica
Farmacéutica

Anual

pactuados e ndo pactuados.



Conservagdo y
Conservacgao
do

e
Patrimoénio Manter as acobes de reformas, adequacgdo e
Adequacdo Unidade 04
Publico _d melhoramento das unidades da atencdo primdria.
e
Atencdo
Unidades
Primdria

Manutencdo
Manutencdo
da Frota
e
de Garantir a melhoria da frota de veiculos, com
Conservacado
Veiculos Unidade09 aquisi¢cdo, manutenc¢do, pecas, servi¢cos
da Frota
da abastecimento, locacdo etc.
de
Atencdo
Veiculos
Primdria
Programa: 1003 - Gestdo em Saude de
Atencdo Especializada
ACAO -
ATIVIDADE _
PRODUTO UNIDAWMETA DESCRICAO
oU
PROJETO
Aquisi¢cdo Aquisic¢do
de Veiculos de Aquisi¢do de veiculos e equipamentos com um
Unidad®
e Veiculos e adaptagcdo com acessibilidade para cadeirante.

EquipamentBguipamentos

Operacionaliza¢do

das
Atendimento

Unidades Garantir o funcionamento da Unidade Hospital
Hospitalar Unidad®.700

da Atengdo | por 24 horas nos 365 do ano e laboratorio.
Anua

Especializada

em Saude



Conservagdo N
Conservacao
do

e
Patrimoénio
Adequacdo Unidad®
de

Unidades
Especializada

Publico -

Atencdo

Manutencdo
Manutencdo

e
da Frota de

Conservacdo
Veiculos da Unidadé

da Frota

de
Especializada
Veiculos

Atencdo

Gestdo das
Acgoes
Acoes de
Atendidas
Adesdo em Unidad¥)
em
Consorcio
Consorcio
em Satude

Manutencdo

da Atendimento

Unidade560

Embaixada Hospitalar

em Saude

Programa: 1004 - Estruturagdo
de Rede Publica de Saude
ACAO -

ATIVIDADE

Manter as agoes de reformas, adequacgdo e
melhoramento das unidades da atenc¢do

especializada.

Garantir a melhoria da frota de veiculos, com
aquisicdo, manutengdo, pec¢as, servigcos

abastecimento, locacdo etc.

Manter a adesdo de parcerias em consorcio

destinados nas acoes de

saude.

Garantir o funcionamento da Unidade de
Atendimento dos usudrios encaminhado para

tratamento do Cancer.

PRODUWINIDAIMEETAESCRICAO

ouU
PROJETO



Construcdo
de uma Construgdo
Unidade de de

M2
Saude - Unidade
Atencdo M?
Primdria
Programa: 0405 -
Acbes da Primeira
Infancia
ACAO -
ATIVIDADE

Construcdo de uma unidade bdsica de saude, em

234,61

MZ

parceria com o governo federal na ordem de

391,01m?3.

PRODUTQNIDAPETAESCRICAO

ouU

PROJETO
Gestdo

da
Primeird\coes

InfdanciaVoltada a

Unidadd

- Primeira
Criancasnfdncia
de 0 a
6 Anos

Gerencial atendimento nas unidades de satide, em
acoes voltada a Primeira Infdncia. Pré-natal,
Imunizagdo, coleta de exame e avaliag¢do do

crescimento.

ORGAO: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Unidade: 001 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Programa: 0801 - Fomento ao

Desenvolvimento Econémico

ACAO -
ATIVIDADE

PRODUTO UNIDADMETA DESCRICAO

ouU
PROJETO



Aquisi¢do
de Aquisi¢cdo

Unidadeb
Estufas de Estufas
Agricolas

Aquisicdo

Aquisigdo
de

de Unidade04
Patrulha

Equipamentos
Mecanizada
Gestdo da Servidores

Unidadell

SecretarialLotados
Municipal
de na Gestdo
Desenvolvikdenimistrativa
Economico
Assisténcia

ao Micro Assisténcia

e ao Micro Unidadel80
Pequeno Produtor
Produtor
Manutencdo
Manutencdo
e
e
Conservacdo
Conservacdo
da Frota Unidadel5
da Frota
de
de
Veiculos e
Veiculos
Maquinas
Fomento % -
Percentual 100
Industrial Percentual

ORGAO: 12 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE HABITACAO

Aquisi¢cdo de estufas para atender o pequeno

produtor.

Aquisi¢cdo de mdquinas e equipamentos para
implementar as agées de apoio aos produtores

rurais.

Manutencdo das atividades da

Secretaria, despesas com pessoal, encargos
sociais, material de consumo, didrias, servigcos

- etc.

Assisténcia ao micro e pequeno produtor, com
assisténcia técnica, tecnologia e construcdo de

acudes para psicultura.

Manutengdo e conservacdo da frota de veiculos

e mdquinas.

Fomentar o interesse comercial e industrial
para implantag¢do de novas atividades no

Municipio.



UNIDADE: 001 -
Secretaria Municipal de
Habitacdo

Programa:

0901 - Morar

Melhor

ACAO -

ATIVIDADE

PRODUTO UNIDADETAESCRICAO

ouU
PROJETO

Construcdo
Construcdo

de
Habitacdo

Habitagdo
Popular

de
Unidad&0

Aquisicdoquisicdo

Execucdo de obras de construcdo habitacionais,

através de parceria com a Unido e Estado.

Aquisi¢cdo de imoveis, com drea de (40.000M2)

40.000

de de Imdveis M?
MZ

Imoveis M?
Manutencdo

das

Servidores
Acgobes

Lotados na
da Unidad@2
Gestdo
Secretaria

Administrativa
de

Habitacgdo

Apoio as
Programa
Familias
Construindo
Cadastrado Unidadé&0
um
no
Sonho
Programa

destinados a construgdo de habitacoes populares em

parceria com a Unido e Estado.

Gerenciar os recursos destinados das agoes da
Secretaria de Habitacdo, com énfase a regularizacdo

fundidria urbana

Auxilio financeiro para aquisicdo de materiais de
construgdo, para

melhorias habitacionais a pessoas de baixa renda



Gestdo

de Assisténcia
Assisténcia as familias dos povos indigenas, com
Assisténasgfamilias
Unidadd 50 auxilio e melhorias habitacionais e prestacdo de
aos dos Povos
servicos
Povos Indigenas

Indigenas
ORGAO: 13 - INSTITUTO MUNIC. PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
ANTONIO JOAO
Unidade: 001 - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Anténio
Jodo
Programa: 1101 - Gestdo dos Recursos do RPPS de Anténio Jodo
ACAO -
ATIVIDADE _
PRODUTONIDADHETAESCRICAO
ouU
PROJETO
Gestdo da Servidores
Gestdo administrativa e previdencidrio aos servidores
Previdéncibotados
administrativo, aposentados, pensionista, aquisi¢cdo
Prépria na Unidad €8
de material de consumo, servicos, didrias,
dos Gestdo
equipamentos - etc.
ServidoresAdministrativa
Encargos
com

Aposentadoria

Aposentados

e Pensoes Gestdo previdencidria aos servidores aposentados,
e Unidadd 00

dos pensionista do Poder Executivo.
Pensionistas

Servidores

do Poder

Executivo



Encargos
com

Aposentadoria

Aposentados

e Pensoes Gestdo previdencidria aos servidores aposentados,
e Unidad @3

dos pensionista do Poder Legislativo.
Pensionistas

Servidores

do Poder

Legislativo

ORGAO: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Unidade: 001 - Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
Programa: 0301 - Gerenciamento
das Atividades Finalistica
ACAO -
ATIVIDADE _
PRODUTO UNIDADIFETA DESCRICAO
oU
PROJETO
Operacionaliza¢do
das Servidores
Remuneracdo de Pessoal,
Atividades Lotados na
Unidadg0 encargos sociais, material de
AdministrativGgstdo
consumo, didrias etc.
e Administrativa
Planejamento
ORGAO: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade: 001 - Secretaria
Municipal de Educacgdo e Cultura

Programa: 0401 - Educagado

para Promover Cidadania

ACAO - -
PRODUTOUNIDADMIETA DESCRICAO

ATIVIDADE

ouU

PROJETO



Construcdo
de

Unidade Construcdo
2.515,80M

2

de Unidade M?2
Escolar M?
de Ensino

Fundamental

Manuten¢&®rvidores

da Lotados
Unidade45
Educacgdo na Gestdo

Municipal Administrativa

Aplicagdo
Gestdo da
de 100%
Quota % -
dos 100
Salario Percentual
Recursos
Educacdo
QSE

Operacionalizagdo
da
Dias
Educacgdo Unidade205
Letivos
de Jovens
e Adultos
Conservacao,
Reforma eConservagdo
Ampliacdoe
de Adequacdd/nidade01
Unidades de

de Ensino Unidades

Fundamental

Execucdo de obras na construcdo
de Unidade Escolar de Ensino
Fundamental na ordem de

4.193,00 M?

Manutencdo das Atividades da
Secretaria, aquisicdo de
equipamentos, remunera¢do de
servidores, materiais de

consumo, diarias - etc..

Aplicagdo dos recursos na
manutencdo das escolas,
aquisicdo de materiais de

consumo.

Alunos Matriculados na educag¢do

de jovens e adultos

Reforma e melhoramento de
unidades escolares do ensino

fundamental



Amortizagdo
e Amortizagdo

Encargos de

de Parcelas

Operacgdo de Unidade12
de Operacado

Crédito de

em Credito

Educacdo

Programa: 0402 -
Transporte
Escolar

ACAO -
ATIVIDADE

ouU

PROJETO

PRODUT@NIDAIMETAESCRICAO

Operacioflotingpoote

Manutencdo e controle da
amortizacgdo e encargos de

operacdo de crédito em Educagdo

Garantir um transporte de qualidade aos Alunos da

do Escolar

Unidadé’06 Rede Publica de Ensino, 270 alunos da rede municipal

Transportke

e 436 da rede estadual.

Escolar Alunos

Aquisicdo
Aquisi¢do
de

de

Veiculos Aquisi¢cdo de veiculos do transporte escolar e

Veiculos Unidadd

do equipamentos, em parceira como o governo federal

e
Transporte
Equipamentos
Escolar
Programa: 0403 -
Alimentacdo

Escolar



ACAO -
ATIVIDADE
ouU
PROJETO

PRODUIWIDADMIEDESCRICAO

Gestdo
Alimentacdo

de Garantir uma alimentacgdo de qualidade aos Alunos da

EscolatUnidade 954

Alimentacgdo Rede Publica do Municipio do Ensino Fundamental

PNAE
Escolar

Programa: 0404
- Difusdo
Cultural
ACAO -
ATIVIDADE
PRODUTO UNIDAIMETA
ouU
PROJETO
Manutencdo
das Aplicacdo
Atividades de 100% % -
100
Culturais dos EventosPercentual
do culturais
Municipio
Programa: 0405 - Ac¢obes
da Primeira Infancia
ACAO -
ATIVIDADE

PRODUTOUNIDADFETRESCRICAO

oU
PROJETO

DESCRICAO

Garantir recursos na promoc¢ao

dos Eventos da Cultura local



Construcdo

Execucdo de obras na construcdo de Unidade

40% Escolar de Ensino Infantil - Creche na ordem de

de Unidade Construcdo
de Escolar de %
de Ensino Unidade Percentual
Infantil - %
Creche
Operacionalizagdo
da
Alunos
Educacdo Unidade&36
Matriculados
Infantil -

Pre- Escolar

Operacionalizagdo

da
Alunos
Educacgdo Unidad&90
Matriculados
Infantil -
Creche
Conservacao,
Reforma e
Conservacado
Ampliacdo
e
de Unidades
Adequagdidadd1
de
de
Educacgdo
Unidades
Infantil em
Creche
Conservacdo,
Reforma e
Conservacgdo
Ampliacdo
e
de Unidades
Adequacdinidadé 1
de
de
Educacdo
Unidades

Infantil Pre-

Escolar

Remuneracgdo de

1.317,99M?

Remuneracgdo de Pessoal, manutencdo
das atividades da educag¢do infantil Preé-
escolar e aquisi¢cdo de materiais de consumo,

diarias - etc..

Pessoal, manutencdo

das atividades da educacdo infantil em
Creche e aquisicdo de materiais de consumo,

diarias - etc..

Conservacgdo, Reforma e melhoramento de unidades

escolares da educacdo infantil em Creche.

Conservagdo, Reforma e melhoramento de unidades

escolares da educacdo infantil Pré-



escolar.

Gestdo de

Alimentacado Garantir uma alimentacgdo de qualidade aos Alunos
Alimentacdo

Escolar Unidad@90 da Rede Piiblica do Municipio do Ensino do Ensino

Escolar -
PNAC Infantil em Creche.
PNAC
Gestdo de
Alimentacdo Garantir uma alimentacgdo de qualidade aos Alunos

Alimentacdo

Escolar Unidadé&36 da Rede Publica do Municipio do Ensino do Ensino
Escolar -

PNAP Infantil Pré-escolar.
PNAP

Unidade: 002 - Fundeb - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educag¢do
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
Programa: 0401 - Educagdo para
Promover Cidadania
Remuneracdo dos

Alunos Remuneracgdo dos profissionais e encargos
Profissionais do Ensino Unid adled

Matriculados sociais.
Fundamental - 70%

Servidores
Gestdo Administrativa Lotados Remuneracgdo de Pessoal e manutencdo de
do Ensino Fundamental na Unida#t® Unidades e aquisicdo de material de
- 30% Gestdo consumo etc.,

Administrativa
Remuneracgdo dos
Profissionais da Alunos Remuneracgdo dos profissionais e encargos
Unidadé
Educacdo de Jovens e  Matriculados  sociais.

Adultos - 70%

Servidores
Gestdo Administrativa

Lotados Remuneracgdo de Pessoal, manuteng¢do do
da Educacgdo de Jovens

na Unidadle ensino de jovens e adultos, aquisi¢do de
e Adultos

Gestdo material de consumo.
-30%

Administrativa



Programa: 0405 - Agées da
Primeira Infdancia
Remuneracdo dos
Profissionais da Alunos Remuneracgdo dos profissionais da educag¢do
Unidasi#b
Educacgdo Infantil Pré- Matriculados infantil Pré-escolar e encargos sociais.
Escolar - 70%
Servidores
Gestdo Administrativa Lotados Remuneracgdo de Pessoal e manutencgdo de
da Educacdo Infantil na Unidatl® Unidades de educacgdo infantil Pré-escolar e
Pré- Escolar - 30% Gestdo aquisi¢cdo de material de consumo etc.,
Administrativa
Remuneracdo dos
Profissionais da Alunos Remuneracgdo dos profissionais da educag¢do
Unid azie0
Educacao Infantil em Matriculados infantil em Creche e encargos sociais.
Creche - 70%
Servidores
Gestdo Administrativa
Lotados Remuneracgdo de Pessoal e manutencgdo de
da Educacgdo Infantil
na Unidadl® Unidades de educacgdo infantil em Creche e

em Creche
Gestdo aquisi¢do de material de consumo etc.,

-30%
Administrativa
ORGAO: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO, ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE
Unidade: 001 - Secretaria de Comunicagao, Esporte, Lazer e Juventude

Programa: 0501 -
Esportes para Todos

ACAO -

ATIVIDADE OU PRODUU®IDAIMETA DESCRICAO
PROJETO

Obras de Obras

Ampliag¢do da de Unidad®)1 Conclusdo da obra da Piscina

Piscina Revitalizacdo



Construcdo de
Complexo
Poliesportivo

Integrado

Aquisigdo de
Veiculos e

Equipamentos

Gestdo das
Atividades
Desportivas e

Lazer

Comunicacdo e
Divulgacdo de
Atos Oficiais

Conservacgdo e

Manutencdo de

Pracas e Centros

Esportivos

Construgdo

de

Construgdo de um

Unidadd .325,1 Complexo Poliesportivo Integrado, com drea

Unidade
M2
Aquisi¢cdo
de
Veiculo@/nidad@1
e
Equipamentos
Atendimento
de

100%

9% -
100

Percentual

dos

Eventos

Divulgacado

de

100% % -

100
Percentual

dos
Atos
Oficiais
Conservacado

e
Adequathiddadd 0
de

Unidades

de 2.208,52 M?

Aquisicdo de veiculo VAN e equipamentos

para apoio aos eventos esportivos.

Remuneracgdo de servidores, encargos
sociais, aquisi¢do uniformes, material
esportivos e de manutencdo, didrias para
atender os eventos esportivo do Municipio

em todas as modalidades - etc.

Divulgacdo dos Atos de comunicagdo do

Municipio.

Conservagdo, Reforma e melhoramento de

unidades e pracas de eventos esportivos.

ORGAO: 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 001 - Secretaria de Trabalho e

Assisténcia Social

Programa: 0601 - Politicas de

Inclusdo Social

ACAO - ATIVIDADE

OU PROJETO

PRODUINIDADMETA

DESCRICAO



Manutencdo da

Secretaria Municipal

de Assisténcia Social

Manutencdo das
Atividades do

Conselho Tutelar

Conservacao,
Manutencdo de
Unidades de

Assisténcia Social

Manutencdo das

Atividades do

Conselho Municipal

Servidores
Lotados

na Unidade50
Gestdo
Administrativa
Servidores
Lotados

na Unidade08
Gestdo

Administrativa

Remuneracdo dos servidores,
manutencdo do funcionamento da

Secretaria de Assisténcia Social

Remuneracdo dos conselheiros
tutelares, manutencdo do

funcionamento do conselho.

Conservacdo

Aquisicdo de materiais de
e

construg¢do para reparos e
Adequdgaiadade01

adequacgdo das unidades de
de

Assisténcia Social
Unidades
Servidores

Remuneracdo dos servidores,
Lotados

na UnidadeO1

de Assisténcia Social -Gestdo

CMAS

Administrativa

Unidade: 002 - Fundo Municipal de

Assisténcia Social

Programa: 0601 - Politicas de

Inclusdo Social

Manutencdo e
Gestdo das Acoes

do FMAS

Manutencdo e
Gestdo das Acoes

do IGD- SUAS

manutencdo do funcionamento do
conselho CMAS, contribuicoes

patronais, didrias civis.

Manutencdo
de
% Remuneracgdo dos servidores, manuteng¢do do
100% 100
Percentual funcionamento do Fundo
das
Acgobes

Gerenciar os recursos Federal Estadual e

Acgobes Unidadel 2
Municipal destinado ao programa



Manutencdo e
Gestdo das Acoes
do IGD-PBF
Programa Bolsa
Familia.
Manutencdo e
Gestdo das Agoes
do PAIF/CRAS e
SCFV

(Conviver e Peti)
Manutencdo e
Gestdo das Agoes
do BL PSMAC
FNAS/CREAS

Manutencdo e
Gestdo das Acoes
do FEAS -
Beneficios
Eventuais
Manutencdo e
Gestdo das Acoes
do FEAS -
Programa de

Acolhimento

Manutencdo do
PBC Escola
Aprimora Rede

CNEAS

Acoes Unidadel 2

Gerenciar os recursos Federal, Estadual e

Municipal destinado ao programa.

Garantir o atendimento e o acompanhamento

Atendithddimlel 1.10de familias, Criancgas, jovens, adultos e idosos

Atendithedtnle800

Atendithadtniel 200

Atendithddtnle240

Manutencdo

de

9% -
100% 100
Percentual

das

Acoes

através do PAIF/CRAS e SCFV.

Garantir o atendimento e o acompanhamento
do PAEFI a familias e individuos em situacdo
de violéncia e violag¢do de direitos. Inclui
atendimentos de Liberdade Assistida e média
Socioeducativa.

Garantir atendimentos a familias e individuos
em situagdo de vulnerabilidade social, com
concessdo de beneficios eventuais como por
exemplo: auxilio funeral, auxilio

documentagdo, passagem etc.

Gerenciar os recursos do Estado, destinado a
manutencdo das acoes da Instituicdo de

acolhimento (Abrigo)

Garantir a manutencgdo do programa BPC

Escola e Aprimora Rede CNEAS



Manutencdo

Manutencdo do de
9, -

Programa 100% 100
Percentual

Acessuas Trabalho das

Acoes
Manutencdo e
Gestdo das Agoes

Atendildradi e05
do FEAS - Familia
Acolhedora

Manutencdo
Manutencdo e

de
Gestdo das Agoes % -

100% 100
do Programa Percentual

das
PROCADSUAS

Acoes

Programa: 0405 - Agobes de
Primeira Infancia

ACAO - ATIVIDADE

Garantir a manuteng¢do do programa acessudas

Trabalho.

Gerenciar os recursos do Estado, destinado a
manutencdo das agées do Programa Familia

Acolhedora

Garantir a manutencdo do programa

PROCAD-SUAS

PRODUNIDADBVETA DESCRICAO

OU PROJETO

Manutencdo

de

100%
Manutencdo e das
Gestdo do ProgramaAcoes %
Primeira Infdancia deda PercentuélOO
0 a 6 Anos Crianca

de

Oaé6

Anos

Unidade: 003 - Fundo Municipal de
Investimento Social
Programa: 0601 - Politicas de

Inclusdo Social

Garantir a manuteng¢do do programa
Primeira Infdancia nas a¢gées do CRAS,
CREAS, FEAS Abrigo, Bolsa Familiar e

Conselho Tutelar



Acgoes

Gestdo de
Voltadas Aquisigdo fisica de cestas bdsicas de alimentos,
Investimento
| na Unidadl80para atender as familias em situag¢do de
Socia
Manutencgdo vulnerabilidade social.
- FMIS
do Projeto

Unidade: 004 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Investimento Social

Programa: 0601 - Politicas de

Inclusdo Social

Manutencdo das
Atividades do
FMDCA

Transferéncias de
Recursos a
Instituicoes
Privadas sem Fins

Lucrativo.

Acgoes
Voltada
ao Garantir a assisténcia as Criancas e Adolescentes
Atendimento  do Municipio; A¢cbes Sociais: Reunides, Festa do
Unidatie )
da dia das Criancas. Projetos especificos, tais como
Crianca Brinquedoteca, Parquinhos etc.
e do
Adolescente
Fomento com APAE do Municipio, através
Entidades de Lei Municipal, com repasse de valores
Unidddle
Atendidas oriundos do Projeto Ledo Amigo, da Receita
Federal.

ORGAOQ: 18 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade: 001 - Secretaria

Municipal de Finangas

Programa: 0301 - Gerenciamento das Atividades

Finalistica

ACAO - ATIVIDADE OU

PROJETO

PRODUNIDADMETA DESCRICAO



Servidores

Operacionalizagdo das Lotados Remuneracgdo de pessoal,
Atividades Financeira na UnidadeZ26 encargos sociais, material de
do Municipio Gestdo consumo, didrias etc.

Administrativa
Programa: 0302 - Coordenacgdo das Obrigacgoes
Tributdrias

Gestdo dos Amortizagdo

Gerenciar as amortizagbes e encargos de
Encargos da Dividade Parcelas Unidade&

dividas previdencidrias.
Contratada de Dividas

Amortizagdo
Encargos com
de Parcelas Unidade  Gerenciar as agées com precatorios.

Precatorios
Precatorios
Parcelas do
Encargos com o Manutencdo do programa de formacgdo da
Programa Unidad&
PASEP patriménio publico - PASEP
Pasep
Amortizag¢do
Encargos com de Parcelas
Manutencdo de amortizagdo e encargos
Operacoes de de Unidade&
de operacdo de crédito.
Credito Operagdo

de Crédito
ORGAO: 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVCOS
PUBLICOS
Unidade: 001 - Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servi¢os Publicos
Programa: 0701 - Desenvolvimento da Infraestrutura
Urbana
ACAO -
ATIVIDADE OU  PRODUTUNIDADEMETA DESCRICAO
PROJETO



Pavimentacgdo

Pavimentacgdo
Asfaltica,

AsfdlticaUnidade

MZ

Drenagem de

Aguas Pluviais

Programa Avancar Pavimentacdo

Cidade Pro- AsfalticaUnidade

Transporte M?

Pavimentacgdo

Pavimentacg¢do
Asfaltica no

AsfalticaUnidade
Assentamento

MZ
Bagagem

Execucdo de Obras Obras
de Revitalizagcdo dede KM

Estradas Vicinais Revitaliza¢cdo

Modernizag¢do

da Rede
Unidade
de

Iluminagdo Publica
Iluminacdo

Revitalizagdo da

Rede de

Obras
Execucdo de Obras
de

de Revitalizagado de Unidade

Revitalizacdo
Pracas

MZ
Aquisicdo de Veiculos
Veiculos e e Unidade

Equipamentos Equipamentos

1.536,39
MZ

3.500
M2

10.309,30
MZ

36
M2

380

3.198
MZ

01

Pavimentacgdo asfdltica
de novas ruas da cidade,
residencial Adelino
Martins na Ordem de
3.414,18 M?
Pavimentacgdo asfaltica
de novas ruas da cidade
na ordem de 35.000,00
M2

Obras de pavimentacgdo
asfaltica no
Assentamento Bagagem
na ordem de 25.773,26
Mz,

Execucdo de obras de
revitalizacdo de
estradas vicinais de
36KM

Modernizag¢do da rede
de iluminacgdo publica,
com a implantagdo no
sistema LED, 942

unidades.

Execucdo de obras de
revitalizacdo da Pracgas,

com drea de 5.330M?

Aquisi¢cdo de veiculos e
equipamentos, em
parceria com o governo
federal, com recursos de

Emenda Parlamentar



Manutencdo da
Secretaria de
Obras, Urbanismo

e Servicos Publicos

Ampliacao,
Manutencdo e
Reforma de

Proprios Publicos

Manutencdo da
Malha Vidria do

Municipio

Manutencdo de
Vias Publicas,
Pracgas Parques e

Jardins

Servigos de Coleta

de Lixo e Varricdo

Servidores

Lotados

na Unidade 53
Gestdo

Administrativa

Conservacao
e
Adequaclmidade 12
de
Unidades
Conservacado
de
220KM
KM 220
de
Estradas
Vicinais
Conservacdo
de 100% % -

100
das vias Percentual
Publicas
Coleta
de 100%
do lixo
Doméstic -

100
e Percentual
varri¢do
das vias

publicas

Garantir o
funcionamento da
secretaria, com material
de consumo e servigos,
pagamento de

servidores - etc.

Manutencgdo, reformas e
Conservacdo de Prédios

Municipais.

Garantir a conservacdo
e a manutencdo de
220KM de estradas

vicinais.

Garantir, a manutencg¢do
das vias publicas, pragas

parques e jardins

Conservacdo das vias
urbanas, com coleta de

lixo e varricdo.



Manutencgdo e B
Conservacgao e

Melhoria do Conservdédao
100 manutencdo do
Cemitério de 100%Percentual
Cemitério Municipal
Municipal
Manutencdo
Manutencdo e e
Conservacdo da Conservacao Manutencdo da frota de
Unidade 14
Frota de Veiculos eda Frota veiculos e mdquinas.
Mdquinas de
Veiculos
Garantir o
Gestdo dos
Conservdéao funcionamento da rede
Servicos de 100 o
de 100%Percentual de iluminac¢do publica e

Iluminagdo Publica
troca de lampadas

Unidade: 002 - Fundo Municipal de Transporte
e Transito

Programa: 0701 - Desenvolvimento da Infraestrutura

Urbana

ACAO -

ATIVIDADE OU PRODUUI"NIDAMTDESCRICAO

PROJETO

Gerenciar as Promover a instalacdo de redutor de velocidade,
Acgobes

Acoes do com a instalagdo de lombadas fisicas e
de

Transito e Unida@d eletronicas, faixa de pedestre em dreas escolares
Mobilidade

Mobilidade e campanha maio amarela para conscientiza¢do
Urbanas

Urbanas do transito.

ORGAO: 20 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E TURISMO
Unidade: 001 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo
Programa: 1201 -

Preservacdo Ambiental

ACAO - ATIVIDADE

PRODUTINIDADE META DESCRICAO
OU PROJETO



Manutencdo das
Acoes da Secretaria

do Meio

Ambiente e Turismo

Construcdo de
Centro de Triagem
de Reciclagem de

Lixo

Servidores

Unidade 02
Lotados
na
Gestdo
Administrativa
Construcdo
de
Unidade

Unidade 01
de

Reciclagem

Gerenciar os recursos
destinados das acoes da

Secretaria do Meio

Ambiente e Turismo.

Obras de construcdo de
uma unidade de triagem e
reciclagem de lixo e

Implantag¢do de Unidade de

de Lixo
Gerenciar os recursos

Promocdo do

100% % - destinados as acoes de
Turismo e do 100

Percenti®elrcentual promocdo do turismo do
Comeércio Local

Municipio.
Unidade: 002 - Fundo Municipal do
Meio Ambiente
Programa: 1201 -
Preservagcdo Ambiental
ACAO -
ATIVIDADE OU PRODUINIDAIMETADESCRICAO
PROJETO
Coleta
Servicos de Coletade
% - Manutencdo da coleta seletiva de lixo
Seletiva de Lixo 100% 100
Percentual domeéstico das vias urbanas.
Domeéstico Urbanodo lixo
Domeéstico
Gerenciar as agoes de preservacdo ambiental,

Preservacdo e Realizagdo

com campanha de preservagado, plantio de

Conservacdo do Campabhrdade05

drvores e cidade limpa e descarte irregulares

Meio Ambiente = Ambientais

de residuos.
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