LEI ORDINARIA N2 1297

de 15 de julho de 2026

“Dispoe sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2027

e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso das atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgdnica
Municipal, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°.
Esta Lei fixa as Diretrizes Or¢camentdrias do Municipio de Anténio Jodo

para o exercicio de 2027, atendendo:

I.

as diretrizes, metas e prioridades para o orcamento do Municipio;

II.

as diretrizes gerais da Administragdo Publica Municipal;

III.
as diretrizes dos or¢camentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes

gerais de sua elaboracgao;

IV.

os principios e limites constitucionais;

I.

as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI.

as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;



VII.

a alteracdo na legislagdo tributdria;

VIII.

as disposicoes sobre despesas de pessoal e encargos;

IX.

as disposicoes sobre as despesas decorrentes de débitos de precatorios
Jjudiciais;

X.

as vedacgoes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos

critérios e forma de limitacdo de empenho;

XI.
as normas relativas ao controle de custos e avaliacdo dos resultados dos

programas financiados com recursos do or¢camento;

XII.
as condigbées especiais para transferéncias de recursos publicos a

entidades publicas e privadas;

XIII.
medidas a serem adotadas quando a relagdo entre despesa corrente e

receita corrente ultrapassar 95%;

XIV.

as disposi¢oes sobre despesa obrigatorias de cardter continuado;

XV.

as disposicoes gerais.
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Fazem parte desta Lei o Anexo I de Diretrizes e Metas para a elaborag¢do
do Orcamento de 2027; o Anexo II Metas Fiscais e o Anexo III - Riscos
Fiscais estabelecidos nos pardgrafos 12 e 32 do art. 42 da Lei de

Responsabilidade Fiscal;
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O Municipio observard as determinacées relativas a transparéncias de
Gestdo Fiscal, estabelecidas no art. 48 da Lei Complementar 101 de
04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e dos art. 42 e 44
da Lei Federal n? 10.257 de 10 de julho de 2001 - Estatuto da Cidade.
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Se o relatorio de gestdo fiscal for elaborado semestralmente, nos termos
do art. 66 da Lei Complementar n? 101/2000 a sua publicacdo e a
audiéncia publica de metas fiscais serd realizada até o final dos meses

de agosto e janeiro de cada ano.

Capitulo 1.

Das Diretrizes Orcamentdrias

Secado 1.

As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Or¢amento do Municipio.

Art. 29,

Em consondncia com o art. 165, §2°, da Constituicdo Federal, a lei de
diretrizes orcamentdrias compreenderd as metas e prioridades da
administragdo publica para 2027, especificadas nos Anexos a este Projeto
de Lei, as quais terdo precedéncia na alocacdo de recursos na Lei
Orgcamentdria para 2027, ndo se constituindo, porém, em limite a
programacgdo das despesas e nem para estimativa de receita, que poderd
variar de conformidade com o cendrio econémico, também estabelece as
diretrizes de politica fiscal e respectivas metas, em consondncia com
trajetoria sustentdvel da divida publica, orienta a elaboracdo da lei

or¢camentaria anual, dispée sobre as alteragcoes na legislagdo tributdria.



Paragrafo unico. .

A Lei Orgamentdria Anual - LOA para 2027 deverd priorizar as metas
desta Lei, especialmente, as acobes voltadas para o desenvolvimento
social, o desenvolvimento urbano, o desenvolvimento econdémico, o
desenvolvimento ambiental, a prestacdo de servigcos urbanos, entre
outros, e se apos a elaboragdo do or¢camento e adaptacbées do plano
plurianual houver alteracées nos anexos de metas fisicas ou fiscais o
Poder Executivo deverd adequar as metas fisicas e financeiras desta lei a

LOA e ao PPA.

Secao II.

As Diretrizes Gerais da Administragdo Municipal

Art. 39.

A Receita e a Despesa serdo orgcadas a preco de junho de 2026.

Art. 4°.

Os recursos ordindrios do tesouro municipal obedecerdo a seguinte
prioridade na sua alocagdo, observadas as suas vinculagoes
constitucionais e legais: I - pessoal e encargos sociais; II - servico da
divida e precatdrios judiciais; III - custeio administrativo, incluindo a
preservacdo do patrimoénio publico e contrapartida de convénios; IV-

investimentos.

Art. 5°.

Os critérios adotados para defini¢do das diretrizes serdo os seguintes: I -
priorizar a aplica¢do de recursos destinados a manutencdo das atividades
ja existentes sobre as acdées em expansdo; II - os projetos em fase de
execucdo, desde que contidos na Lei de Orgamento, terdo preferéncia

sobre 0s novos projetos.



1¢

O Projeto e a Lei Orgamentdria de 2027 e os créditos especiais,
observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar n? 101, de 2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal e atendido o disposto nesta Lei,
somente incluirdo ag¢oes ou projetos novos se: I - tiverem sido
adequada e suficientemente contemplados: a) as acoes e projetos em
andamento; b) o0s recursos alocados, no caso dos projetos,
viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obteng¢do de uma unidade
completa, consideradas as contrapartidas financeiras; c) a ac¢do

estiver compativel com a Lei do Plano Plurianual;

I.

tiverem sido adequada e suficientemente contemplados:

a.

as acoes e projetos em andamento;

b).
os recursos alocados, no caso dos projetos, viabilizarem a conclusdo de
uma etapa ou a obtencdo de uma unidade completa, consideradas as

contrapartidas financeiras;

c).

a acdo estiver compativel com a Lei do Plano Plurianual;

20
Entende-se como agdo ou projeto em andamento aquele, constante ou ndo
da proposta, cuja execug¢do financeira, até 30 de junho de 2026 tenha

ultrapassado dez por cento do seu custo total estimado.
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A elaboragdo e a aprovagdo do Projeto de Lei Orcamentdria para 2027 e a
execucgdo da respectiva Lei deverdo ser compativeis com a obtencdo
da meta de equilibrio fiscal para os Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social, conforme demonstrado no Anexo de Metas fiscais
constante dos Anexos desta Lei, podendo eventualmente ocorrer
déficit em razdo de acentuado declinio de receita ou da conjuntura

economica desfavoravel.

Art. 6°.

Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas
alienagcdées, subvengdes, convénios, acordos e contratos e a proceder
todos o0s atos para a perfeita representatividade do Municipio, na
celebracdo de convénios, contratos e outros atos de competéncia do

Executivo.

Art. 7°.
A proposta orcamentdria do Municipio para o exercicio de 2027, serd
encaminhada pelo Poder Executivo a Cdmara Municipal até o dia 15 de

outubro de 2026, conforme estabelece a Lei Orgadnica do Municipio.

Secao III.
As Diretrizes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social e das

Diretrizes Gerais de sua Elaborag¢do

Art. 82.
Os orgamentos fiscal e da seguridade social estimardo as receitas e

fixardo as despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

I.

o Orcamento Fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos,
Orgdos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta, inclusive
Fundagoées instituidas e mantidas pelo Poder Publico e engloba a maioria

das programacoes, exceto as relacionadas a seguridade social;



II.

o0 Orgcamento da Seguridade Social, que compreende um conjunto de
acoes estatais de protecdo dos direitos relativos a saude, previdéncia
social e assisténcia social abrange todas as entidades e oOrgdos a ela
vinculados, da Administracdo Direta e Indireta, inclusive Fundacoes

instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 9°.

O orcamento da seguridade social compreenderd as dotacées destinadas
a atender as acoes de satide, previdéncia e assisténcia social e obedecerd
ao disposto nos arts. 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 203, 204, e § 4°
do art. 212 da Constituicdo Federal, e contard, dentre outros, com os

recursos provenientes:

I.

das contribui¢oes sociais previstas na Constituicdo;

II.
de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da
Administracdo Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da Unido

para a seguridade social.

Art. 10.

Na Lei Orgamentdria Anual, que apresentard conjuntamente a
programacg¢do dos or¢camentos, fiscal e da seguridade social, a
discriminagdo e a identificagdo da despesa, far-se-d por categoria

econoémica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicagdo.

12
As despesas de cada Unidade Orgamentdria serdo discriminadas e

classificadas por:

I.

grupos de Natureza de Despesa;



II.

funcdo, Subfuncgdo e Programa;

III.
Projeto/Atividade.

20

Para o efeito desta Lei, entende-se por:

I.
funcdo, o maior nivel de agregacdo das diversas dreas de despesa que

competem ao setor publico;

II.
subfung¢do, representa uma particio da fung¢do, visando a agregar

determinado subconjunto de despesa do setor publico;

III.
programa, um instrumento de organizacdo da acdo governamental
visando a concretizag¢do dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por

indicadores estabelecidos no plano plurianual;

1V,

projeto, um instrumento de programacdo para alcanc¢ar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacées, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou

aperfeicoamento da acdo de governo.

V.

atividade, um instrumento de programac¢do para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagoes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessdrio a

manutencdo da agdo de governo;
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Cada programa identificard as agdes necessdrias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de projetos e atividades, especificando o0s
respectivos valores, bem como as unidades org¢amentdrias

responsaveis pela realizacdo da acgado.

4e
Cada projeto ou atividade identificard a Func¢do, a Subfuncdo e o

Programa aos quais se vinculam.
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Para efeito de informacdo ao Poder Legislativo, a proposta or¢camentdria
constard, os orgamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos
poderes do Municipio, seus fundos e orgdos da administracdo direta,
indireta, autarquias e fundacobes criadas e mantidas pelo poder
publico municipal, discriminando a despesa em nivel de categoria
econbémica, por grupos de despesa, a origem dos recursos, detalhada
por categoria de programacdo, indicando-se para cada um, no seu

menor nivel, obedecendo a seguinte discriminacgdo:

I.

o orcamento pertencente a cada Orgdo e Unidade Orcamentdria;

II.
as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com o0s conceitos e
especificacoes das Fontes de Receita constantes nas regulamentacées da

Secretaria do Tesouro Nacional-STN, a serem discriminadas por fontes de

acordo normas do TC/MS.

III.

as categorias econdmicas e grupos de natureza de despesas correntes,
em conformidade com o0s conceitos e as especificacbes constantes em
portarias expedidas pela da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério
da Fazenda,

obedecendo a seguinte classificagdo:



a).
1- Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com pessoal,

obrigacoes patronais, inativos, pensionistas e saldrio familia;

b).
2- Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e

encargos da divida interna e externa;

c).
3- QOutras Despesas Correntes: atendimento das demais despesas

correntes ndo especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores.

1V,

as categorias econémicas e grupos de natureza de despesas de capital,
em conformidade com o0s conceitos e as especificagbes constantes em
portarias expedidas pela da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério
da Fazenda,

obedecendo a seguinte classificagdo:

a).

4- Investimentos: recursos destinados a obras e instalacoes,
equipamentos e material permanente, diversos investimentos e sentencas
Jjudiciais;

b).

5- Inversoes Financeiras: atendimento das demais despesas de capital

ndo especificadas no grupo relacionado no item anterior;

c).
6- Amortizacdo da Divida: amortizacdo da divida interna e externa e

diferencgas de cadmbio.



62
Na lei orgcamentdria, a discriminagdo da despesa, quanto a sua natureza,
far-se-d, no minimo, por categoria econémica, grupo de natureza da

despesa e modalidade de aplicagdo.
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O elemento de despesa tem por finalidade identificar os objetos de gasto,
tais como vencimentos e vantagens fixas, juros, didrias, material de
consumo, servicos de terceiros prestados sob qualquer forma,
subvencoées sociais, obras e instalagcbées, equipamentos e material
permanente, auxilios, amortizacdo e outros de que a administracdo

publica se serve para a consecugdo de seus fins.

8¢

E facultado o desdobramento suplementar dos elementos de despesa
para atendimento das necessidades de escrituragdo contabil e
controle da execug¢do or¢camentdria, podendo ser criados na execucdo

or¢camentaria por decreto.

92

As variagoes de dotagcdes orcamentdrias entre unidades orcamentarias, as
acoes (projetos/atividades), as modalidades de aplicacdo, os
elementos de despesas, as diferentes fontes de recursos, as
suplementacdoes de dotacdes orcamentdrias e as alteragbes de fontes
de recursos que ndo caracterizam alteragdo do contrato, convénios,
termos de colaboracgdo e fomento e outros similares, serdo registradas

por simples apostilamento aos contratos ou termos que o substituem.

10°
Se houver alteracdo nas fontes de recursos ou categorias econémicas ou
grupos de despesas pelos orgdos responsdveis pelas finangas publicas

fica o poder executivo autorizado a adequd-las;



11°

Sdo desvinculadas as disponibilidades financeiras pertencentes a fundos,
autarquias e fundacoes, a serem apuradas e destinadas, a qualquer
tempo, a Conta tunica gestora dos recursos proprios do Tesouro

Municipal, nos termos da legislagcdo em vigor.

12¢

Sdo consideradas despesas irrelevantes para fins do § 32 do art. 16 da Lei
de Responsabilidade Fiscal aquelas cujo valor ndo ultrapassem, para
bens e servigos, os limites estabelecidos nos incisos II do art. 75 da
Lei n? 14.133/2021 e para obras cujo valor ndo ultrapasse os limites

estabelecidos nos incisos I do art. 75 da Lei n® 14.133/2021

Art. 11.
A Lei Orgamentdria Anual incluird dentre outros, os seguintes

demonstrativos:

I.
das receitas arrecadadas conforme prevé o pardgrafo 12 do art. 22, da Lei

Federal n? 4.320/64;

II.
das despesas conforme estabelece o § 22 do art. 22 da Lei Federal n°

4.320/64;

III.
dos recursos destinados a manutenc¢do e ao desenvolvimento do ensino,
de forma a caracterizar o cumprimento das determinagbes

constitucionais e da Lei n°® 14.113/20;

IV.
dos recursos destinados para a execu¢do dos servigos de saude em

cumprimento ao indice estabelecido na Constituicdo Federal;



V.
por projetos e atividades, os quais serdo integrados por titulos,

quantificando e qualificando os recursos;

VI.
reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e

outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 12.

Na elabora¢do da Proposta Orgcamentdria, o Poder Executivo deverd
incentivar a participacdo popular através de audiéncias publicas,
conforme estabelece no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio
de 2.000 e como condigdo obrigatoria para aprova¢do da Proposta
Orcamentaria pela Camara Municipal deverd ser realizada audiéncia
publica conforme estabelece os art. 42 e 44 da Lei Federal 10.257 de 10
de julho de 2001.

Art. 13.

Os orcamentos das Administracoes Indiretas e dos Fundos constardo da
Lei Orcamentdria Anual, em valores globais, ndo lhes prejudicando a
autonomia da gestdo legal de seus recursos, cujos desdobramentos,
alteracées e suplementacoes serdo aprovados pelo Poder Executivo

durante o exercicio de sua vigéncia, nos termos da Lei. 4320/64.

Paragrafo unico. .

Aplicam-se as Administracées Indiretas, no que couber, os limites e
disposi¢coes da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, cabendo a
incorporagdo dos seus Orcamentos Anuais assim como as Prestacoes de
Conta, as Demonstragcoes Consolidadas do Municipio, excetuando

fundacgdo publica de direito privado.



Art. 14.

Fica autorizada a abertura de créditos adicionais suplementares até o
valor de 10% (dez por cento) para alterar dotacbées que se fizerem
necessdrias, ou que apresentem insuficiéncia de dotagdo, durante a
execucdo orcamentdria, de acordo com os artigos 40; 41; 42 e 43 e seus
pardgrafos e incisos, da Lei Federal 4.320/64, podendo para tanto
suplementar ou anular dotagoes entre as diversas fontes de receitas e
diversas unidades orcamentdrias, fundos ou fundagbes e demais

entidades da administracdo indireta.

1¢

Para abertura de créditos adicionais, de acordo com os artigos 41 e 43 e
seus pardgrafos e incisos da Lei Federal 4.320/64, a administragdo
municipal poderd remanejar dotacées entre as diversas unidades

or¢camentarias e diferentes fontes de receitas.

Se houver excesso de arrecadacdo, considerando-se, ainda, a tendéncia
do exercicio em qualquer das fontes de recursos, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito suplementar até o limite do valor
do excesso e da tendéncia do exercicio nos termos do §32 do art. 43
da Lei 4.320/64, evidenciado em qualquer, programa, projetos ou
atividades na Prefeitura, Fundos, Fundacgées, Autarquias e Orgdos,
considerando 0s excessos e as tendéncias do exercicio por

fontes/destinacdo de recursos.

014

Fica autorizada a abertura de créditos adicionais decorrentes de
Superavit Financeiro até o limite do valor registrado no balang¢o de
2026, conforme o estabelecido no inciso I do §12 e no §22 do art. 43 da

Lei 4.320/64.



4e

Excluem-se do limite estabelecido na Lei Or¢gamentdria, desde que ndo
ultrapassem o valor da receita propria, or¢cada na fonte 1.500, ficando
autorizadas, para utilizacdo dos Poderes Executivo e Legislativo, as
suplementacées de dotagbées para atendimento a ocorréncia das

seguintes situacoes:

I.

insuficiéncia de dotacdo dentro de um mesmo grupo de natureza de
despesa, da mesma categoria e do mesmo grupo de fontes de recursos,
em conformidade com o0s grupos e fontes de receitas registradas no

orcamento de 2027;

II.
insuficiéncia de dotagdo no grupo de natureza de despesas 1- Pessoal e

Encargos Sociais;

III.
insuficiéncia de dotagdo nos grupos de natureza de despesas 2- Juros e

Encargos da Divida e 6- Amortizag¢do da Divida;

IV.
suplementacgées para atender despesas com o pagamento dos Precatorios

Judiciais;

V.
suplementacoes que se utilizem dos valores apurados conforme
estabelece nos incisos I e II do paragrafo 12 do artigo 43, da Lei Federal

n® 4.320/64;

VI.
insuficiéncia de dotag¢do dentro do mesmo projeto ou atividade, no limite

dos mesmos;



VII.
suplementacgoées para atender despesas com educacdo suplementadas na

funcdo 12;

VIII.
suplementacoes para atender despesas com acbdes e servicos de saude

suplementadas na fungdo 10.

50
Fica o Poder Executivo autorizado a realizar transposicoes,
remanejamentos e transferéncias entre orgdos orgamentdrios e
categorias de programacgdo até o limite do valor da receita propria

orcada na fonte 1.500.

Art. 15.

Na Lei Orgamentdria Anual, nos termos do artigo 52 da Lei
Complementar 101, constard uma reserva de contingéncia ndo superior a
1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida, para atendimento
complementar das situa¢dées de passivos contingentes e outros riscos

eventuais e fiscais imprevistos.

Paragrafo unico. .
Os recursos da reserva de contingéncia, previsto no caput deste artigo,
poderdo, também, serem utilizados para a suplementacdo de créditos

orcamentarios que se revelarem insuficientes, no decorrer do exercicio.

Art. 16.
Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos, a nomeagdo de
servidores e contratacdo emergencial de pessoal nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal para todos os Poderes, desde que:

I.
atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicdo Federal e limites

estabelecidos na Lei Complementar n? 101 de 04 de maio de 2000;



II.
sejam para suprir deficiéncias de mdo de obra ou ampliacdo de servicos

bdsicos do Municipio.

Paragrafo unico. .

No Orcamento para o exercicio de 2027 as dotacdées com pessoal serdo
incrementadas de acordo com a expectativa de corregdo monetdria para o
proximo exercicio, para assegurar a reposicdo e reajuste salarial, de

acordo com a disponibilidade financeira do municipio.

Art. 17.
Nos termos da Resolugdo n? 86/2018 do TC/MS o ordenador de despesa
de cada orgdo ou unidade orgamentdria designard os servidores

responsaveis para cumprimento das obrigag¢ées junto ao TC/MS.

1@

Caso o servidor ndo venha a cumprir os prazos determinados pelas
normas do TC/MS podera ser responsabilizado pelo atraso na remessa
de documentos, e serd de seu encargo o pagamento de eventuais
multas e penalidades, desde que seja comprovada sua

responsabilidade no descumprimento de prazos.
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A remessa de documentos fora do prazo ndo ocasionada pelo servidor
responsdvel, bem como outras irregularidades, auséncia de
documentos ou outras razées, deverd ser de responsabilidade do
ordenador de despesa ou do servidor que deu caso ao
descumprimento do prazo, sendo de responsabilidade quem deu

causa ao atraso ou irregularidade o pagamento de multas.

Secao 1V.

Os Principios e Limites Constitucionais



Art. 18.
O Orcamento Anual com relagdo a Educacdo e Cultura, observard as

seguintes diretrizes tanto na sua elaboragdo como na sua execu¢do:

I.

Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da
Constituigdo Federal, com aplicagdo minima de 25% (vinte e cinco por
cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de

transferéncias;

II.
FUNDEB, a receita formada com base em contribuicdo por aluno e a
despesa com aplicagdo minima de 70% (setenta por cento) da

remuneracgdo dos profissionais da educacdo bdsica em efetivo exercicio.

Paragrafo unico. .

Os recursos do FUNDEB, assim como a sSua operacionalizacdo
Orcamentdria e Contdbil deverdo ser individualizados em termos de
registro de receita, bem como aplicagdo de despesa, de forma a
evidenciar as suas Gestoes, assim como facilitar as Prestacoes de Contas

a quem de direito.

Art. 19.
As operacées de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no inciso III

do Art. 167 da Constituicdo Federal;

Art. 20.

As operacées de crédito por antecipacdo da Receita Orgamentdria
aplicam-se as disposi¢coes estabelecidas na Resoluc¢cdo do Senado Federal
de n? 43, de 21 de dezembro de 2001 e alteragbes posteriores e demais

normas vigentes.

Art. 21.
E vedada a utilizacdo de recursos transferidos, em finalidade diversa da

pactuada.



Art. 22,

A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo poderd exceder o
percentual de 54% e a do Poder Legislativo em 6%, da Receita Corrente
Liquida do Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de
Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e no caso de limitagdo de

empenho obedecerd ao disposto no art. 39 desta Lei.

Art. 23.

As operacionalizagcbes e demonstracées contdbeis compreenderdo,
isolada e conjuntamente, as transacées e operacées de cada Orgdo e
Fundo ou entidade da administracdo direta, nos termos do inciso III do

art. 50 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 24.
Integra a Divida Publica Consolidada as operagbdes de crédito de prazo
inferior a 12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do Or¢camento,

nos termos do pardgrafo 32 do art. 29 da Lei 101/2000.

Paragrafo unico. .

Equipara-se a Operacdo de Crédito e integrard a Divida Publica
Consolidada, nos termos do pardgrafo 12 do art. 29 da Lei 101/2000, sem
prejuizo do cumprimento das exigéncias dos artigos 15 e 16 da mesma

Lei:

I.

a assunc¢do de dividas;

II.

o reconhecimento de dividas;

II1.

a confissdo de dividas.



Art. 25.

Os Precatorios Judiciais ndo pagos durante a execug¢do do Orgamento em
que houverem sido incluidos integram a divida consolidada para fins de
aplicagcdo dos limites da divida, conforme § 7° do artigo 30 da Lei

Complementar 101/2000.

Paragrafo unico. .

A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social, e em
débito tributdrio ou ndo com o Municipio, ndo poderd contratar com o
Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, conforme estabelece o § 32 do artigo 195, da Constitui¢do

Federal.

Secao V.

As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 26.

Para elaboracdo da proposta orcamentdria da Camara Municipal fica
estipulado o percentual de sete por cento da Receita Tributdria do
Municipio e das Transferéncias Constitucionais da Unido e do Estado,
obedecendo aos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal, conforme

rege o artigo 29 - A da Constituicdo Federal.

1¢
Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na proporg¢do de
um doze avos do total da receita arrecadada no exercicio anterior ao

dos repasses, conforme legislagdo especifica descrita no “caput”

deste artigo.



20

O valor do orgcamento do Poder Legislativo Municipal podera ser
suplementado ou reduzido nas hipdteses previstas no Artigo 43 da Lei
n? 4.320/64, observando o Parecer “C” n2 00/0024/2002, do Tribunal
de Contas do Estado, adequando a Lei Orgamentdria, através de
Decreto do Poder Executivo de suplementacdo ou anulagdo de
dotacoes, de acordo com o valor estabelecido em Ilimite

constitucional.

30

As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo os
subsidios dos vereadores limitar-se-do ao estabelecido na alinea “a”
do inciso III, do artigo 20, da Lei Complementar 101/2000 e aos

limites impostos no artigo 29A da Constituicdo Federal.

Art. 27.

As indicagcbées das emendas parlamentares individuais municipais de
execugdo obrigatoria no orgamento municipal nos termos do art. 70-A da
Lei Orgadnica do Municipio deverdo ser encaminhadas a administracdo
municipal até 30 de agosto de cada exercicio a fim de planejamento para
elaboracdo do Projeto de Lei Orgamentdria Anual para o préximo

exercicio.

As emendas parlamentares no orcamento municipal, nos termos do art.
166 da Constituicdo Federal, somente poderdo ser aprovadas caso
sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentdarias e demais exigéncias constitucionais;

As programacgdes orcamentdrias previstas nas emendas parlamentares
individuais serdo de execucgdo obrigatoria, exceto nos casos dos

impedimentos de ordem técnica;



014

O Projeto de Lei Orgcamentdria de 2027 poderd conter reservas de
dotacdo especificas para atender a emendas parlamentares
municipais de execucgdo obrigatoria, em montante correspondente até

ao previsto na lei orgdanica.

4e
O Projeto de Lei Orgamentdria de 2027 poderd incluir agbes, projetos e
atividades para atendimento as dotacées de emendas parlamentares

municipais, em fonte propria de recursos.

As emendas parlamentares municipais deverdo ser encaminhadas ao
Poder Executivo acompanhadas dos respectivos planos de trabalho,
nos termos estabelecidos pelo Tribunal de Contas de Mato Grosso do

Sul.

As emendas parlamentares municipais de aplicacdo direta pelo Municipio
poderdo ser executadas pelas vias normais da execuc¢cdo or¢camentdria
e financeira, obedecendo as fontes proprias de recursos, de forma a
permitir a identificagdo da sua aplicacdo, facilitando a sua
rastreabilidade, ndo se fazendo necessdrio a abertura de contas

bancdrias individuais para cada emenda de aplicag¢do direta.

Secao .

As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 28.

Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:

I.

dos tributos de sua competéncia;

II.

de prestacdo de servicos;



III.
das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo Estado,
relativas as participacoes em impostos Federais e Estaduais, conforme

artigo 158 e 159 da Constituicdo Federal;

IV.

de convénios formulados com orgdos governamentais;

V.
de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses,

autorizados por Lei especifica, vinculados a obras e servicos ptblicos;

VI.

de recursos provenientes da Lei Federal n® 14.113/2020

VII.

das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

VIII.
das transferéncias destinadas a Saude, a Assisténcia Social e a Habita¢cdo

pelo Estado e pela Unido;

IX.

das demais transferéncias voluntadrias e doagoes.

Paragrafo unico. .
Fica autorizado a realizacdo de operacées de crédito, mediante

autorizag¢do do Poder Legislativo.

Art. 29.

Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modificagoes
na legislagcdo tributdria, da variagdo do indice inflaciondrio, do
crescimento econémico ou de qualquer outro fato relevante e serdo
acompanhadas de demonstrativo de sua evolugdo nos ultimos 3 anos, da
projecdo para os dois seguintes aquela a que se referirem, da

metodologia de cdlculo e premissas utilizadas.



1¢
Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 serd admitida

se comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.

20
O montante previsto para receitas de operacoes de crédito ndo poderd
ser superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei

Orcamentadria.

14

O Poder Executivo colocard a disposi¢cdo do Poder Legislativo Municipal
e dos demais Poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final
para encaminhamento de suas propostas or¢camentdrias, os estudos e
as estimativas das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da

corrente liquida e as respectivas memorias de cdlculo.

40

Na estimativa de receitas do projeto de lei orgcamentdria serdo
computados os valores previstos de rentincia de receita ja aprovados
e os efeitos de propostas de alteracdo na legislagdo tributdria e das
contribuicbes que sejam objeto de lei que esteja em tramitagcdo no
Poder Legislativo, bem como deverdo ser considerados oS r1iscos

fiscais.

Art. 30.

Fica autorizada a concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de
natureza tributdria da qual decorra renuncia de receita, devendo estar
acompanhada de estimativa do impacto orgcamentdrio-financeiro no
exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atendendo a

pelo menos uma das seguintes condigoes:



I.

demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na
estimativa da receita orcamentdria, na forma do art. 12 da Lei
Complementar n® 101 e de que ndo afetard as metas de resultados fiscais
previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Or¢camentdrias quando for

O Cdaso;

II.

estar acompanhada de medidas de compensacdo, no periodo mencionado
no “caput”, por meio de aumento da receita, proveniente da elevacdo de
aliquotas, ampliagdo da base de cdlculo, majoracdo ou criagdo de tributo

ou contribuig¢do.

12

A renuncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isencdo de cardter ndo geral, alteragcdo de aliquota ou
modificacdo de base de cadlculo que implique redugdo discriminada de
tributos ou contribuigoes, e outros beneficios que correspondam a

tratamento diferenciado.

20

O disposto neste artigo ndo se aplica ao cancelamento de débito cujo
montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca
administrativas, extrajudiciais ou judiciais, nem aos créditos

prescritos da divida ativa.

30
Fica autorizado a baixa dos créditos prescritos na execu¢do orcamentdria
devendo ser apurada a responsabilidade de quem deu causa a

prescrigdo.



Art. 31.

As receitas préprias de Orgdos, Fundos, inclusive Fundagées instituidas e
mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas para
atenderem, preferencialmente as fungées proprias de cada um, os gastos
com pessoal e encargos sociais, 0s juros, os encargos e amortizacdo da
divida, a contrapartida a financiamentos e outros necessdrios para a sua
manutengdo ou investimentos prioritarios, conferindo racionalidade e

eficiéncia na aplicacdo dos recursos.

12

As receitas dos Fundos serdo registradas nos Fundos, separando-se por
rubricas orgamentdrias especificas, inclusive as relativas aos
convénios que deverdo ser individualizados, exceto as transferéncias
financeiras da Prefeitura Municipal, que serdo contabilizadas como

receitas extraorcamentarias.

20

Na execugcdo da despesa a emissdo do empenho e as ordens de
pagamento so serdo efetuadas pela Secretaria Municipal de Finangas
mediante autorizagdo dos ordenadores de despesa de cada pasta ou
fundo ou demais Orgdos da administragcdo indireta ou unidades
orcamentdrias, sem prejuizos de emissdo de empenho e ordem de
pagamento por outros fundos ou unidade orgamentdria, que

processam a sua contabilidade.



39
Os

As

Os

Os

empenhos das despesas das unidades or¢camentdrias da prefeitura
municipal, dos fundos, fundagoes, autarquias e demais entidades da
administragcdo indireta poderdo ser assinados pelo Secretdrio
Municipal de Financgas e pelo Contador, a quem compete a funcdo de
analisar o empenho quanto as dotagdes vigentes no orgamento
municipal e quanto as normas financeiras e contdbeis, cabendo ao
ordenador de despesa a responsabilidade pela despesa efetuada, sem
prejuizos de emissdo de empenho por outros fundos ou unidade

orcamentdria, que processam a sua contabilidade.

ordens de pagamento das unidades orcamentdrias da prefeitura
municipal, dos fundos, fundagées, autarquias e demais entidades da
administragcdo indireta poderdo ser assinados pelo Secretario
Municipal de Financ¢as e pelo responsdvel financeiro, cabendo ao
ordenador de despesa a responsabilidade pela despesa efetuada, sem
prejuizos da emissdo de ordem de pagamento por outros fundos ou

unidade orcamentdria, que processam a sua contabilidade.

empenhos de despesas de fundos, fundagoes, autarquias e demais
entidades da administracdo indireta que processam sua propria
contabilidade poderdo ser assinadas pelos respectivos ordenadores de
despesa, a quem recai a responsabilidade pela despesa efetuada e

também serem assinadas pelo contador.

atos autorizativos de solicitacdo de empenho e de ordem de
pagamento, bem como a determinag¢do para assinatura de empenhos e
ordens de pagamento poderdo ser regulamentados por decreto do

poder executivo;



70

Fica vedado a Instituicdo de fundo publico de qualquer natureza, sem
prévia autorizagdo Legislativa, e que ndo seja autossuficiente em
receitas, bem como, é vedada a criagdo de fundo publico quando seus
objetivos puderem ser alcancados mediante a vinculag¢do de receitas
orcamentdrias especificas ou mediante a execuc¢do direta por
programag¢do orgamentdria e financeira de oOrgdo ou entidade da
administragdo publica, nos termos do inciso XIV do art. 167 da

Constituicdo Federal.

Secao VII.

A Alteracdo na Legislacdo Tributdria

Art. 32.
O Poder Executivo providenciard, a fim de assegurar a programacdo e

arrecadacdo de recursos, revisoes tributarias, vinculadas especialmente:

I.
a revisdo da legislagcdo e manutencdo do cadastro imobilidrio, para efeito

de regulamentacdo, lancamento e arrecadacgdo do IPTU;

II.
manuteng¢do do cadastro dos contribuintes do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza - ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua

fiscalizag¢do e cobranca;

III.

melhoria na sistemdtica de cobranca do ITBI - imposto de transmissdo
"intervivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imodveis, por
natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de
garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo; adequando-o a

realidade e valores de mercado;



IV,

ao acompanhamento e controle do valor adicionado, para efeito de
crescimento do indice de participagdo do municipio no ICMS - imposto
sobre a circulagdo de mercadorias e sobre prestagées de servicos de

transporte interestadual e intermunicipal e de comunicac¢do;

V.
a recuperacdo dos investimentos, através da cobranc¢a da contribui¢do de

melhoria prevista em lei;

VI.

a cobranca, através de tarifas decorrentes de servicos publicos ou do
exercicio do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo com
o dimensionamento das despesas aplicadas na prestacdo dos servigos e
nas demais atividades vinculadas aos contribuintes imobilidrios,
prestadores de servigos, comércio e industria em geral, localizados no

municipio;

VII.

a concessdo de isencdo em geral, anistia, remissdo, alteracdo de aliquota
ou outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado de
acordo com o interesse publico, voltado para recebimento de receitas,
obedecendo as normas contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n°

101/2000.

VIII.

a modernizagdo da Administragdo Publica Municipal, através da
capacitagdo dos recursos humanos, elaboracdo de programas de
modernizacdo e reestruturacdo administrativa, aperfeicoamento das
acoes administrativas e financeiras, desenvolvimento gerencial, reducdo
de despesas de custeio, racionalizagdo de gastos e implementacboes da
estrutura operacional para o atendimento adequado das aspiracoes da

coletividade.



Art. 33.

O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua

competéncia.

Secdo VIII.

As Disposicoes sobre Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 34.

Para atendimento das disposicoes contidas no Art. 169 da Constituicdo
Federal, fica o poder executivo autorizado, no decorrer da execug¢do
orcamentdria, a efetuar os ajustes necessdrios, para se adequar a Lei

Complementar 101 de 4 de maio de 2000.

A't. 35‘
Para exercicio financeiro de 2027, serdo consideradas como despesas de

pessoal a definicdo contida no art. 18 da Lei Complementar n0O 101/2000.

Se houver necessidade o Poder Executivo encaminhard projeto de lei
visando adequacgdo da estrutura administrativa, do quadro de vagas,

do plano de cargos e do estatuto dos servidores.

20

Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal o
Poder Executivo poderd encaminhar projeto de lei visando a
concessdo ou redugdo de vantagens e aumento da remuneragdo dos
servidores, bem como exting¢do, revisdo, adequacgcdo ou criacdo de

cargos publicos.

32

Caso a despesa de pessoal extrapole 95% (noventa e cinco por cento) dos
limites referidos no art. 20 da Lei Complementar n¢ 101/2000,
somente poderd ser concedida horas extras, quando for ao
atendimento de relevantes interesses publicos, devidamente

justificadas pela autoridade competente.



4e

Com o propdsito exclusivo de enfrentamento da calamidade publica e de
seus efeitos sociais e econémicos, no seu periodo de duracdo, o Poder
Executivo poderd adotar processos simplificados de contratagdo de
pessoal, em cardter tempordrio e emergencial, e de obras, servigcos e
compras que assegurem, quando possivel, competi¢cdo e igualdade de
condigcdes a todos os concorrentes, dispensada a observdncia do § 1°
do art. 169 na contratagdo de que trata o inciso IX do caput do art. 37
desta Constituicdo, limitada a dispensa as situacées de que trata o

referido inciso, sem prejuizo do controle dos érgdos competentes.

De acordo com o interesse administrativo o Poder Executivo poderd
estabelecer por ato proprio jornada corrida ou reduc¢do de horas de

trabalho.

62
O Poder Publico promoverd e incentivard o treinamento e a capacitagdo

dos servidores, bem como programas de formag¢do continuada.

Secado IX.
As Disposi¢coes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatorios

Judiciais

Art. 36.

Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constituicdo Federal fica o
Poder Executivo autorizado a incluir no Or¢gamento, a previsdo de dotagdo
orcamentdria ao pagamento de débitos oriundos de precatorios

judicidrios.

Paragrafo unico. .

A relagdo dos débitos, de que trata o “caput” deste artigo, somente
incluird precatorios cujos processos contenham certiddo de trdansito em
julgado da decisdo exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes

condicoes:



I.

certiddo de trdansito em julgado dos embargos a execugdo;

II.
certiddo que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnag¢do

aos respectivos cdlculos;

I11.
precatorios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data

de 02 de abril de cada ano.

Secao X.
Das vedagcoes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos

Critérios e Forma de Limitagdo de Empenho

Art. 37.

A averiguacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
da Lei Complementar n0 101/2000, serd realizada no final de cada
quadrimestre ou semestre, de acordo com as instrugées do orgdo central
de contabilidade da Unido e nos termos da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Paragrafo unico. .
Se a despesa total com pessoal dos poderes executivo e legislativo

exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados:

I.

a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remunerac¢do a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou
de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no

Inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal;

II.

criacdo de cargo, emprego ou fung¢do;



III.

alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

1V,
provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou

falecimento de servidores das dreas de educagdo, satide e seguranga;

V.
contratacdo de hora extra, sendo permitida somente em caso de
relevantes interesses publicos, devidamente justificadas pela autoridade

competente

Art. 38.

Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgdo, ultrapassar os limites
definidos na Lei Complementar n0 101/2000, sem prejuizo das medidas
previstas no art. 22 da Lei Complementar n? 101/00, o percentual
excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo
pelo menos um terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as
providéncias previstas nos pardgrafos 30 e 40 do art. 169 da Constituicdo

Federal.

12
No caso do inciso I do § 32 do art. 169 da Constitui¢cdo Federal, o objetivo
poderd ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungées, quanto

pela reducdo dos valores a eles atribuidos.
20

E facultada a redugdo tempordria da jornada de trabalho com adequagdo

dos vencimentos a nova carga hordria.



Art. 39.

Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita poderd
ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primdrio ou
nominal, os Poderes Legislativo e Executivo promoverdo, por ato proprio
nos montantes necessdrios, nos 30 dias subsequentes, limita¢cdo de
empenho e movimentag¢do financeira, utilizando os critérios de reducgdo
de despesas na ordem inversa ao estabelecido no art. 42 desta Lei,
respeitando o pagamento da Divida Fundada, precatorios, pessoal e

encargos.

1¢
No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicdo das dotacbes cujos empenhos foram limitados, dar-se-d

de forma proporcional as reducoes efetivadas;

20

Ndo serdo objeto de limitacdo as despesas que constituam obrigagoes
constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao
pagamento do servico da divida, as relativas a inovacdo e ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico custeadas por fundo criado

para tal finalidade.

Secdo XI.
As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliacdo dos Resultados

dos Programas Financiados com Recursos do Or¢camento

Art. 40.

Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
escrituragdo contabil serd efetuada de forma a propiciar o controle dos
custos das acgoes e a avaliacdo dos resultados dos programas de governo,

bem como implantard controle de custos visando o equilibrio financeiro.



Paragrafo unico. .
Os oOrgdos e entidades da administragdo publica, individual ou
conjuntamente, devem realizar avaliacdo das politicas publicas, inclusive

com divulgagdo do objeto a ser avaliado e dos resultados alcancados.

Secao XII.
As Condicbées Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos a

Entidades Publicas e Privadas

Art. 41.

A destinagdo de recursos para direta ou indiretamente cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas deverad ser
autorizada em Lei e destinarem-se a atender as diretrizes e metas

constantes no art. 22 e no anexo I desta lei.

Art. 42.

Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios de mutua
colaboragdo com orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal,
Estadual e Municipal e com instituicées privadas, sem fins lucrativos, que

participam de forma complementar do sistema tnico de satde.

12

Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termos de colaboragdo ou de
fomento ou termos similares com as organizagoes sociais, sem fins
lucrativos, relacionadas no anexo de metas e diretrizes, para
transferéncia de recursos destinados a execuc¢do de atividades ou
projetos de interesse e competéncia do municipio nas dreas de
educacdo, saude, assisténcia social, cultura, meio ambiente e esporte,
entre outras, através processo de inexigibilidade de chamamento

publico.



20

Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termo de contribuicdo ou
termos similares com entidades sem fins lucrativo, ndo enquadradas
na Lei 13.019/2014, relacionadas no anexo metas e diretrizes, para
repasse de contribui¢cbes, como despesas as quais ndo corresponda
contraprestacdo direta em bens e servicos e que ndo seja
reembolsdvel pelo recebedor, inclusive as destinadas a atender a
despesas de manutencdo de outras entidades de direito privado, sem
fins lucrativos, que desenvolvam atividades de interesse da populacgdo
local, nas dreas de esporte, lazer, cultura e outras de interesse da

populacgdo.

30

Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar convénios, termos de
colaboracdo e fomento, acordos de cooperacdo, termos de
contribuicdo e demais instrumentos similares celebrados com

entidades sem fins lucrativos.

4e

Fica dispensado de restitui¢do e fica vedado a utilizagcdo de documento de
restituicdo de receitas de origens de convénios, termos de
colaboracdo, de fomento ou contribuicdo para devolugdo ou

ressarcimento de valor inferior a R$ 20,00 (vinte reais).

o 14

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administragdo
Direta ou Indireta por servicos de consultoria ou assisténcia técnica
ou qualquer servigo ligado a administragdo municipal, bem como é
vedada a sua prestacdo de servicos remunerados com recursos

publicos repassados as organizagoes sociais sem fins lucrativos.

Secao XIII.

Das Despesas Obrigatorias e Cardter Continuado



Art. 43.

Considera-se obrigatoria de cardter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que
fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo

superior a dois exercicios.

12
Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16

e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

20

Para efeito do atendimento do § 1o, o ato serd acompanhado de
comprovag¢do de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo de metas fiscais
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redug¢do

permanente de despesa.

32
Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de cdlculo,

majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigdo.

4e

A comprovacgdo referida no § 20, apresentada pelo proponente, conterad as
premissas e metodologia de cdlculo utilizadas, sem prejuizo do exame
de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano

plurianual e da lei de diretrizes or¢camentdrias.

50
A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementacdo das medidas referidas no § 20, as quais integrardo o

instrumento que a criar ou aumentar.



62
O disposto no § 10 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da
divida nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata

o inciso X do art. 37 da Constituicdo.

70
Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por

prazo determinado.

8o

Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante
aquelas cujo valor ndo ultrapassem, para bens e servicos, os limites
estabelecidos nos incisos II do art. 75 da Lei n? 14.133/2021 e para
obras cujo valor ndo ultrapassem os limites estabelecidos nos incisos I

do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

Secao XI1V.
Medidas a serem adotadas quando a relacdo de despesa corrente

ultrapassar a 95% da despesa de corrente

Art. 44.

Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relacdo entre despesas
correntes e receitas correntes supera 95% (noventa e cinco por cento), é
facultado aos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio enquanto

permanecer a situacdo, aplicar o mecanismo de ajuste fiscal de vedagdo

da:

I.

concessdo, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou
adequagcdo de remuneragdo de servidores, exceto dos derivados de
sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior

ao inicio da aplicac¢do das medidas de que trata este artigo;

II.

criacdo de cargo, emprego ou fun¢do que implique aumento de despesa;



III.

alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV.

admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas:

a.
as reposicoes de cargos de chefia e de diregcdo que ndo acarretem

aumento de despesa;

b).

as reposicoes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios;

c).
as contratacdes tempordrias de que trata o inciso IX do caput do art. 37

da Constituicdo Federal.

V.
realizagcdo de concurso publico, exceto para as reposigoes de vacdncias

previstas no inciso IV deste caput;

VI.

criacdo ou majoracdo de auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de
representacdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho
indenizatorio, servidores e empregados publicos, ou ainda de seus
dependentes, exceto quando derivados de sentenca judicial transitada em
julgado ou de determinagdo legal anterior ao inicio da aplicacdo das

medidas de que trata este artigo;

VII.

criacdo de despesa obrigatoria;

VIII.
adocdo de medida que implique reajuste de despesa obrigatoria acima da
variagcdo da inflagdo, observada a preservagdo do poder aquisitivo

referida no inciso IV do caput do art. 7° da Constitui¢cdo;



IX.
criacdo ou expansdo de programas e linhas de financiamento, bem como
remissdo, renegociacdo ou refinanciamento de dividas que impliquem

amplia¢do das despesas com subsidios e subvencgoes;

X.

concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributdria.

12

Apurado que a despesa corrente supera 85% (oitenta e cinco por cento)
da receita corrente, sem exceder o percentual mencionado no caput
deste artigo, as medidas nele indicadas podem ser, no todo ou em
parte, implementadas por atos do Chefe do Poder Executivo com
vigéncia imediata, facultado ao Poder Legislativo implementd-las em

seu respectivo ambito.

20

O ato de que trata o § 12 deste artigo deve ser submetido, em regime de
urgéncia, a apreciacdo do Poder Legislativo.

30

O ato perde a eficdcia, reconhecida a validade dos atos praticados na sua

vigéncia, quando:

I.

rejeitado pelo Poder Legislativo;

II.

transcorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias sem que se ultime a sua

apreciagdo;

III.

apurado que ndo mais se verifica a hipotese prevista no § 12 deste artigo,

mesmo apos a sua aprovacgdo pelo Poder Legislativo.

4e

As disposicoes de que trata este artigo:



I.
ndo constituem obrigagcdo de pagamento futuro pelo ente da Federacgdo

ou direitos de outrem sobre o erdrio;

II.
ndo revogam, dispensam ou suspendem o cumprimento de dispositivos
constitucionais e legais que disponham sobre metas fiscais ou limites

madximos de despesas.

o 14

Ocorrendo a hipotese de que trata o caput deste artigo, até que todas as
medidas nele previstas tenham sido adotadas por todos os Poderes e
orgdos nele mencionados, de acordo com declaragdo do respectivo

Tribunal de Contas, é vedada:

I.
a concessdo, por qualquer outro ente da Federacdo, de garantias ao ente

envolvido;

II.

a tomada de operacdo de crédito por parte do ente envolvido com outro
ente da Federacdo, diretamente ou por intermédio de seus fundos,
autarquias, fundagoées ou empresas estatais dependentes, ainda que sob a
forma de novacgdo, refinanciamento ou postergag¢do de divida contraida
anteriormente, ressalvados os financiamentos destinados a projetos
especificos celebrados na forma de operagbes tipicas das agéncias

financeiras oficiais de fomento.

Capitulo II.

bzs.Disposi¢coes Gerais



Art. 45.

Durante estado de calamidade fica o Poder Executivo autorizado a
conceder auxilio emergencial a populagdo e aos segmentos produtivos e
empresariais para enfrentar as consequéncias sociais e econdmicas,
ficando dispensada da observdncia das limitagées legais quanto a criagdo,
a expansdo ou ao aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete

aumento de despesa.

Art. 46.
As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Or¢camentdria Anual serdo
apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de detalhamento

dos demonstrativos e anexos apresentados.

Paragrafo unico. .

Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, poderd
constar na Lei Or¢camentdria Anual, autorizagdo ao Poder Executivo para
abertura de crédito adicional suplementar até 30 (trinta por cento) sobre
o total da despesa fixada no orcamento geral do Municipio, utilizando os
recursos previstos nos incisos I, III e IV do § 12 do Artigo 43 da Lei

Federal n.2 4.320/64.

Art. 47.
Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual
atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por

insuficiéncia financeira.

Art. 48.

Se o Projeto de Lei Orcamentdria Anual ndo for votado ou se for rejeitado
pela Camara Municipal até 31 de dezembro de 2026 prevalecerd para o
ano seguinte o orgcamento do exercicio em curso, aplicando-lhe a

atualizacdo dos valores pelos indices inflaciondrios.

Art. 49.
Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cées em contrdrio.



AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA Prefeito Municipal ANEXO I A
LEI 1.297 DE 15 DE JULHO DE 2026. METAS DA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO DE 2027
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO/MS

1. DIRETRIZES GERAIS DE GOVERNO

As metas e prioridades da Administragdo Municipal parao exercicio
financeiro de 2027 tém por finalidade orientar a elaboracdo da Lei
Orgcamentdria Anual, assegurando a continuidade das politicas publicas
essenciais, a melhoria dos servigos prestados a populagdo, o equilibrio
fiscal, a responsabilidade na aplicagdo dos recursos publicos e o
desenvolvimento sustentdvel do Municipio de Anténio Jodo/MS.

A elaboragcdo do Orgcamento de 2027 deverd observar a compatibilidade
com o Plano Plurianual, com a Lei de Diretrizes Or¢camentdrias, com a Lei
de Responsabilidade Fiscal, com a Lei Federal n® 4.320/1964, com as
normas de contabilidade aplicada ao setor publico e com os limites
constitucionais e legais de aplicacdo em educacdo, saude, pessoal, divida
publica, transferéncias e demais obrigacbées municipais.

As metas para 2027 terdo como referéncia as agées programadas na LDO
de 2026, com aperfeicoamento da redacdo, fortalecimento dos
mecanismos de planejamento, ampliacdo da transparéncia, priorizacdo
das acbées em andamento e adequac¢do das politicas publicas a realidade

financeira, social, urbana, rural, indigena e econémica do Municipio.



2. OBJETIVOS PRIORITARIOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
PARA 2027

Constituem objetivos prioritdarios da Administragcdo Municipal para o
exercicio de 2027:

I - assegurar a continuidade dos servicos publicos essenciais,
especialmente nas dreas de saude, educacdo, assisténcia social,
infraestrutura urbana e rural, limpeza publica, transporte escolar,
agricultura familiar e atendimento as comunidades tradicionais e
indigenas;

IT - promover o desenvolvimento humano, econémico, social, ambiental e
territorial do Municipio, com foco na melhoria da qualidade de vida da
populacdo;

III - garantir a manutencdo e expansdo dos servicos de saude publica,
com atendimento humanizado, fortalecimento da atencdo primdria,
ampliacdo de especialidades, estruturacdo hospitalar, melhoria da frota,
fornecimento de medicamentos e apoio aos pacientes em tratamento fora
do domicilio;

IV - fortalecer a educa¢do municipal, com ag¢des voltadas a primeira
infancia, educagdo em tempo integral, transporte escolar, alimentagdo
escolar, inclusdo, valorizacdo dos profissionais da educacdo,
infraestrutura escolar, seguranca nas unidades de ensino e integracdo
entre escola, familia e comunidade;

V - ampliar as agdes habitacionais, de regularizacdo fundidria e melhoria
urbana, buscando parcerias com os Governos Federal e Estadual para
reduzir o déficit habitacional e promover dignidade as familias;

VI - executar obras de infraestrutura urbana e rural, incluindo
pavimentag¢do, drenagem, manutencdo de estradas vicinais, pontes,
iluminacdo publica, pragas, equipamentos comunitdrios e espacgos
publicos;

VII - promover a gestdo ambiental responsdvel, com acoes de
preservacgdo, limpeza urbana, educagcdo ambiental, controle de residuos,

protecdo de nascentes, arborizac¢do e sustentabilidade;



VIII - fortalecer a assisténcia social, a protecdo as familias em situag¢do
de vulnerabilidade, a seguranca alimentar, a protecdo a criang¢a, ao
adolescente, ao idoso, a mulher e as pessoas com deficiéncia;

IX - fomentar o desenvolvimento rural, a agricultura familiar, a produg¢do
local, o apoio aos pequenos produtores, a manutencgdo das estradas rurais
e a integracdo entre campo e cidade;

X - incentivar o esporte, a cultura, o lazer e o turismo como instrumentos
de inclusdo social, cidadania, saude, geracdo de renda e valoriza¢do da
identidade local;

XI - modernizar a Administragdo Publica Municipal, com melhoria dos
processos internos, capacitagcdo dos servidores, controle de custos,
eficiéncia administrativa, transparéncia, planejamento e responsabilidade
fiscal;

XII - valorizar os servidores ptblicos municipais, observados os limites
da Lei de Responsabilidade Fiscal, a disponibilidade financeira e o
interesse publico;

XIII - fortalecer politicas publicas especificas para os povos indigenas,
respeitando sua cultura, organizag¢do social, lingua, tradig¢do, territorio e
necessidades nas dreas de saude, educacdo, assisténcia social,
infraestrutura e desenvolvimento comunitdrio;

XIV - estimular a geragdo de emprego, renda, empreendedorismo,
capacitacdo profissional e atragdo de investimentos, respeitada a vocacdo
econémica do Municipio;

XV - garantir a transparéncia, o controle social, a participagdo popular e

a adequada prestagdo de contas dos recursos publicos.

3. METAS POR AREA DE ATUACAO



3.1 SAUDE

A Administragdo Municipal deverad priorizar a consolidagdo de uma saude
publica humanizada, resolutiva, acessivel e igualitdria, assegurando
atendimento adequado a populagdo urbana, rural e indigena.

Principais metas para 2027:

1. Manter e fortalecer a Atengdo Primdria a Saude, com melhoria das
Estratégias de Saude da Familia, atendimento preventivo, busca ativa,
acompanhamento de familias vulnerdveis e ampliacdo da cobertura
assistencial.

2. Promover reformas, adequacboes, manutencdo e melhorias nas
unidades bdsicas de saude, garantindo estrutura fisica adequada,
acessibilidade, equipamentos, mobilidrios e condicées de trabalho as
equipes.

3. Ampliar a oferta de consultas, exames, procedimentos e atendimentos
especializados, inclusive mediante parcerias, convénios, consorcios
publicos ou contratagdo de servigcos complementares, quando necessdario.
4. Fortalecer o atendimento no Hospital Municipal Dr. Altair de Oliveira,
com manutengdo da estrutura fisica, melhoria dos quartos, equipamentos,
rotinas internas, servicos de urgéncia e emergéncia e apoio as acoes
hospitalares.

5. Dar continuidade a modernizagdo e digitalizagdo das rotinas da satde,
aprimorando prontudrios, controles, agendamentos, regulacdo, estoque
de medicamentos e transparéncia das informagoes.

6. Garantir o fornecimento de medicamentos, insumos, materiais
hospitalares e odontoldgicos, observando o planejamento de compras,
controle de estoque, armazenamento adequado e reducdo de
desperdicios.

7. Manter e ampliar o transporte sanitdrio de pacientes para outros
municipios, assegurando atendimento humanizado, seguro e organizado
aos usudrios do Sistema Unico de Satude.

8. Fortalecer as casas de apoio, embaixadas da saude ou estruturas

equivalentes para pacientes em tratamento fora do domicilio,



especialmente em Campo Grande, Cascavel ou outros centros de
referéncia.

9. Realizar mutirées de consultas, exames, cirurgias eletivas, vacinacgdao,
saude bucal, saude da mulher, saude do homem, saude da crianca e acoes
preventivas nas dreas urbana, rural e indigena.

10. Ampliar as agdes de sauide mental, prevencgdo ao suicidio, acolhimento
psicoldgico, atendimento multiprofissional e encaminhamento adequado
dos pacientes.

11. Fortalecer a saude indigena, em cooperacdo com 0S Orgdos
competentes, mediante apoio as unidades de atendimento, acobes
preventivas, atendimento  odontoldgico, vacinag¢do, exames e
acompanhamento das comunidades.

12. Manter campanhas de imunizagdo, prevencdo de doengas, combate a
endemias, vigildncia sanitdria, vigildncia epidemioldgica e educagdo em
saude.

13. Promover capacita¢gdo permanente dos servidores da satde, com foco
em atendimento humanizado, eficiéncia, organizagcdo dos servicos,
protocolos clinicos, urgéncia, emergéncia e relacionamento com o
cidaddo.

14. Cumprir as demandas judiciais relacionadas a saude publica,
observando o interesse publico, a legalidade, o controle administrativo e
o equilibrio orcamentdrio-financeiro.

15. Assegurar a aplicagdo minima constitucional em acbdes e servigos

publicos de saude.

3.2 EDUCACAO
A educac¢do municipal deverd ser tratada como prioridade estratégica
para o desenvolvimento humano, social e econémico de Anténio Jodo,

garantindo acesso, permanéncia, aprendi



Principais metas para 2027:

1. Assegurar a aplicagdo minima constitucional de 25% da receita
resultante de impostos e transferéncias na manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

2. Garantir a correta aplicacdo dos recursos do FUNDEB, inclusive a
destinagdo minima de 70% para remuneragdo dos profissionais da
educacgdo bdsica em efetivo exercicio, conforme legislagdo vigente.

3. Fortalecer a educac¢do infantil, com atenc¢do especial a primeira
infancia, ampliagdo de vagas, melhoria dos CEINFs, adequag¢do dos
espacos fisicos, segurancga, alimentacdo adequada e prdticas pedagdgicas
compativeis com o desenvolvimento infantil.

4. Consolidar e ampliar a politica de escola em tempo integral, observada
a capacidade financeira, estrutural e pedagdgica do Municipio.

5. Manter e ampliar programas de distribuicdo de Kkits escolares,
uniformes, materiais pedagogicos e apoio aos alunos da rede municipal.

6. Garantir transporte escolar seguro, eficiente e regular para alunos da
zona urbana, rural, indigena e, quando previsto em programa municipal,
para estudantes do ensino superior e participantes de exames oficiais.

7. Realizar manutencdo, reforma, ampliagcdo, pintura, climatizagdo,
aquisicdo de equipamentos e adequacgdo das unidades escolares.

8. Fortalecer a educagdo especial e inclusiva, com professores de apoio,
atendimento educacional especializado, formacdo de profissionais e
adaptag¢do dos espacos escolares.

9. Investir na formacdo continuada dos profissionais da educac¢do, com
foco em alfabetizagdo, oralidade, leitura, escrita, matemadtica, tecnologias
educacionais, inclusdo, primeiros socorros e seguranca escolar.
10.Desenvolver agdes de integracdo entre familia, escola e comunidade,
fortalecendo o senso de pertencimento, a participacdo social e o
acompanhamento da vida escolar dos alunos.

11.Ampliar atividades extraclasse, culturais, esportivas, excursoes
pedagdgicas, concursos, projetos de leitura, educag¢do ambiental e

valorizacdo da historia local.



12.Fortalecer a alimentacdo escolar, com fornecimento de merenda de
qualidade, incentivo a aquisi¢gdo de produtos da agricultura familiar e
observdancia das normas do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.
13.Promover acgoes de seguranc¢a nas unidades escolares, com protocolos
de prevencgdo, monitoramento, treinamento das equipes e adequacoes
fisicas necessdrias.

14 .Valorizar a educacdo indigena, respeitando a lingua, a cultura, as
tradicoes e a identidade das comunidades, com curriculos, projetos e
acoes adequadas a realidade local.

15.Garantir a compatibilidade das metas educacionais com o Plano

Municipal de Educag¢do, o PPA, a LDO, a LOA e demais normas aplicaveis.



3.3 HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

A politica habitacional devera priorizar a redug¢do do déficit habitacional,
a regularizacdo de imodveis, a melhoria das condicbes de moradia e o
planejamento do crescimento urbano. Principais metas para 2027:

1. Buscar parcerias com os Governos Federal e Estadual para viabilizar
unidades habitacionais destinadas a familias de baixa renda.

2. Dar continuidade aos programas municipais de apoio habitacional,
inclusive mediante cessdo de dreas, infraestrutura, terraplana

gem, apoio técnico ou outras formas legalmente admitidas. 3. Fortalecer
acées de regularizagdo fundidria urbana e rural, com levantamento,
cadastro, documentacgdo, articulagdo institucional e apoio as familias que
aguardam a regularizagdo de seus imoveis.

4. Planejar a expansdo urbana de forma ordenada, observando
infraestrutura, mobilidade, saneamento, equipamentos publicos, meio
ambiente e interesse social.

5. Estimular programas de loteamento social, urbanizacdo de dreas,
melhoria de bairros e revitalizagdo de espacos publicos.

6. Apoiar agées de melhoria habitacional para familias em situacdo de
vulnerabilidade, observada a legislagdo, os critérios sociais e a
disponibilidade or¢camentdria.

7. Promover acées de habitacdo sustentdvel, com incentivo ao uso
racional de recursos naturais, eficiéncia energética e prdticas
construtivas adequadas.

8. Integrar as politicas habitacionais as politicas de assisténcia social,
infraestrutura, saude, educag¢do, meio ambiente e desenvolvimento

urbano.



3.4 INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS URBANOS

A infraestrutura municipal deverd ser orientada pela melhoria da
mobilidade, seguranc¢a, urbanizag¢do, conservacdo de vias, drenagem,
iluminacdo, espagos publicos e qualidade dos servigos prestados a
populacdo. Principais metas para 2027 :

1. Executar, manter e ampliar obras de pavimentag¢do, recapeamento,
drenagem, meio-fio, calgadas, sinalizacdo e acessibilidade nas vias
urbanas.

2. Realizar manuteng¢do preventiva e corretiva de ruas, avenidas,
estradas, pontes, bueiros, galerias pluviais e demais estruturas publicas.
3. Elaborar e executar projetos de revitalizacdo de pracas, canteiros,
parques, dreas de lazer, academias ao ar livre e espacos comunitdrios.

4. Melhorar a iluminagdo publica, com modernizagdo de lumindrias,
ampliagdo da rede, substituicdio por tecnologia mais eficiente e
atendimento as demandas dos bairros.

5. Fortalecer a limpeza urbana, coleta de residuos, rocada, varrigdo,
manutencgdo de vias, conservagdo de prédios publicos e organizagdo dos
espacos coletivos.

6. Apoiar a elaboragdo de projetos técnicos para captacdo de recursos
estaduais, federais e emendas parlamentares destinadas a obras
estruturantes.

7. Priorizar a conclusio de obras em andamento, conforme
disponibilidade financeira e critérios de eficiéncia, economicidade e
interesse publico.

8. Assegurar manutengdo adequada da frota, mdquinas, veiculos e
equipamentos utilizados na execugdo dos servigos urbanos e rurais.

9. Implantar melhorias de acessibilidade nos prédios publicos, vias,
calgcadas e espacos de atendimento ao cidaddo.

10.Promover planejamento urbano integrado, com observdncia ao
crescimento populacional, expansdo habitacional, mobilidade e

sustentabilidade.



3.5 MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

A politica ambiental municipal deverd buscar o equilibrio entre
desenvolvimento, preservacdo ambiental, educagcdo ambiental, gestdo de
residuos e melhoria da qualidade de vida. Principais metas para 2027:

1. Desenvolver programas de educacdo ambiental nas escolas,
comunidades, orgdos publicos e bairros.

2. Promover agbes de arborizagcdo urbana, recuperacdo de dreas
degradadas, protecdo de nascentes, preservagdo de dreas verdes e
incentivo ao paisagismo urbano.

3. Melhorar a gestdo dos residuos solidos, com acbes de coleta,
destinagdo adequada, reciclagem, campanhas educativas e apoio a
prdticas sustentdveis.

4. Fortalecer acboes de fiscalizacdo ambiental, controle de descarte
irregular, queimadas, polui¢gdo e ocupagées em dreas sensiveis.

5. Apoiar projetos de sustentabilidade, economia de recursos naturais,
uso racional da dgua e energia, eficiéncia energética e reducdo de
desperdicios.

6. Integrar as ag¢des ambientais as politicas de saude, educagdo,
infraestrutura, agricultura, turismo e desenvolvimento econémico.

7. Buscar parcerias com 0Orgdos ambientais estaduais, federais,
instituicoes privadas e entidades sem fins lucrativos para execug¢do de

programas ambientais.



3.6 ASSISTENCIA SOCIAL

A assisténcia social deverda assegurar protegdo, acolhimento, prevencgdo
de riscos, fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios e
atendimento as familias em situagdo de vulnerabilidade. Principais metas
para 2027 :

1. Manter e fortalecer os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no dmbito do SUAS.

2. Assegurar o atendimento as familias em situacdo de pobreza, extrema
pobreza, inseguranca alimentar, risco social, violéncia, abandono ou
violacdo de direitos.

3. Fortalecer o CRAS, o CREAS, os servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos e demais unidades socioassistenciais.

4. Desenvolver ac¢des voltadas a crianca, ao adolescente, ao idoso, a
mulher, a pessoa com deficiéncia, as familias indigenas, comunidades
rurais e demais grupos vulneradveis.

5. Manter programas de concessdo de beneficios eventuais, observados
os critérios legais e regulamentares.

6. Promover campanhas de protegdo social, enfrentamento a violéncia
domeéstica, combate ao abuso e exploragcdo

sexual de criancas e adolescentes e valorizacdo da familia.

7. Aperfeicoar o Cadastro Unico, a busca ativa e o acompanhamento das
familias beneficidrias de programas sociais.

8. Fortalecer parcerias com entidades publicas e privadas, conselhos
municipais e organizacées da sociedade civil.

9. Qualificar os trabalhadores do SUAS, conselheiros e equipes técnicas
para melhoria do atendimento a populacgdo.

10.Integrar as ag¢bes da assisténcia social com saude, educagdo,

habitacdo, trabalho, seguranca alimentar e desenvolvimento comunitdrio.



3.7 DESENVOLVIMENTO RURAL E AGRICULTURA FAMILIAR

A politica de desenvolvimento rural deverd valorizar o produtor local, a
agricultura familiar, a seguranca alimentar, a manutencdo das estradas
rurais e a melhoria das condicées de vida no campo. Principais metas
para 2027 :

1. Apoiar pequenos produtores, agricultores familiares, assentamentos,
comunidades rurais e produtores tradicionais com assisténcia, orientag¢do
e apoio operacional.

2. Realizar manutencgdo de estradas vicinais, pontes, bueiros, carreadores
e acessos as propriedades rurais.

3. Incentivar a produgdo local, a diversificagdo produtiva, a
comercializagdo e o acesso a mercados institucionais, especialmente
alimentagdo escolar e programas sociais.

4. Apoiar a aquisicdio de mdquinas, equipamentos, implementos e
insumos, quando houver disponibilidade or¢camentdria e legalidade.

5. Fortalecer parcerias com Orgdos estaduais, federais, entidades de
assisténcia técnica, sindicatos, associacoées e cooperativas.

6. Estimular programas de capacitagdo rural, boas prdaticas
agropecudrias, sustentabilidade, conservacdo do solo e uso racional da
dgua.

7. Apoiar a regularizacdo, organizagado e fortalecimento de associacoes de
produtores.

8. Promover acgoes de integracdo entre desenvolvimento rural, meio
ambiente, turismo, geracdo de renda e segurancga alimentar.

3.8 ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA

O esporte e o lazer deverdo ser fortalecidos como instrumentos de
inclusdo social, saude, disciplina, convivéncia comunitdria e valorizacdo
da juventude. Principais metas para 2027:

1. Manter e ampliar projetos esportivos nas modalidades de futebol,
futsal, vélei, judb, capoeira, atletismo e outras prdticas de interesse da
comunidade.

2. Incentivar escolinhas esportivas para criangas, adolescentes e jovens.



3. Apoiar competicoes, torneios, campeonatos municipais, regionais e
eventos esportivos comunitdrios.

4. Realizar manutencdo, reforma e melhoria de quadras, campos,
gindsios, pragas esportivas e espacgos de lazer.

5. Integrar esporte, educacdo e assisténcia social como estratégia de
prevencdo a vulnerabilidade social.

6. Incentivar a participacdo de atletas locais em competicoes externas,
observada a legislagdo e a disponibilidade or¢camentdria.

7. Promover atividades esportivas voltadas a idosos, mulheres, pessoas
com deficiéncia e comunidades rurais e indigenas.

8. Ampliar a oferta de espacos publicos de convivéncia, lazer e recreagdo
para as familias.

3.9 CULTURA, TURISMO E VALORIZACAO DA IDENTIDADE
LOCAL

As agoes de cultura e turismo deverdo valorizar a historia, as tradigées,
0os talentos locais, as manifestacées artisticas, as comunidades
tradicionais e o potencial turistico do Municipio. Principais metas para
2027:

1. Apoiar eventos culturais, festividades tradicionais, manifestacoes
artisticas, musica, dancga, teatro, artesanato, literatura e patrimoénio
cultural.

2. Incentivar artistas, grupos culturais, associa¢cées e produtores culturais
locais.

3. Promover acgées de valorizacdo da historia de Antbénio Jodo, das
comunidades rurais e das comunidades indigenas.

4. Desenvolver projetos de educacdo patrimonial, memoria historica e
preservacdo cultural.

5. Apoiar eventos turisticos, religiosos, esportivos, gastronémicos e
culturais que promovam o Municipio.

6. Buscar parcerias para estruturagdo de roteiros turisticos, sinalizagdo,
divulgacdo e fortalecimento do turismo local.

7. Incentivar o turismo como vetor de geracdo de renda,



empreendedorismo e valorizacgdo territorial.

8. Integrar cultura, turismo, educag¢do, esporte, meio ambiente e
desenvolvimento econémico.

3.10 SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL

A seguranca publica municipal deverd ser fortalecida mediante
cooperacdo institucional, ordenamento urbano, educac¢do no tradnsito,
prevencdo de riscos e apoio as forcas de seguranca. Principais metas
para 2027:

1. Apoiar acgées integradas com as Policias Civil, Militar, Corpo de
Bombeiros, Defesa Civil e demais orgdos de seguranca.

2. Ampliar a iluminagdo publica, a sinalizagdo vidria e a organizag¢do dos
espacos urbanos como instrumentos de prevencao.

3. Desenvolver acdes de educagdo no trdansito nas escolas, bairros e
comunidades.

4. Melhorar a sinalizagdo horizontal e vertical das vias publicas,
especialmente em dreas escolares, hospitalares, comerciais e de maior
circulacgao.

5. Apoiar a estruturagdo da Defesa Civil Municipal para atuag¢do
preventiva e emergencial.

6. Promover acdes de prevencdo a desastres, queimadas, alagamentos,
estiagens, vendavais e outros eventos adversos.

7. Buscar recursos e parcerias para instalacio de cameras,
equipamentos, sistemas de monitoramento e melhoria da seguranca
comunitdria.

8. Integrar transito, mobilidade urbana, infraestrutura, educacdo e
seguranca publica.

3.11 ADMINISTRACAO, PIANEJAMENTO, FINANCAS E
CONTROLE

A Administragdo Municipal deverd buscar eficiéncia, planejamento,
responsabilidade fiscal, modernizacdo, transparéncia, controle interno,
equilibrio financeiro e melhoria dos servi¢os ao cidaddo. Principais metas

para 2027 :



1. Manter o equilibrio entre receitas e despesas, observando as metas
fiscais, a capacidade financeira e os limites legais.

2. Aperfeicoar o planejamento or¢amentdrio, financeiro e contdbil, com
integracdo entre PPA, LDO, LOA, cronograma de desembolso,
programacdo financeira e execugcdo or¢amentdria.

3. Fortalecer a arrecadagdo municipal por meio de atualizacdo cadastral,
fiscalizagdo tributdria, cobran¢a administrativa, controle da divida ativa e
modernizacgdo da gestdo tributdria.

4. Melhorar os sistemas administrativos, contdbeis, financeiros,
patrimoniais, tributdrios, de compras, licitacoes, contratos, almoxarifado
e controle de frota.

5. Ampliar a transparéncia publica, o acesso a informag¢do, a publicagcdo
de atos oficiais e a prestacdo de contas a sociedade e aos orgdos de
controle.

6. Fortalecer o controle interno, a gestdo de riscos, o acompanhamento
de contratos, convénios, parcerias, obras, estoques, bens patrimoniais e
execuc¢do orgcamentdria.

7. Capacitar servidores publicos municipais, gestores, fiscais de contrato,
membros de comissoes, equipes técnicas e ordenadores de despesa.

8. Promover a racionalizagdo de despesas, redugdo de desperdicios,
controle de custos e avaliacio dos resultados dos programas
governamentais.

9. Assegurar o cumprimento das obrigacoes perante o Tribunal de
Contas, Receita Federal, Secretaria do Tesouro Nacional, orgdos
concedentes e demais instituicoes de controle.

10.Modernizar o atendimento ao cidaddo, com melhoria dos processos,
digitalizacdo, simplificagdo de fluxos e maior resolutividade
administrativa.

3.12 VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

A valorizacdo do servidor deverd observar a responsabilidade fiscal, a
disponibilidade or¢camentdria, a eficiéncia administrativa e a necessidade

de melhoria dos servigos publicos. Principais metas para 2027:



1. Promover -capacitacdo, treinamento e formacdo continuada dos
servidores municipais.

2. Valorizar os profissionais das dreas essenciais, especialmente satude,
educacdo, assisténcia social, administragdo, obras e servicos publicos.

3. Avaliar a necessidade de adequac¢do da estrutura administrativa,
cargos, fungoes, lotagbes e quadro de pessoal.

4. Realizar concurso ptblico, processo seletivo ou contratacdo tempordria

quando



3.13 POVOS INDIGENAS

As politicas publicas voltadas aos povos indigenas deverdo respeitar a
diversidade cultural, os direitos coletivos, a identidade, a lingua, os
costumes, a organizacdo social e as necessidades especificas das
comunidades. Principais metas para 2027:

1. Apoiar agdes de saude indigena em cooperacdo com o0S Orgdos
competentes, garantindo atendimento preventivo, vacinagdo, satide bucal,
exames, transporte e acompanhamento das comunidades.

2. Fortalecer a educagdo indigena, respeitando as linguas, culturas,
tradicoes, saberes e prdticas comunitdrias.

3. Apoiar a infraestrutura das comunidades indigenas, observadas as
competéncias legais e a articulagdo com os Governos Federal e Estadual.
4. Desenvolver acgées de assisténcia social, segurang¢a alimentar, protegdo
a crianca, ao adolescente, ao idoso e as familias indigenas em situagdo de
vulnerabilidade.

5. Incentivar projetos culturais, esportivos, ambientais e comunitdrios nas
aldeias.

6. Buscar parcerias para melhoria de estradas de acesso, equipamentos
comunitdrios, transporte, saneamento eespacos  publicos nas
comunidades indigenas.

7. Garantir dialogo permanente com liderancgas indigenas, respeitando a
participacdo comunitdria e a escuta qualificada.

3.14 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREGO E RENDA

O desenvolvimento econdémico deverd promover oportunidades,
capacitacdo, apoio ao empreendedorismo, geracdo de emprego e
fortalecimento da economia local.

Principais metas para 2027:

1. Estimular a geracdo de emprego e renda mediante apoio a pequenos
negocios, comércio local, produtores rurais, prestadores de servigcos e
empreendedores.

2. Promover cursos de qualificacdo profissional em parceria com

instituigcoes publicas, privadas e entidades do Sistema S.



3. Apoiar iniciativas de empreendedorismo, formalizacdo de empresas,
microempreendedores individuais e economia criativa.

4. Buscar parcerias para atracdo de investimentos e desenvolvimento de
atividades econémicas compativeis com a vocagdo local.

5. Incentivar feiras, eventos, mercados locais, agricultura familiar,
artesanato e produg¢do regional.

6. Fortalecer a integracdo entre turismo, cultura, agricultura, comércio e
geracdo de renda.

7. Melhorar o ambiente de negodcios por meio de simplificagdo
administrativa, orientacdo ao empreendedor e moderniza¢cdo dos servicos
municipais.

3.15 ILUMINACAO PUBLICA, ENERGIA E EFICIENCIA

A politica de iluminagdo publica deverd priorizar seguranga, eficiéncia
energética, economia de recursos e melhoria dos espagcos urbanos e
rurais.

Principais metas para 2027:

1. Ampliar e modernizar a rede de iluminag¢do publica, com prioridade
para bairros, avenidas, pragas, espacos publicos, dreas escolares e pontos
de maior circulacao.

2. Substituir lumindrias antigas por equipamentos mais eficientes,
sempre que possivel, reduzindo custos e melhorando a qualidade da
iluminacgdo.

3. Realizar manutenc¢do preventiva e corretiva da iluminagdo publica.

4. Buscar parcerias, financiamentos e recursos para projetos de eficiéncia
energética.

5. Integrar iluminagdo publica as politicas de seguranca, mobilidade,
lazer, turismo e urbanizacdo.

3.16 RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERMUNICIPAIS

A Administracdo Municipal devera fortalecer a cooperacdo institucional e
a captag¢do de recursos para viabilizar politicas ptblicas, obras e servigos.
Principais metas para 2027:

1. Manter articulagdo com os Governos Federal e Estadual, deputados,



senadores, associagoes municipalistas, consorcios publicos e demais
instituicoes.

2. Buscar emendas parlamentares, convénios, termos de cooperacgdo,
transferéncias voluntdrias e programas governamentais.

3. Fortalecer a participacdo do Municipio em consorcios, foruns,
colegiados regionais e entidades de representacdo municipal.

4. Elaborar projetos técnicos para captagdo de recursos em
infraestrutura, saude, educacdo, habitacdo, assisténcia social, meio
ambiente, esporte, cultura e desenvolvimento rural.

5. Garantir acompanhamento, execug¢do e prestacdo de contas dos

convénios e instrumentos de repasse firmados pelo Municipio.

4. CRITERIOS DE PRIORIZACAO PARA A ELABORACAO DO
ORCAMENTO DE 2027
Na elaboragdo da Lei Orgcamentdria Anual para 2027, deverdo ser

observados os seguintes critérios:

I - prioridade para despesas obrigatorias, constitucionais e legais;

II - prioridade para manutenc¢do dos servigos publicos jd existentes;

IIT - continuidade de obras, projetos e agcbes em andamento;

IV - compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

V - atendimento das metas fiscais e equilibrio entre receita e despesa;

VI - disponibilidade financeira e orcamentdria;

VII - impacto social, econémico e territorial das acoes;

VIII - atendimento as populagcdes em situag¢do de vulnerabilidade;

IX - eficiéncia, economicidade, transparéncia e controle dos gastos
publicos;

X - capacidade de execucdo administrativa, técnica e financeira.

5. RELACAO DE ENTIDADES QUE PODERAO RECEBER RECURSO
PUBLICO MUNICILAL EM 2027

Poderdo receber recursos publicos municipais no exercicio de 2027,



mediante autorizacdo legislativa, previsdo orgamentdria, interesse
publico devidamente justificado, regularidade juridica, fiscal e
documental, plano de trabalho aprovado e observdncia da legislagdo
aplicavel, as entidades publicas e privadas sem fins lucrativos que
desenvolvam atividades coletivo nas dreas de saude, educacdo,
assisténcia  social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente,
desenvolvimento econdémico, turismo, protecgdo social, defesa de direitos e
atendimento a populacdo em situagdo vulnerabilidade.

A formalizagdo dos repasses devera observar, conforme o caso, a Lei
Federal n°? 13.019/2014, a Lei Federal n° 4.320/1964, a Lei
Complementar n° 101/2000, as normas municipais, as exigéncias dos
orgdos de controle e as condigbes estabelecidas na Lei Or¢camentdria.

Entidades autorizadas ou passiveis de inclusao:



CNPJ Area de

N° INome da Instituicao Atuagio

Finalidade do Repasse

Apoio a familias, criancas, adolescer
pessoas com deficiéncia e pessoas em
vulnerabilidade

Associacdo de Pais e Amigos|06.888.958/000|Assisténcia
dos Excepcionais (APAE) 1-47 Social

6. DISPOSICOES FINAIS DAS METAS

As metas estabelecidas neste Anexo orientardo a elaboracdo da Lei
Orgcamentdria Anual para o exercicio de 2027, devendo ser consideradas
como prioridades da Administragdo Municipal, sem prejuizo da inclusdo
de outras acoes necessdrias ao atendimento do interesse publico, desde
que compativeis com o Plano Plurianual, com a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias, com a capacidade financeira do Municipio e
com a legislagdo vigente.

A execugdo das metas ficard condicionada a efetiva arrecadacdo das
receitas, ao recebimento de transferéncias constitucionais, legais e
voluntdrias, a celebragdo de convénios, a disponibilidade de recursos
proprios, a obtengdo de emendas parlamentares e a observdncia dos
limites constitucionais e legais aplicaveis.

As acoes previstas poderdo ser ajustadas durante a elaboracdo e
execucdo do orgamento, conforme alteragcbées no cendrio econémico,
fiscal, social e administrativo, preservando-se a responsabilidade na
gestdo fiscal, a transparéncia publica, o controle social e o atendimento

das necessidades prioritdrias da populagdo de Anténio Jodo/MS.

Registra-se e Publica-se

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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