LEI ORDINARIA N2 1114

de 12 de julho de 2018

Dispoe sobre as Diretrizes para a elaboracao da Lei de Orcamento

para o exercicio de 2.019 e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Anténio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicoes que lhe confere a Lei Organica, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°.
Esta Lei fixa as Diretrizes Or¢camentdrias do Municipio Anténio Jodo - MS
para a elaboragdo do Orgamento do exercicio de 2019 e a revisdo do

Plano Plurianual para o quadriénio de 2018 a 2021, atendendo;

I.

as diretrizes, metas e prioridades para o orcamento do Municipio;

II.

as diretrizes gerais da Administracdo Publica Municipal;

II1.
as diretrizes dos orcamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes

gerais de sua elaboracgao;

IV.

os principios e limites constitucionais;

V.

as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI.

as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;



VII.

a alteracdo na legislagdo tributdria;

VIII.

as disposicoes sobre despesas de pessoal e encargos;

IX.
as disposicoes sobre as despesas decorrentes de débitos de precatorios

Jjudiciais;

X.
das vedacoes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos

critérios e forma de limitacdo de empenho.

XI.
as normas relativas ao controle de custos e avaliacdo dos resultados dos

programas financiados com recursos do or¢camento;

XII.
as condigbées especiais para transferéncias de recursos publicos a

entidades publicas e privadas;

XIII.

as diretrizes e metas do Plano Plurianual para quadriénio de 2018 a 2021;

XIV.

as disposicoes finais.

10
Fazem parte desta Lei o Anexo 1 - Diretrizes para a elaboragdo do

Orcamento de 2019: o Anexo li - Metas para a revisdo do PPA de 2018
a 2021 e do Orcamento de 2019.



20

O Municipio observard as determinagées relativas a transparéncia de
Gestdo Fiscal, estabelecidas no art. 48 da Lei Complementar 101 de
04 de maio de 2000, alterada pela LC 131/2009 - Lei de
Responsabilidade Fiscal e do art. 44 .

12

Cada programa identificard as agdes necessdrias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os
respectivos valores, bem como as unidades or¢camentdrias
responsdveis pela realizagdo da agdo em nivel de Grupos de Natureza

da Despesa e Modalidades de Aplicacdo.

20
Cada atividade e ou projeto identificard a funcgdo e a sub-fung¢do as quais

se vinculam.

32

As fontes de financiamento do or¢camento serdo classificadas conforme
orientagdo técnica aos jurisdicionados pelo Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul e serdo criadas conforme sua ordem
progressiva, quando o Org¢amento estiver detalhado para a sua

Execucdo.

As fontes de financiamentos serdo instituidas e definidas, segundo
normas citadas no pardgrafo anterior, pela Lei Or¢camentdria Anual

para o exercicio de 2019.
50
No momento da fixagdo da despesa, os recursos obedecerdo a seguinte

prioridade na sua alocagao:

I.

Pessoal e encargos sociais;



II.

Servico da divida e precatorios judiciais;

III.
Custeio administrativo, incluindo a preservacdo do patriménio

publico e contrapartida de convénios;

IV.

Investimentos.

VII.
Atividade - a identificagdo de um conjunto de operacbes, que se
realizam de modo continuo e permanente, para alcancar o objetivo do

programa;

VIII.
Projeto - a identificagdo um conjunto de operagbées limitadas no
tempo, das quais resultam produtos que concorrem para a expansdo

ou aperfeicoamento da acdo de governo

Art. 5°.

Os critérios adotados para definigdo das diretrizes serdo os seguintes:

I.
Priorizar a aplicagdo de recursos destinados a manutencdo das atividades

ja existentes sobre as agbes em expansdo;

II.
Os projetos em fase de execugdo, desde que contidos na Lei de

Orgcamento, terdo preferéncia sobre os novos projetos;

Art. 6°.

Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas
alienacoées, convénios e contratos e a proceder todos os atos para a
perfeita representatividade Municipal, na celebracdo de convénios,

contratos e outros atos de competéncia do Executivo.



Art. 7°.
A proposta orgamentdria do Municipio para o exercicio de 2019 serd
encaminhada pelo Poder Executivo a Cdmara Municipal até o dia 15 de

outubro de 2018, conforme estabelece a Lei Orgdnica Municipal.

Secao III.
Diretrizes dos Or¢camentos, Fiscal e da Seguridade Social e Diretrizes

Gerais de sua Elaboracao.

Art. 82.
Os orgamentos, fiscal e da seguridade social, estimardo as receitas e

fixardo despesas do Poder Executivo e do Poder Legislativo:

I.
O or¢camento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus
Fundos, Orgdos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta,

inclusive Fundacoes instituidas e mantidas pelo Poder Ptblico;

II.
O Orcamento da Seguridade Social abrange todas as entidades e
orgdos a ela vinculados, da Administragdo Direta e Indireta,

inclusive Fundacoées instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 9°.

O orcamento da seguridade social compreenderd as dotacées destinadas
a atender as acoes de satide, previdéncia e assisténcia social e obedecerd
ao disposto nos artigos 194 a 204, seus pardgrafos e incisos e § 4° do
artigo 212 da Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas e contard,

dentre outros, com 0s recursos provenientes:

I.
Das contribuigbes sociais a que se refere o Pardgrafo 1° do Art. 181

da Constituicdo Estadual;



II.
De transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da
Administracdo Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da

Unido para a seguridade social.

Art. 10.

Na Lei Orgamentdria Anual, que apresentard conjuntamente a
programacg¢do dos orcamentos fiscal e de seguridade social, a
discriminac¢do da despesa far-se-a por Grupo de Natureza da Despesa e

Modalidades de Aplicagdo.

Paragrafo unico. .

Para efeito de informag¢do ao Poder Legislativo, a proposta orcamentdria
constard, em nivel de categoria de programag¢do e por O0rgdo, a origem
dos recursos, indicando-se para cada um, nivel Grupos de Natureza da
Despesa e Modalidades de Aplicagio e obedecendo a seguinte

discriminacgdo:

I.

O or¢camento a que pertence;

II.

Categorias Econémicas da Despesa;

III.

Grupos de Natureza da Despesa, obedecendo a seguinte classificagdo:

a.

Despesas Correntes

Pessoal e encargos soclals: atendimento de despesas com pessoal,
obrigacbées patronais, inativos, pensionistas, saldario familia e outras

despesas de pessoal que demandardo de classificagdo especifica;

Juros e encargos da divida: cobertura de despesas com juros e encargos

da divida interna e externa;



Outras despesas correntes: atendimento das demais despesas correntes

ndo especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores.

b.
Despesas de Capital

Investimentos: recursos destinados a obras e instalagoes, equipamentos e
material permanente, investimentos em regime de execug¢do especial,

diversos investimentos e sentencas judiciais;

Inversoes financeiras: atendimento das demais despesas de capital, ndo

especificadas no grupo relacionado no item anterior;

Amortizagdo da divida: amortizagcdo da divida interna e externa

e diferencas de cambio.

Art. 11.
A Lei Orgamentdria Anual incluird dentre outros, os seguintes

demonstrativos:

I.
Das receitas previstas e arrecadadas conforme prevé o pardgrafo 1 °

do art. 2°, da Lei Federal n° 4.320/64;

II.
Das despesas conforme estabelece o inciso II pardgrafo 2° do art. 2°
da Lei Federal n° 4.320/64, detalhando o orcamento em nivel de Grupos

de Natureza da Despesa e Modalidades de Aplicacao.



II1.

Para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado do MS, o
Orcamento serd detalhado de acordo com o subitem 1.3 Orcamento Fiscal
e da Seguridade Social (LOA), do item 1 Or¢camento Programa do Anexo
Ili - Prestacdo de Contas de Gestdo e de Governo da Administracdo
Publica Municipal, da Resolugdo - TCEMS n. 54, de 14 de dezembro de
2016 sendo que seus desdobramentos serdo operacionalizados no

momento da execucdo do orcamento a que se refere esta Lei;

IV,

Dos recursos destinados a Manutencdo e ao Desenvolvimento
da Educacdo Bdasica, de forma a caracterizar o cumprimento da Emenda
Constitucional n2. 53 de 19 de dezembro de 2006, Lei n? 11.494/2007 de
20/06/2007 e com as Alteragcoes contidas na Lei 12.695, de 25/07/2012
que altera os Arts. 8° e 13°; na Lei 12.837, de 09/07/2013 que altera Art.
8°; na Lei 13.348, de 10/10/2016 que altera§ 3° do art. 8°; e na Lei
13.415, de 16/02/2017: altera art. 10, com destaque em Unidade

Orcamentaria;

V.

Dos recursos destinados para a execuc¢do dos servicos de saude
em cumprimento ao indice estabelecido no artigo 77
do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias, com destaque em

Unidade Orcamentaria;

VI.
Por projetos e atividades, o0s quais serdo integrados por

titulos, quantificando e qualificando os recursos;

VII.
Reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e

outros riscos e eventos fiscais imprevistos.



Art. 12.

No encaminhamento da Proposta Orgamentdria ao Poder Legislativo
deverd ser incentivada a participagcdo popular na audiéncia publica,
conforme estabelece no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio
de 2.000, alterada pela LC 131/2009, como condi¢do obrigatoria para
aprovacdo da Proposta Orgamentdria pela Cdmara Municipal em
conformidade com o art. 44 da Lei Federal 10.257 de 10 de julho de 2001,

conhecida como "Estatuto da Cidade".

Art. 13.

Os orcamentos das Administracoes Indiretas e dos Fundos constardo da
Lei Orgamentaria Anual, em valores globais, ndo lhes prejudicando a
autonomia da gestdo legal de seus recursos, cujos desdobramentos,
alteracoes e suplementagées serdo decretados pelo Poder Executivo
durante o exercicio de sua vigéncia e execug¢do, mediante autorizagdo

legislativa.

Paragrafo unico. .

Aplicam-se, as Administracoes Indiretas, no que couberem, os limites e
disposi¢coes contidas na Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000,
alterada pela LC 131/2009, cabendo a incorporagdo dos seus Orcamentos
Anuais assim como as Prestacoes de Contas, as Demonstracoes

Consolidadas do Municipio.

Art. 14.

Fica o Poder o Poder Executivo autorizado a abrir créditos orcamentdrios
especiais e suplementares, para a criagdo de programas de trabalho,
projetos e atividades, natureza da despesa, no Or¢camento Anual para o
exercicio Financeiro de 2019, que na execug¢do orcamentdria se fizer
necessdrio ou que apresentem insuficiéncias de dotagoées, de acordo com

os artigos 41, 42 e 43 e seus pardgrafos e incisos, da Lei Federal

4.320/64.



1¢
Os Créditos Suplementares a serem realizados no Orcamento para o
Exercicio de 2019 em nivel de Grupo de Natureza da Despesa e

Modalidades de Aplicacgdo.

20
Excluem-se do Ilimite estabelecido na Lei Orcamentdria, ficando
autorizadas, para utilizagdo dos Poderes, Executivo e Legislativo, as
suplementacoes de dotagboes para atendimento das seguintes

situacoes:

I.
Insuficiéncia de dotagdes nos Programas dos Fundos com recursos

da Unido ou Estados, ja disponibilizados no caixa;

II.

Suplementacgoes referentes as captacoes e contrapartidas
ndo disponibilizadas no Or¢camento, referentes a recursos obtidos por
meio de Emendas dos Or¢camentos do Estado e da Unido e de Convénios

realizados com o Estado e a Unido, para todas as dreas do Municipio;

III1.
Suplementagées para atender despesas do Grupo Natureza de Despesas e
Modalidades de Aplicagdo com Pessoal e Encargos

Sociais;

Iv.
Suplementa¢bées para atender despesas do Grupo da Natureza

da Despesa e Modalidad

Art. 15.

Na Lei Orgcamentdria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei
Complementar 101, constard uma reserva de contingéncia de no minimo
1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida, para atendimento
complementar das situagées de passivos contingentes e outros riscos

eventuais, mais os riscos fiscais revistos no anexo a este Projeto de Lei.



Paragrafo unico. .
Aplicam-se a reserva de contingéncia o mesmo procedimento e condi¢ées

para o Poder Executivo e o Poder Legislativo no que couber.

Art. 16.

Fica autorizada a realizag¢do de concursos publicos para todos os Poderes,
desde que: 1. Atendam os dispositivos do artigo 169 e seus pardgrafos da
Constituicdo Federal e limites estabelecidos na Lei Complementar n? 101
de 04 de maio de 2000, alterada pela LC 131/2009; li. Sejam para suprir
deficiéncias de mdo-de-obra ou ampliagdo de servigos bdsicos do

Municipio.

Secdao V.

Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 17.
O Orcamento Anual com relacdo a Educagdo e Cultura observardo as

seguintes diretrizes tanto na sua elabora¢gdo como na sua execu¢do:

I.

Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212
da Constituicdo Federal, com aplicagdo minima de 25% (vinte e cinco por
cento) da receita resultante de impostos e a compreendida a

proveniente de transferéncias;

II.

Ensino Fundamental com aplicacdo minima de 60% (sessenta por cento)
dos recursos apurados nos termos do inciso I desta Lei, com o objeto de
assegurar a universalizacdo de seu atendimento e aremuneracdo
condigna do magistério, enquanto outras politicas para o setor ndo foram

aprovadas;



II1.

O FUNDES, com a receita formada com base em contribui¢do por aluno e
a despesa com aplicacdo minima de 60% (sessenta por cento) destinada a
remunerag¢do dos Profissionais do Magistério da Educacgdo Badsica em

efetivo exercicio de suas atividades no ensino bdsico publico.

Paragrafo unico. .

Os recursos do FUNDES, assim como a sua operacionalizagdo
Orcamentdria e Contdbil, deverdo ser individualizados em termos de
registro de receita, bem como aplicagdo de despesa, de forma a
evidenciar as suas Gestoes, assim como facilitar as Prestagcoes de Contas

a quem de direito.

Art. 18.

As operacées de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no Art. 167
da Constituicdo Federal, e ao que consta na Resolucdo do Senado Federal
de n. 043, de 21 de dezembro de 2001 e Projeto de Resolugdo do Senado
n? 21, de 2017.

Art. 19.

As operacées de crédito por antecipagdo da Receita Orgcamentdria
aplicam-se as disposi¢coes estabelecidas na Resolug¢cdo do Senado Federal
de n? 43, de 21 de dezembro de 2001 e normas da Lei Complementar 101
de 04 de maio de 2000, "Lei de Responsabilidade Fiscal".

Art. 20.
E vedada a utilizacdo de recursos transferidos, em finalidade diversa da

pactuada.



Art. 21.

A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo poderd exceder ao
percentual de 54% da Receita Corrente Liquida do Municipio e o do
Poder Legislativo ao percentual de 6% da Receita Corrente Liquida do
Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, alterada pela LC 131/2009 e
no caso de limitagdo de empenho obedecerd ao disposto no artigo 41

desta Lei.

Art. 22,

As operacionalizagcbes e demonstracoes contdbeis compreenderdo,
isoladas e conjuntamente, as transacées e operacées de cada Orgdo e
Fundo ou entidade da administracdo direta, nos termos do inciso Ili do
art. 50 da Lei Complementar n? 101 de 04.05.2000, alterada pela LC
131/2009.

Art. 23.

As disponibilidades de caixa serdo depositadas em instituigoes financeiras
oficiais nos termos do art. 43 da Lei Complementar n? 101 de 04.05.2000,
alterada pela LC 131/2009 e nos termos do pardgrafo 3° do art. 164 da
Constituicdo Federal, devidamente escriturada de forma individualizada,
identificando-se o0s recursos vinculados a Orgdos, Fundo ou despesa

obrigatdria.

Art. 24.

A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social, e com o
Municipio, ndo poderd contratar com o Poder Publico nem dele receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, conforme estabelece o

artigo 195, pardgrafo 3° da Constituicdo Federal.

Art. 25.
A condig¢do de regularidade da pessoa juridica referida no artigo anterior

serd a estabelecida pelo Sistema de Seguridade Social.



Art. 26.

Integra a Divida Publica Consolidada as operagbdes de crédito de prazo
inferior a 12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do Or¢camento,
nos termos do pardgrafo 3° do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000, alterada
pela LC 131/2009.

Paragrafo unico. .

Equipara-se a Operacdo de Crédito e integrard a Divida Publica
Consolidada, nos termos do pardgrafo 1° do art. 29 da Lei 101 de
04.05.2000, alterada pela LC 131/2009, sem prejuizo do cumprimento das

exigéncias dos artigos 15 e 16 da mesma Lei:

I.

A assuncdo de dividas;

II.

O reconhecimento de dividas;

III.

A confissdo de dividas.

Art. 27.

Os Precatorios Judiciais ndo pagos durante a execugdo do Or¢gamento em
que houverem sido incluidos integram a divida consolidada para fins de
aplicagcdo dos limites da divida, conforme § 7° do artigo 30 da Lei

Complementar 101 de 04.05.2000, alterada pela LC 131/2009.

Secao V.

As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 28.

Para elaboragdo da proposta orcamentdria da Cdmara Municipal,
conforme o artigo 29 - A da Constituicao Federal, alterado pela Emenda
Constitucional n2 58/2009, fica estipulado o percentual 7% (por cento)

sobre:



I.

A Receita Tributdria do Municipio;

II.
As Transferéncias Constitucionais da Unido e do Estado, obedecendo aos

artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal;

III.
O produto da Receita da Divida Ativa Tributdria conforme Parecer "C" do

Tribunal de Contas do Estado de MS de 28 de marcgo de 2001.

10

Os repasses a Cadmara Municipal se fardo mensalmente, na proporg¢do de
um doze avo do total da receita arrecadada no exercicio anterior ao
dos repasses, conforme legislacdo especifica descrita no "caput" deste

artigo.

20

A Camara Municipal enviarad até o dia cinco de cada més, a demonstragdo
da execug¢do or¢camentdria do més anterior para fins de integracdo a
contabilidade geral do municipio de forma a atender as exigéncias dos
artigos 52, 53 e 54 da Lei Complementar 101/00, alterada pela LC
131/2009.

Art. 29.

As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo os
subsidios dos vereadores limitar-se-do ao estabelecido na alinea "a" do
inciso Ili , do artigo 20, da Lei Complementar 101 de 04.05.2000, alterada
pela LC 131/2009.

Capitulo .
DAS RECEITAS E DESPESAS

Secao VI.

As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa



Art. 30.

Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:

Art. 31.

Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modificagoes
na legislacdo tributdria; da variacdo do Indice de Pregco ao Consumidor
Amplo - IPCA Estadual; do crescimento econémico também fornecido pelo
Estado MS - PIB Estadual; ou de qualquer outro fato relevante e serdo
acompanhados de demonstrativo de sua evolucdo nos ultimos 3 anos, da
projecdo para os trés seguintes aquela a que se referirem ao Or¢camento
para o Exercicio de 2019 e da metodologia de cdlculo e premissas

utilizadas.

12
Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo so serd admitida

se comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.

20
O montante previsto para receitas de operagboes de crédito ndo podera
ser superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei

Orgcamentaria.

30

O Poder Executivo colocard a disposicdo do Poder Legislativo Municipal e
dos demais poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final
para encaminhamento de suas propostas or¢camentdrias, os estudos e
as estimativas das receitas para o exercicio subseqiiente, inclusive da

corrente liquida e as respectivas memorias de cdlculo.

4e

A receita contida nos anexos desta Lei serd revista por ocasido da
elaboracdo da proposta orgamentdria, para ajustes aos efeitos
provocados pela macroeconomia da nacdo, pelos efeitos econémicos
provocados pela economia local e para atender aos dispositivos

contidos nos pardgrafos anteriores a este, conforme art. 3° desta Lei.



Art. 32.

A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributdria da qual decorra rentncia de receita deverd estar acompanhada
de estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que
deverd iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na
Lei de Diretrizes Orgamentdrias, o pelo menos uma das seguintes

condicoes:

I.

Demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi considerado
na estimativa da receita orcamentdria na forma do art. 12 da Lei
Complementar n? 101, alterada pela LC 131 /2009 e de que ndo
afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei

de Diretrizes Or¢camentdrias quando for o caso;

I1.

Estar acompanhada de medidas de compensacgdo, no periodo mencionado
no "caput", por meio de aumento da receita, proveniente da elevacgdo de
aliquotas, ampliagdo da base de cdlculo, majoragdo ou criagdo de tributo

ou contribuig¢do.

12

A renuncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isencdo de cardter ndo geral, alteragcdo de aliquota ou
modificacdo de base de calculo que implique redugdo discriminada de
tributos ou contribuigoes, e outros beneficios que correspondam a

tratamento diferenciado.

20

O disposto neste artigo ndo se aplica:

I.
Ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos

custos de cobranca.



Art. 33.

As receitas préprias de Orgdos, Fundos, inclusive Fundagées instituidas e
mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas para
atenderem, preferencialmente as fungées proprias de cada um, os gastos
com pessoal e encargos sociais, 0s juros, os encargos e amortizacdo da
divida, a contrapartida a financiamentos e outros necessdrios para a sua
manuteng¢do ou investimentos prioritdrios, bem como racionaliza¢do das

despesas.

Paragrafo unico. .

As receitas dos Fundos serdo registradas nos respectivos Fundos,
separando-se por rubricas orcamentdrias especificas, inclusive as
relativas aos convénios que deverdo ser individualizados, exceto as
transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal, que serdo
contabilizadas como receitas extra orcamentdrias, conforme orienta a

Portaria n ° 339 de 29 de agosto de 2001 , da STN/MF.

Secao VII.

A Alteracdo na Legislagdo Tributdria

Art. 34.
O Poder Executivo providenciard, a fim de assegurar a programacdo e

arrecadagdo de recursos, revisoes tributdrias, vinculadas especialmente:

I.
A revisdo da legislagdo e cadastro imobilidrio, para efeito

de regulamentagdo, langcamento e arrecadagdo do IPTU;

II.
Ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza - ISSQN, e aprimoramento no sistema de

sua fiscalizacdo e cobranca;



III.

A reestruturagdo no sistema de avaliagdo imobilidria, para cobrancga
do ITBI - imposto de transmissdo "inter vivos", a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens imoveis, por natureza ou acessdo fisica, e de
direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de
direitos a sua aquisi¢cdo; adequando-o a realidade e valores de

mercado;

IV.

Ao controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice
de participagdo no ICMS - imposto sobre a circulacdo de mercadorias e
sobre prestacoes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal

e de comunicacgdo;

V.

As amostragens populacionais periodicas, visando a obtencdo de

maiores ganhos nos recursos do Fundo de Participagdo dos Municipios -
FPM, distribuidos em Func¢do da Receita da Unido, do Imposto de Renda

e Imposto sobre Produtos Industrializados;

VI.
A recuperacgdo dos investimentos, através da cobranca da contribuicdo de

melhoria prevista em lei;

VII.

A cobranca, através de tarifas decorrentes de servigcos publicos ou do
exercicio do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo

com o dimensionamento das despesas aplicadas na prestacdo dos
servicos e nas demais atividades vinculadas aos
contribuintes imobilidrios, prestadores de servigos, comércio e industria
em geral,

localizados no municipio;



VIII.

A modernizacdo da Administragdo Publica Municipal, através da
reducdo de despesas de custeio, racionalizagdio de gastos e
implementacdo da estrutura operacional para o atendimento adequado

das aspiracoes da coletividade

Art. 35.
O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua

competéncia.

Secao VIII.

As Disposicoes sobre Despesas de Pessoal e Encargos

Art. 36.

Para atendimento das disposicoes contidas no Art. 169 da Constituicdo
Federal, fica o Poder Executivo autorizado, no decorrer da execuc¢do
orcamentdria, a efetuar os ajustes necessdrios, para se adequar a Lei

Complementar 101 de 4 de maio de 2000, alterada pela LC 131/2009.

Art. 37.
Para exercicio financeiro de 2019, serd considerada como despesas de

pessoal a defini¢do contida no art. 18 da Lei Complementar n2 101/2000.

Secao IX.
Disposicoes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de

Precatorios Judiciais

Art. 38.

Para atendimento ao prescrito no Art. 100, Paragrafo 1° da Constitui¢cdo
Federal, fica o Poder Executivo autorizado a incluir no Or¢amento, a
previsdo de dotacdo orcamentdria ao pagamento de débitos oriundos de

precatorios judicidrios.



Paragrafo unico. .

A relagcdo dos débitos, de que trata o "caput" deste artigo, somente
incluird precatorios cujos processos contenham certiddo de trdnsito em
julgado da decisdo exequenda e atenda a, pelo menos, uma das seguintes

condigcoes:.

I.

Certiddo de transito em julgado dos embargos a execugdo;

II.
Certiddo que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagdo

aos respectivos cdlculos.

II1.
Precatorios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a

data de 1 ° de julho de cada ano.

Secao X.
Das vedacboes quando exceder os limites de despesa com pessoal e

dos Critérios e Forma de Limitagdo de Empenho

Art. 39.
A averiguag¢do do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
da Lei Complementar n° 101/2000, serd realizada no final de cada

semestre.

Paragrafo unico. .
Se a despesa total com pessoal do Poder Executivo e do Poder Legislativo

exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite sdo vedados:

I.

A concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneracgdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou
de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no

Inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal;



II.

Criacdo de cargo, emprego ou funcdo;

II1.

Alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV,
Provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria

ou falecimento de servidores das dreas de educagdo, saude e segurancga;

V.
Provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria

ou falecimento de servidores das dreas de educacgdo, saude e seguranca;

Art. 40.

Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgdo, ultrapassar os limites
definidos na Lei Complementar n° 101/2000, sem prejuizo das medidas
previstas no art. 22 da Lei Complementar n2 101/00, alterada pela LC
131/2009, o percentual excedente terd de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um ter¢co no primeiro,
adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos pardgrafos 39 e

4° do art. 169 da Constituicdo Federal.

12
No caso do inciso I do Pardgrafo 3° do art. 169 da Constituicdo Federal, o
objetivo poderad ser alcan¢cado tanto pela extingdo de cargos e fungoes

, seja pela reducgdo dos valores a eles atribuidos.
20

E facultada a redugdo tempordria da jornada de trabalho com adequacgdo

dos vencimentos a nova carga hordria.



014
Ndo alcancada, a redugdo, no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o

excesso, o ente ndo poderda:

I.

Receber transferéncias voluntadrias;

II.

Obter garantia direta ou indireta de outro ente;

III.
Contratar  operagdoes de crédito, ressalvados as destinadas
ao refinanciamento da divida mobilidria e as que visem a redugdo das

despesas com pessoal.

Art. 41.

Se verificado, ao final de um semestre, que a realiza¢do da receita podera
ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primdrio ou
nominal, os Poderes Legislativo e Executivo promoverdo , por ato proprio
nos montantes necessdrios, nos 30 dias subseqiientes, limitagdo de
empenho e movimentag¢do financeira, utilizando os critérios de reducgdo
de despesas na ordem inversa ao estabelecido no § 4° do art. 4° desta Lei
, respeitado o pagamento da Divida Fundada, precatorios, pessoal e

encargos.

12
No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial , a
recomposigdo das dotagbes cujos empenhos foram limitados, dar-se-d

de forma proporcional as redugoes efetivadas;

20
Ndo serd objeto de limitagbes, as despesas que constituam obrigacées
constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento

dos servicos da divida.



Capitulo III.

Controle de custos, Transferéncias e Finalidades.

Secao XI.
As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliacdo dos Resultados

dos Programas Financiados com Recursos do Or¢camento

Art. 42.

Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
escrituracdo contdbil serd efetuada de forma a propiciar o controle dos
custos das acgoes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo,
utilizando o sistema identificagdo dos custos por detalhamento em

elementos de despesas.

Paragrafo unico. .

Semestralmente, em audiéncia publica promovida para fins de propiciar a
transparéncia e a prestacdo de contas, o Poder Executivo avaliard,
perante a sociedade, a eficdcia e a eficiéncia da gestdo, demonstrando as

acoes e metas realizadas.

Secao XII.
As Condigoes Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos a

Entidades Publicas e Privadas

Art. 43.

A destinagdo de recursos para direta ou indiretamente cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas deverd ser
autorizada em Lei especifica e destinarem-se a atender as diretrizes e

metas constantes no art. 2° e no anexo I desta lei.



Art. 44.

A Lei Orgamentaria Anual, bem como suas alteragbées, ndo destinard
recursos para execucdo direta pela Administracdo Publica Municipal, de
projetos e atividades tipicas da administragcdo estadual e federal,
ressalvadas as concernentes a despesas previstas em convénios e acordos

com oOrgdos dessas esferas de governo.

12
A despesa com cooperacdo técnica e financeira contrapartidas em
convénios e acordos e participacdo em consorcios far-se-d em

programacdo especifica classificada conforme dotag¢do orgcamentdria;

20

E vedada a inclusdo na Lei Orgamentdria Anual, bem como em suas
alteracdes, de quaisquer recursos do Municipio para clubes ou outras
entidades congéneres, excetuadas as creches e escolas para
atendimento pré-escolar e aos portadores de necessidades especiais,
e as entidades sem fins lucrativos que exercam atividades de

competéncia do poder pubico.

32

Sdo vedadas as transferéncias de recursos a titulo de subvencgoes sociais
nas disposi¢coes contidas no item I do art. 19, da Constitui¢do Federal
e as disposicoes da Lei Federal n? 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
ressalvadas as destinadas a entidades municipais para atendimento

das agoes de assisténcia social, saude e educacdo.

Secao XIII.

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 45.
As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Or¢camentdria Anual serdo
apresentadas, no que couber da mesma forma e nivel de detalhamento

dos demonstrativos e anexos apresentados.



Art. 46.

Fica o Poder Executivo autorizado, no decorrer da execuc¢cdo do
orcamento para o exercicio de 2019, a abrir créditos suplementares com
recursos provenientes do excesso de arrecadacgdo, limitados ao
crescimento nominal da Receita do Municipio ou em decorréncia de
recursos obtidos e ndo previstos no orgamento, acumulado no exercicio,
conforme inciso li do § 1°. Do Artigo 43 da Lei Federal n? 4.320/64 e de
acordo com a Reestimativa da Receita revista semestralmente durante o

exercicio de 2018.

Art. 47.

Fica o Poder Executivo autorizado, no decorrer da execu¢do orcamento
para o exercicio de 2019, a abrir créditos suplementares com recursos
provenientes do superavit financeiro, limitados aos valores apurados no
confronto do Ativo Financeiro Real com o Passivo Financeiro Real do
exercicio anterior ao da execuc¢do orcamentdria em andamento, na forma
de como estabelece inciso 1 do§ 1 ° do Artigo 43 da Lei Federal n.?
4.320/64, ou na utilizacdo de Controle das DTR - Recursos Ordindrios com
os de Disponibilidades por Destina¢do de Recursos DDR, contas 72 e 82

do Sistema de Controle.

Art. 48.

Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita , poderd
constar na Lei Orcamentdria Anual para o exercicio de 2019, autorizagcdo
ao Poder Executivo para abertura de crédito suplementar até 40%
(quarenta por cento) sobre o total da despesa fixada no or¢camento geral
do Municipio, observados os pardgrafos I e li do art. 14 e seus incisos,
desta lei, utilizando os recursos previstos no inciso Ili do§ 1 ° do Artigo 43

da Lei Federal n.? 4.320/64.



Art. 49.

Se o Projeto de Lei Orgamentdria Anual ndo for aprovado até 31 de
dezembro de 2018, a sua programacdo serd executada mensalmente até o
limite de 1/12 um doze avo do total da Proposta Orgamentdria para o
exercicio de 2019, observada a efetiva arrecada¢do no més anterior, até a
sua aprovag¢do pela Cdmara Municipal, vedado o inicio de qualquer

projeto novo.

Art. 50.
Os anexos constantes da Lei Orgcamentdria Anual serdo publicados

juntamente com a Lei de Or¢gamento.

Paragrafo unico. .
Conjuntamente com o Or¢camento, o Poder Executivo publicara os
Quadros Sintéticos que expressam os valores do Orcamento em Nivel de

Grupos de Natureza da Despesa e Modalidades de Aplicacao.

Art. 51.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.



ANEXO 1.

A LEI MUNICIPAL n ° 1114/2018 METAS DA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO DE 2019 PARA A ELABORACAO
DO ORCAMENTO DE 2019.

GABINETE/ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

» Promover acbées de apoio governamental, monitorar as atividades de
apoio logistico, tecnoldgico, suprimentos e patriménio com a
modernizacdo da gestdo administrativa.

» Implementar e estruturar o gabinete do Vice-Prefeito para desenvolver
acoes politicas do Municipio.

» Implantacdo do programa "internet para todos" banda larga em alguns
pontos estratégicos do municipio.

» Aquisicdo de veiculo para atender a Secretaria de Governo.

» Apoiar as acgbes relacionadas a eventos ecuménicos, religiosos,
dancas, festas culindrias e encontros culturais promovendo a
intercultura.

» Buscar parcerias ao municipio, com intuito de geracdo de renda,
criacdo de empregos e oferecer a comunidade e Vvisitantes
enriquecimento educacional e

cultural.

» Elaborar, priorizar, e executar projetos, com recursos adquiridos
atraves de emendas Parlamentares.

» Supervisionar, coordenar e manter as atividades governamentais e
politica administrativa do pa¢o municipal.

» Dar transparéncia as ag¢ées da administragdo municipal, através dos
diversos meios de comunicag¢do, em cardter educativo, informativo ou de
orientacdo

social, de modo a atingir a toda sociedade.

» Manter um fluxo de informacoes, coletando e fornecendo dados aos
veiculos de comunicacgdo através portal da prefeitura e outros meios.

» Buscar apoio técnico na realizacdo de estudos de cardter geral e

especifico do ambito setorial visando a modernizagdo administrativa.



» Promover cursos e treinamentos para as diversas dreas da secretaria
de financas, visando a melhoria da qualidade profissional e dos servicos.
» Utilizar o sistema de radiodifusdio como canal de interlocucdo com
a sociedade, construindo parcerias com as diversas midias/emissoras de
radio.

» Desenvolver agoées voltadas as relagdes entre o poder executivo e as

demais instituicoes

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO

» Apurar a conduta indisciplinar dos servidores publicos com
implantacgdo de pontos eletroénicos.

» Valorizagcdo do Servidor Municipal, modernizando a estrutura e
adequando as ferramentas de trabalho, espago fisico, manutenc¢do das
redes de internet, atualizagdo do Software, aumentando a produtividade.
» Implementar as atividades pertinentes ao sistema de compras,
arquivo, almoxarifado, e patriménio da prefeitura.

» Desenvolver acoes voltadas para central de licitagcbes, acompanhar as
datas de vencimentos dos contratos Administrativos.

» Zelar pelo bem publico, responsabilizar através do Setor de Patrimoénio
cada Secretdrio pelo bem movel e imoével, adquirido ou cedido a outros
setores.

» Coordenar os assuntos juridicos do Municipio, mantendo seu
regular funcionamento.

» Assegurar a legitimidade e legalidade dos atos da administragcdo para
promover a defesa dos interesses do municipio.

» Coordenar, orientar, acompanhar e/ou fiscalizar estudos especificos,
planos, programas e projetos visando a implementac¢do do plano diretor,
do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e do orcamento anual.
» Desenvolver agbdes voltadas ao acompanhamento e controle de
convénios e outros instrumentos assemelhados firmados pelo Municipio.
» Estruturar/criar/organizar o sistema de controle de patriménio e

almoxarifado.



SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

» Coordenar as acobes especifica das dreas financeiras mantendo o
controle da administracdo econdmica tributaria e fiscal do Municipio.

» Implantacdo do PAC- Posto de Atendimento ao Contribuinte, com amplo
espaco climatizado para melhor atender o contribuinte.

» Sensibilizar o cidaddo para fungdes sdcia econdémica dos tributos.
Facilitar o cumprimento das obrigagoes tributaria.

» Instalagdo em parceria com SEBRAE da sala do empreendedor,
atendendo microempreendedor individual.

» Manutengdo das atividades administrativas, técnico e operacional.

» Buscar maior agilidade no recebimento das receitas municipais, bem
como coordenar, desenvolver e  implementar  programas de

informatizacdo da prefeitura (serv. Processamento de dados).

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E
DESENV. ECONOMICO

» Manejo de residuos sdlidos

» Reforma, ampliacdo, readequacdo da Usina de Processamento de
Residuos (UPR)

» Recuperacdo de nascentes e criacdo e gestdo de unidades de
conservagdo

» Elaboracgdo de plano de manejo das unidades de conservagdo

» Implantacdo de sistema de licenciamento ambiental municipal
(convénio com IMASUL)

» Implantacdo de programa permanente de educacdo ambiental

» Implantacdo de coleta seletiva

» Elaboracgdo de plano diretor de arborizagdo urbana

» Criacdo de parque industrial e de servigos

» Construgdo de mirante (Serra de Maracaju)

» Projecdo de drea de expansdo do perimetro urbano (Plano Diretor)

» Organizacdo/manutencgdo da Feira Livre



» Manutengcdo e funcionamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico

» Manutencgdo e funcionamento das atividades da produg¢do Agropecudria
» Implantag¢do do Servigo de Inspeg¢do Municipal (SIM)

» Criacdo, Implantagdo e Manutencgdo de Lei de Incentivo Fiscal.

» Manutengdo da horta e construgdo de viveiro municipal

» Reativag¢do do Paking-House (parceria publico-privada)

» Revisdo do Plano Municipal de saneamento bdsico

» Revisdo do Plano Diretor Municipal

» Revisdo do Plano Municipal de gestdo de residuos solidos

» FElaboragdo e execug¢do de projetos de recuperagdo de dreas
degradadas (nascente do Rio Dourados)

» Implantagdo de trilhas para o desenvolvimento do ecoturismo

» Atividades de protecdo da integridade da vegetacdo nativa, tais
como preveng¢do, combate e controle do fogo, controle da erosdo,
erradicacdo de invasoras e protecdo de plantios com espécies nativas.

» Desenvolvimento de politica municipal de meio ambiente e turismo

» Gestdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente

» Criacdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico

» Criagcdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDR)

» Criacdo do Conselho Municipal de Gestdo das Unidades de
Conservacdo

» Implantag¢do do drgdo de Fiscalizagdo de Posturas Municipais

» Criacdo de Unidade Demonstrativa de exploragdo agroflorestal e
manejo florestal sustentdvel

» Obras de adequacgdo do Portico

» Parcerias com Universidades e outras instituigcbes para elaboracdo de
estudo de potencial turistico municipal

» Desenvolvimento de politicas de produgdo de alimentos e
sustentabilidade das comunidades indigenas

» Gestdo de acompanhamento junto ao estado, das politicas de rateio e

participagdo no ICMS ecoldgico.



» Participagdo nos comités de bacias hidrogrdficas

» Elaboracdo de programa de interiorizacdo de industrias do Estado
(parceria com FIEMS)

» Georeferenciamento de todo o perimetro do municipio, para fins de
gestdo de propriedades rurais.

» Captura de imagens georeferenciadas (utilizando drones) para fins
de conhecimento e subsidio na elaboracdo de projetos ambientais
diversos

» Licenciamento ambiental de obras e projetos de interesse do municipio
» Fomento ao Desenvolvimento de atividades empreendedoras no
municipio (sala do empreendedor)

» Coordenar, programar, orientar e executar as atividades relacionadas
ao turismo, inovando e incentivando o turismo no municipio, integrando-o
aos potenciais turisticos do estado.

» Promover a regularizagcdo fundidria especifica das posses e
assentamentos ilegais e irregulares de baixa renda, parcerias
publico/privada na produg¢do e manuteng¢do da politica de regularizacdo
fundidria.

SECRETARIA PUBLICA ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS

» Infraestrutura urbana

» Drenagem e esgoto

MANUTENCAO E CONSERVACAO DA LIMPEZA PUBLICA.
MELHORIA E EXPANSAO DA ILUMINACAO PUBLICA

» Implantagdo de iluminagdo ornamental;

» Construcdo de calgcadas no centro da cidade e calgadas em diversos
bairros;

» Jardinagem e construg¢do de canteiros nas ruas principais;

» Urbanizagdo do Distrito de Campestre;

» Ampliacdo e arruamento do cemitério municipal;

» Construcgdo de rotatorias;



» Limpeza de terrenos urbanos;

» Obras de Pavimentagdo Asfaltica, abertura, duplicacdo e acostamento;
» Construgdo de barracdo na Secretaria Municipal de Obras

» Recuperacdo de meios-fios

» Sinalizacdo vidria vertical e horizontal

» Construcdo de parques infantis em diversas vilas

» Abertura de novas estradas vicinais, conservacdo e manutenc¢do;

» Construgdo de abrigos de 6nibus em pontos estratégicos (académicos);
» Ampliagdo/Delimitagdo do perimetro urbano;

» Extracdo de areia e cascalho;

» Limpeza, manutengdo e conservagdo de vias urbanas/podas de drvores;
» Proporcionar maior comodidade a populacdo com o desenvolvimento de
acoes para manutengdo, recuperag¢do e pavimentag¢do das vias urbanas, a
construgdo de rotatorias e recuperagdo de galerias e meios fios;

» Garantir a estrutura fisica necessdrias melhorias nas edificacoes dos
proprios ptublicos do municipio, adequando as estruturas fisicas da
administragdo

municipal;

» Readaptar o Paco Municipal e adquirir novos equipamentos e
mobilidrios;

» Adequacdo dos espacos publicos e acessibilidades para portadores de
deficiéncia;

» Construgdo sede, instituir e organizacdo do Depto. Mun. de Transito.

» Reforma e ampliac¢do dos prédios publicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO, ESPORTE, LAZER
E JUVENTUDE. COMUNICACAO SOCIAL

» Modernizagdo tecnoldgica

» Plano anual de Midias: Identificagdo e mensura¢do das demandas
de comunicagcdo e divulgacdo das atividades das secretarias, alinhadas
a estratégia geral de comunicagcdo e em consondncia com a linguagem

das relagées publicas da administracdo.



» Interac¢do dindmica e direta com a popula¢cdo por meio de ferramentas
e canais Transmidias;

» Promocdo institucional do PAC (Posto de Atendimento ao Cidaddo),
com campanha de relagbes ptblicas para comunicagcdo permanente entre
publico e servigos da administragdo municipal.

» Pontos de Acesso: Infraestrutura de pontos de WiFi com controle de
niveis de acesso em aéreas estratégicas de fluxo intenso;

» Totens e Projetos Interativos: Painéis e projetos interativos web e
fisicos como o mapa da Rota Turistica;

» Centro de Tecnologia Municipal (CTM): Centro interativo de tecnologia
do municipio com parcerias educacionais.

» Promover politicas e ag¢bes colaborativas de ciéncia, tecnologia e
inovacdo para inclusdo social.

» Projetos Pedagogicos Comunicac¢do Social

» EU PREFEITA: Politicos por um dia, projeto educativo que condensa a
perspectiva cidadd dos alunos da rede municipal, tendo como
objetivo principal conhecer o gerenciamento da cidade através do
contexto em sala de aula pelos docentes e alunos, a ferramenta se
estende ao campo experimental em dreas especificas.

» FEducacdo Ambiental: Parceria com o Instituto de Meio Ambiente (IMA)
no desenho de material diddtico voltado aos assuntos ambientais;®
Cartilha Pedagdgica: Residuos, destinagoes finais, Reuso; * Material de
Apoio: Impressos e pecas adicionais;

» Saude Social: Trabalho integrado com a Secretaria de Saude para o
desenvolvimento de material diddtico voltado a saude preventiva e
orientagées gerais uteis.

» Turismo Social: Produgdo de compilados especiais direcionados aos
aspectos de turismo ecoldgico, de aventura, de contemplacgdo, historico
etc.

ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE.

» Implantacdo de infraestrutura publica destinada a esportes, lazer e

atividades educacionais e culturais ao ar livre (construgdo de pista de



atletismo campo de futebol Olivio Penzo, com espa¢co para salto em
distdncia);

» Construgcdo de ciclovia paralela a BR- 384 e promoc¢do de hdbitos
sauddveis por meio de incentivos e agoes.

» Modernizacdo do Gindsio de Esporte Jodo Freire de Oliveira com
programas de desenvolvimento atlético e social.

» Melhorias estruturais na quadra de esportes Addo Herodes Xavier.

» Construcdo de parquinhos/praca de eucalipto tratado em pontos
estratégicos de fluxo e concentracdo de pessoas.

> Aquisicdo de equipamentos diversos para atividades
esportivas (implementagdo de novas modalidades esportivas como o
Badminton);

» Aquisi¢do de tendas para o Campo de futebol Olivio Penzo (sendo 2
para banco e 1 para organizac¢do);

» Adequacdo de parques, jardins e pragcas em diversos bairros;

» Manutengdo do calenddrio esportivo anual;

» Reurbanizag¢do, reforma e manuteng¢do de quadras e campos de futebol;
» Coordenar a politica municipal de lazer e esporte desenvolvendo
atividades nas dreas de iniciativa esportiva, atividades fisicas, recrea¢do
e lazer, além de

apoiar a realizagdo e/ou participagdo de eventos e cursos no campo do
esporte e do lazer;

» Apoio e suporte financeiro, mediante a capta¢do e aplicagdo de

recursos aos programas e projetos nos campos do esporte e do lazer.



» SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

» Fortalecimento das acbdes da Gestdo Estratégica em Saude: organizar
as Equipes de Saude da Familia de acordo com as prioridades definidas e
os indicadores de satde dos territorios.

» Dotar as ESF de equipamentos suficientes para o conjunto de acoes
propostas para esses servigos, conforme Dotagdo Orgamentdria; Garantir
a finalizagdo do ESF Tedfilo Teixeira da Rosa; Garantir material
permanente para as unidades da Secretaria Municipal de Satde.

» Implementar o modelo de gestdo da Secretaria de Saude visando a
garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados:
Consolidar a gestdo

da informag¢do do SUS para propiciar transparéncia e subsidiar a tomada
de decisdo; atuar com o planejamento participativo na SMS e com outras
secretarias; adequar a estrutura do almoxarifado da Secretaria Municipal
de Saude com materiais de consumo e equipamentos em locais
apropriados

» Ampliar e fortalecer a participacdo da comunidade e controle social na
gestdo do SUS: Garantir o custeio das atividades e funcionamento do
Conselho Municipal de Saude, conforme demanda apresentada pelo
pleno; monitorar a Ouvidoria.

» Ampliar o fortalecimento da Atencdo Bdsica Ampliar a cobertura da
estratégia de saude bucal de acordo com a ESF. Fortalecer as ag¢oées do
Complexo Regulador nas redes de atencdo, visando a integralidade do
atendimento, atualizar o Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de
Satude - CNES

Adquirir equipamentos para os sistemas de tecnologia.

» AcglOes FIS/Saude Monitorar e Avaliar permanente os trabalhos
de Humanizag¢do na Rede Municipal de Satude.

» Implementar as Atividades de Publicidade e Marketing Planejar a
producdo de materiais de divulgagdo em saude, em parceria com o0S
responsdveis pelas

equipes técnicas



» - Fortalecer o acompanhamento orcamentdrio e financeiro das acgbes e
servicos de saude. Articular a intersetoriedade do gestor do FMS com o
executivo municipal a fim de entendimento da proposta de
gerenciamento financeiro do SUS

» Fortalecimento das agbes da Gestdo Estratégica em Saude: Fortalecer
as acées de Educacdo em Saude nas redes de ateng¢do, visando a
capacitagdo

dos profissionais de satde.

» Fomentar as acoées de educacdo em saude no municipio: Implantagdo
do Educanvisa.

» Promocgdo das agdes continuadas de Vigilancia em Saude Reestruturar
0 espaco fisico para a execug¢do das agbes de vigildncia em satude.
Garantir a

sustentabilidade das ag¢des através do provimento de recursos
humanos, aquisicao de material de consumo, material permanente e
equipamentos. Investigar todos os oObitos infantis, fetais e neonatais e
maternos. Realizar busca-ativa na rede de todos os agravos notificados
com a finalidade de identificar possiveis suspeitos. Implementar as ac¢ées
de controle de endemias na rede municipal de satude.

» Desenvolvimento das acgoes de média e alta complexidade no
Municipio: Reorganizar a oferta de exames laboratoriais, com vistas ao
aumento da eficiéncia e resolutividade do servico de satude e satisfacdo
dos usudrios ofertar novos procedimentos laboratoriais na rede municipal
de saude

FORTALECIMENTO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA
NO MUNICIPIO:

» Garantir equipe interdisciplinar compativel as atividades do servigo
de urgéncia e emergéncia; garantir o desenvolvimento de atividades de
educacdo permanente para as equipes, por iniciativa propria ou por meio
de cooperacgdo. Implantar as linhas de cuidados prioritarias
(cardiovascular, cerebrovascular e

traumatologia), melhorando o acesso e a qualidade da assisténcia d



populacdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL

» GESTAO

» Implantagdo do servigo e equipe de Vigilancia Socio assistencial;

» Garantir estrutura fisica adequada para instalagdo da SETAS;

» FEquipar adequadamente com veiculos, mobilidrios, recursos
tecnoldgicos, dentre outros;

» Garantir recursos humanos necessdrios a todos os niveis de protec¢do
esede da SETAS conforme orientagoes técnicas e necessidade de
cada servigo;

» Estudo de viabilidade da realizacdo de Plano de Cargos, Carreira e
Salarios da Assisténcia Social;

» Aprimorar as estratégias de divulgacdo e comunica¢do das agobes
e servicos do SUAS;

» Adequar equipe técnica do orgdo gestor conforme funcoées essenciais
da gestdao.

» Realizar diagndstico sécio  assistencial e  territorial do
municipio. CRAS/PAIF

» Implantar equipe volante para atendimento das comunidades fora dos
territorios de abrangéncia do CRAS.

» Promover de forma permanente, capacitacoes e treinamentos de
recursos humanos.

» Garantir equipe técnica conforme NOB - RH no CRAS.

» Garantir equipe de apoio (artesdos, oficineiros, auxiliar de servigos
gerais, atendentes, entre outros) para a realizacdo de oficinas e demais
acoes desenvolvidas nos CRAS.

» Realizar a redefinigdo dos territorios a partir do diagndstico socio
assistencial e territorial.

» Adequacdo e reformas da Unidade do CRAS obedecendo as
legislacoes pertinentes, garantindo acessibilidade.

» Promover de forma permanente, capacitacées e treinamentos de



recursos humanos.

» Viabilizar aquisicgdo de veiculo para visitas domiciliares
e acompanhamentos.

BENEFICIOS EVENTUAIS

» Criacdo de lei que regulamenta a concessdo de beneficios eventuais
para a populagdo com estabelecimento de critérios.

» Garantir o atendimento emergencial conforme Lei pactuada.

» Atender com auxilio financeiro ou material familias atingidas por
situacdo de emergéncia. SCFV O a 06 anos

» Manter estruturada a brinquedoteca.

» Capacitar recursos humanos para atuag¢do no programa.

» Garantir recursos humanos conforme NOB-RH, para atuar no servigo.
SCFV 06 a 15 anos

» Capacitar recursos humanos para atuacdo no programad.

» Garantir a realizagcdo de oficinas Iudicas, culturais, esportivas,
dentre outras.

» Garantir recursos materiais para apoio as atividades do servico.

» Reestruturar a unidade SCFV Distrito Campestre.

» Manutencgdo do espaco fisico e adequacgdo conforme normas ABNT, com
vistas a garantir acessibilidade. SCFV 15 a 17 anos

» Garantir recursos materiais para apoio as atividades do servigo.

» Garantir a realizagcdo de oficinas Iudicas, culturais, esportivas,
dentre outras.

» Capacitar recursos humanos para atua¢do no programa.

» Manutencgdo do espaco fisico e adequagdo conforme normas ABNT, com
vistas a garantir acessibilidade.

SCFV IDOSO - CONVIVER

» Capacitar recursos humanos para atuagcdo no servico.

» Garantir a realizagdo de oficinas Iudicas, culturais, esportivas,
dentre outras.

» Garantir recursos materiais para apoio as atividades do servico.

» Garantir espaco fisico proprio para realizagdo das atividades.



PROGRAMA BOLSA FAMILIA

» Garantir a continuidade do acompanhamento aos beneficidrios que
apresentam descumprimento as condicionalidades.

» Garantir os fluxos de informagdo entre o programa e demais niveis
de atencdo.

» Capacitacdo permanente da equipe.

» Garantir materiais, equipamentos necessdrios para o desenvolvimento
do servico.

» Realizar atualizagcdo cadastral, bem como reavaliar sempre que
necessdario a situacdo socioeconémica das familias atendidas.

» Viabilizar e manter contato com os servicos de educacdo e saude
necessdrios ao cumprimento de condicionalidades.

» Viabilizar compra de veiculo para visitas domiciliares e aos arredores

do municipio.



CREAS/PAEFI

» Garantir equipe técnica conforme a necessidade dos servigos e NOB-
RH.

» Garantir a equipe de apoio (auxiliar de servigos gerais, atendente,
entre outros).

» Equipar adequadamente com mobilidrio, equipamentos de informdtica,
recursos audiovisuais e tecnoldgicos dentre outros.

» Realizar educacdo e formacdo permanente dos recursos humanos.

» Realizar diagnédstico soco assistencial e territorial com identificacdo
de riscos e vulnerabilidades.

» Implementar a divulgag¢do das agoes e servicos.

» Realizar as campanhas de protegdo social especial do calenddrio
nacional e estadual.

» Reforma e adequacdo de . espaco fisico existente conforme
normatizagdo especifica.

» Viabilizar aquisicdio de veiculo para visitas domiciliares e
acompanhamentos.

MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS E LIBERDADE ASSISTIDA

» Garantir equipe técnica conforme a necessidade dos servicos, NOB-RH
e SINASE.

» Manutencdo das ag¢oes de educacdo e formagcdo permanente dos
recursos humanos.

» Ampliacdo e fortalecimento da rede de parcerias.

» Garantir a equipe de apoio (auxiliar de servigcos gerais, atendente,
entre outros).

CONSELHO TUTELAR

» Revisdo de legislagcdo da politica municipal de direitos da crianga e do
adolescente.

» Realizar educacdo permanente dos recursos humanos.

» FEquipar adequadamente com mobilidrios, recursos tecnoldgicos,
servicos de telefonia movel, internet dentre outros.

» Garantir espaco fisico adequado.



ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

» Realizar estudo de viabilidade através de espacos de discussdo junto
ao Judiciario a implantagdo de programas tais como Familia
Acolhedora, Apadrinhamento Afetivo, dentre outros.

» Realizar educag¢do permanente dos recursos humanos.

» Construcdo de casa propria e adequada conforme "Orientagoes
Técnicas: Servico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes".

» Equipar adequadamente com veiculos, mobilidrios, recursos
tecnoldgicos, dentre outros.

» Garantir recursos humanos necessdrios conforme NOB-RH.

FAMILIA ACOLHEDORA

» Garantir recursos humanos necessarios conforme NOB-RH.

» Capacitar recursos humanos para atuar no programa

» Realizar campanhas de divulgacgdo do programa (panfletos, rddio, etc).
» Garantir espacgo fisico adequado para a equipe desenvolver as
atividades.

ACESSUAS TRABALHO

» Capacitar recursos humanos para atuar no programa.

» Desenvolver todos os ciclos do programa conforme normas especificas.
» Realizar divulgacdo do programa no municipio através de
banner, panfletos, rddio, etc.

» Promover workshops e palestras voltadas ao mundo do trabalho.

» Realizar eventos de encerramento dos ciclos de oficinas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

» Levantamento social urbano para diagndstico de déficit habitacional
real

» Construcdo de 400 Casas Populares de interesse social nos bairros
Portal da Serra e Portal do Sol e em dreas a serem adquiridas

» Desenvolver uma politica de atendimento ds demandas voltadas para
melhoria das condi¢coes de habitabilidade, com projetos de reurbanizagdo

de unidades habitacionais.



» Aquisicdo de terrenos para construcdo de casas populares

» Programa de melhorias habitacionais

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

» Realizar estudo de viabilidade através de espacos de discussdo junto
ao Judicidrio a implantacdo de programas tais como Familia Acolhedora,
Apadrinhamento Afetivo, dentre outros.

» Realizar educacdo permanente dos recursos humanos.

» Construcdo de casa propria e adequada conforme "Orientagoes
Técnicas: Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes".

» Equipar adequadamente com veiculos, mobilidrios, recursos
tecnoldgicos, dentre outros.

» Garantir recursos humanos necessarios conforme NOB-RH.

FAMILIA ACOLHEDORA

» Garantir recursos humanos necessdrios conforme NOB-RH.

» Capacitar recursos humanos para atuar no programa

» Realizar campanhas de divulgacdo do programa (panfletos, rddio, etc).
» Garantir espacgo fisico adequado para a equipe desenvolver as
atividades.

ACESSUAS TRABALHO

» Capacitar recursos humanos para atuar no programa.

» Desenvolver todos os ciclos do programa conforme normas especificas.
» Realizar divulgagdo do programa no municipio através de
banner, panfletos, rddio, etc.

» Promover workshops e palestras voltadas ao mundo do trabalho.

» Realizar eventos de encerramento dos ciclos de oficinas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

» Levantamento social urbano para diagndstico de déficit habitacional
real

» Construcdo de 400 Casas Populares de interesse social nos bairros
Portal da Serra e Portal do Sol e em dreas a serem adquiridas

» Desenvolver uma politica de atendimento ds demandas voltadas para



melhoria das condigées de habitabilidade, com projetos de reurbanizagdo
de unidades habitacionais.

» Aquisicdo de terrenos para construcdo de casas populares

» Programa de melhorias habitacionais

» Programa de Regularizac¢do Fundidria Urbana

» Reestruturacdo organizacional e manuteng¢do da Secretaria Municipal
de Habitag¢do

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

» GESTAO

» Nomear os candidatos aprovados no concurso publico a fim de garantir
que pelo menos 60% dos trabalhadores da educag¢do sejam concursados,
para que se garanta a continuidade e eficdcia dos professores na rede
municipal de ensino. (Estudar possibilidade junto ao executivo)

» Garantir estrutura fisica adequada para escola indigena e para a
Secretaria Municipal de Educag¢do

» Equipar adequadamente com veiculos, mobilidrios, recursos
tecnoldgicos dentre outros.

» Estudo de reestruturacdo do Plano de cargos e carreira (PCR) da
Educacdo

» Aprimorar as estratégias de divulgacdo e comunica¢do das acgobes
e servicos da Educacdo

» Adequar equipe técnica do orgdo gestor conforme funcoées essenciais
da gestao.

» Garantir uniformes e Kits Escolares de forma gratuita

» Criacdo de Lei da qual regulamente uma cor padrdo para uniformes
da Educacao.

ESCOLAS E CRECHES

» Promover de forma permanente, capacitagbes e treinamentos
para professores da Educacgdo.

» Garantir equipe de apoio (Projetos educacionais)

» Adequacdo e reforma das Escolas e Centros de Educag¢do Infantil

obedecendo as legislacées pertinentes, garantindo acessibilidade.



» Construgcdo de drea coberta nos parquinhos dos Centros de
Educacdo Infantil

» Municipalizar o ensino Fundamental de 1 ¢ ao 52 Ano.

» Realizar mapeamento de demanda para construc¢do de uma escola para
o Ensino Fundamental.

» Aquisi¢do de Onibus, Vans entre outros veiculos.

» Garantir a realizagdio de formagoes continuadas e oficinas de
metodologia.

» Reestruturar as salas de Tecnologia Educacional da rede municipal
de ensino.

» Reforma e ampliacdo da Escola Municipal Maika Sanabria Pinheiro.

» Reforma e ampliagdo dos centros de Educacdo Infantil da rede
municipal de ensino.

» Capacitar Professores da Educac¢do Especial

» Reestruturar Salas de Recursos Multifuncionais

» Montar e Monitorar o Plano Municipal de Educacgdo

» Aquisicdo de material de apoio para reestruturar sala de recursos

» Construgcdo de um espago coberto dos veiculos da secretaria de
educacgdo e transporte escolar

» Aquisi¢do de kits pedagogicos

» Elaboracdo de material especifico para a Escola de drea
indigena enfatizando a lingua guarani.

» Garantir apoio administrativo e financeiro a projetos culturais que
visem fomentar, difundir, preservar, qualificar, pesquisar e ou estimular
a produgdo artistica e cultural no municipio.

» Criar condigbes pedagogicas adequadas, visando a um ensino
fundamental de qualidade, garantindo a func¢do social da escola e as
condi¢coes adequadas a permanéncia do aluno no sistema municipal de
ensino.

» Viabilizar condi¢gbées apropriadas para a implementag¢do com eficiéncia
e eficdcia da educagdo de jovens e adultos garantindo as

condigoes adequadas a permanéncia, com sucesso do aluno no sistema



municipal de ensino.

MANUTENCAO DO FUNDEB

» Garantir as condicoes adequadas ao fornecimento de
alimentag¢do (merenda escolar) aos alunos da rede municipal de educag¢do
(escolas), melhorando o valor nutricional dos alimentos.

CULTURA EIXOS DE DESENVOLVIMENTO

» Implantacdo e desenvolvimento de Sistemas Municipais de
Cultura capazes de fortalecer o desenvolvimento e a institucionalidade da
cultura.

[l Orgdo municipal de cultura;

[ Conselho municipal de politica cultural;

[ Fundo de Cultura;

[J Conferéncia municipal de cultura;

[0 Plano municipal de cultura.



DIRETRIZES, ESTRATEGIAS E ACOES;

» Intensificagcdo do planejamento de programas e acgobes voltadas ao
campo cultural, consolidando a execucdo de politicas publicas para a
cultura;

[ FORMULAR POLITICAS PUBLICAS identificando as dreas estratégicas
de nosso desenvolvimento sustentdvel;

M LANCAR O CALENDARIO CULTURAL com mostras,
exposicoes, oficinas, Promogoes e diversas atividades sincronizadas com
outros setores;

[ QUALIFICAR A GESTAO CULTURAL, otimizando a alocagdo
dos recursos publicos e buscando a complementaridade com o
investimento privado, garantindo a eficdcia e a eficiéncia, permitindo
maior profissionalizacdo e melhorando o atendimento das demandas
sociais;

[ FOMENTAR A CULTURA de forma ampla, estimulando a
criagdo, producdo, circulagado, promocdao, difusdo, acesso,
consumo, documentacdo e memoria, também por meio de subsidios a
economia da cultura, mecanismos de crédito e financiamento, além dos
fundos privados, patrocinios e disponibilizagcdo de meios e recursos;

0 AMPLIAR A COMUNICACAO E POSSIBILITAR A TROCA ENTRE
OS DIVERSOS AGENTES CULTURAIS, criando espacos, dispositivos e
condig¢bes para iniciativas compartilhadas.

ESPACOS E PROJETOS CULTURAIS

» Instalacdo e fomento a espacos publicos para desenvolvimento de
agentes e cidaddos voltados para processos individuais e coletivos de
expressoes

artisticos;

0 GALERIA MUNICIPAL DE CULTURA - Centro regulador das
atividades culturais municipais, o espaco de. acesso a memdaria, a cultura
e a arte e formacgdo cultural;

[0 MUSEU DA BIODIVERSIDADE - Organizacdo estrutural da sede

do museu, visando promover o amplo acesso ao acervo da biodiversidade



local;

0 CLUBE DA JUVENTUDE - Projecdo de espaco destinado ao lazer
de todos os publicos com atividades ao ar livre, cursos, programagdo de
finais de semana, e ntcleos criativos;

[l CLUBE DA JUVENTUDE - Reforma, adequacdo e aquisicdo de
mobilia necessdria para retomada do Clube da Juventude.

[ CRIACAO DE NUCLEOS CULTURAIS - Desenvolvimento de ntcleos de
trabalho como artesanato, pintura, teatro, danca, musica, artes visuais,
arte

pldstica, etc;

[] MOSTRAS E FESTIVAIS - Programacdo de festivais destinados
a tomentos culturais e desenvolvimento indenitdrios expressivos da

regido.



ANEXO II1.

A LEI MUNICIPAL n° 1114/2018

ANEXO DE RISCOS FISCAIS E ANEXO DE METAS FISCAIS

2.1 DEMONSTRATIVO | — METAS ANUAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAD MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAME NTARIAS
AMEXD DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2019

LRF, art, 42, § 1 RS
EXERCICIO DE 2020 EXERCICIO DE 2021 EXERCICIO DE 2022
" Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor %
ESPECIFICACAO Corrente Constante [ajPIB) Corrente Constante b/ FIB) Corrente Constante lef
{a) x 100 (b) x 100 (c) X
Receita Total 38.419,70) 37.300, 35, 75719745 40.279,20 37.967,00 3370379 42273 3B.685, 32.?’:
Receitas Primarias [I} 35,709, 50 Jl.ﬁga 3323490 37.437,80 35.2EE,7H 31.!2523§ 39290, 35.955.3 304
Despesa Total 38.419,70) 37.300 35,7572074. 40.279,20 317.967,00 33,70379 42.273 38.685, A2,T.
Despesas Primarias (1) 34.758,60) 33.746,21)  32,349903 36,257,30 38, 0,0337331 38.052,1 3482297 29,4
Resultada Primario (1= 1) 850,90 923,20) 088500467 1.180,50 11127 0,887 TEE 1.238, 1.13367 0,85
Resultado Nominal 650,500 631,55 06054217 62,00 6428 0,57 0666 7313 669,24 0,56
Divida Publica Consolidada 16323, 15.848,06 15,1923165 17.113,50 16.131,13  14,3197943) 17.960, 16.436,54 13,
Divida Consolidada Liquida 14.091 1368058 13 1145240 14.773,00 13.924.9 123613709 15.504,, 14.188,59) 12,00
FONTE:MEMORIA DE CALCULD DA PROJECAD DA RECEITA 2016,
OBS.: PIB do Estado, para projetar a receita, sera adicionado do IPCA. A projecio do IPCA sera 3,0% e do PIB 1,79% para 2020, Para 2021
a projecio do IPCA sera de 3,0% e para o PIB de 1,79%. Para 2022 a projecdo do IPCA sera de 3,0% ¢ para o PIB @ de 1,89% para o FIB.
PIE ESTADUAL: EXERCICIO DE 2020 EXERCICIO DE 2021 EXERCICIO 2022
% [ wvaLom % | wvaor % | wvaLOR
1,0179 107,445, 76 1017300 112.649,07 10183 11821761
IPCA ESTADUAL ACLIMULADE 10300 | 1066900 | 1,09273 |
2.2 DEMOMNSTRATIVO I - .-';‘-'M.IACAD DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO AMTERIOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO M5
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
AMEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2019
LRF, art. 4%, §2° inciso | R$ milhare
I-Metas [-Metas :
: % PIB : % PIB Variagao
ESPECIFICAGAO Previstas em Realizadas em
B T E {da‘
2017 a M7 b c) = (b-a) ¥ 100
Recaita Total 3146520 | 0,337483465 3511800  0,376661873 3.652,80 11,619
Receita Nao-Financeira (1) 28,851,544 0,309450367 32.581,60 0349457536 3.730,06 12,938
Despesa Total 3146520 | 0337483465 30.956,80 0,332030565 (508,40) -1,62%
Despesa Nao-Financeira (1) 821066 | 0281125318 28s4s20 0307260422 243754 8,30
Resultado Primario (1-11) 264088 | 0,028325049 393340 ! 0,042188115 1.292.52 48,941
Resultado Mominal 137778 | 0014777531 (3.006,80) -0.041902813 (5.284,58) -383,58%
Divida Piblica Consolidada 17.260,00 | 0,185124029 15.471,00 0,165935913 (1.789,00) -10,37%
Divida Consolidada Liquida 1559895 | 0,167308255 13.569,00 0,145535803 (2.029,95) -13.018

PIB ESTADUAL 2017=

OB3.: para os municipios com menos de 50 mil habitantes ndo serd utilizado esse anexo esse ano.

93.234,79




2.3 DEMONSTRATIVO 11l - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIDRES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAD MS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS MOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2019

LRF, art.42, 522 inciso Il

ESPECIFICM;ED VALORES A PRECOS CORREMTES |
2016 2017 % 2018 % 2020 % 2021 % 2022
Receita Total 36.303,20 35,118,00 -3, 26% 34.832,10 -0,81% 38.419,70 10,30% 40,279,200 4 Bi%)| 41 .zil
Receitas Primarias (1) 32.8597.00 32.581.60 =0,96% 32.056,60 -1,61% 35,709,500 11,40%] 37,437 500 4 Ba% 3025
Despesa Total 33.327,90 30,956,680 =T,11% 34.832,20 12,52% 38.419,70 10,30% 40,379,204 4 84% 42.27
Despesas Primdbrias (1) 26.737,20 2B.648.20 7.15% 31.444.20 9, 76% 34,583,500 9.95% 356,257,300 4 84% 3B.05
Resultado Primdrio (1- 1) 6.159.80 3.933.40 -36, 14% 612,40 -B4.43% 1.126,00 83.87T% 1.180,54 4 84%, 1.2
Resultado Mominal [1.696,72) (3906800  130,26%) {79730y -79,59% 650,54 -181,59% GEZ,08 4,84% 7!
Divida Publica Consolidada 17.072,10 15.471,00 -9, 38% 14,795,530 -1, 37% lﬁ.izllﬂ 10,33% 17.113,50 &4 84 17.9€
Divida Consolidada Liquida 17.475,80 13,959,00 -2, 12%| 12,771,70 -8,51% 14.081, 10,33% 14,773,001 4 84 1550
3l
ESPECIFICACAD VALORES A PRECOS CONSTANTES |
2016 2017 % 2018 b3 2020 [ % 2021 % 2022
Receita Tatal 39.995,24 36.403,32 =8,98%; 35.075.92 -3,65% 37.300, 5, 34% 37.967,01 1,79% B-B.EHE
Receitas Primarias (1) 36.242,62 33.774.09 -6,81% 32.281.00 -4, 42 % 34,663, T.A0% 35.2B8,72 1,79% 35.95
Despesa Total 36.717,35 32.089,82 -12, 609 35.076.03 9,31% 37.300, 6, 34% 37.967,01) 1,79% 38,68
Despe-s-as Primarias (1) 29.456,37 19.686,72 0,82 % 31.664.31 B, 63%| 33.576,2 10, D% 34.175, 1,79 34 B2
Resultado Primdrio {1 =11} 6.7B6,25 4.077,36 -349,92% 616,69 -Bd,B8% 1.093, T7.2T% 1.112, 1,79 1.13
Resultado Mominal (1.669,28) (4.049,79)] 116,65%) (802,88)] -B0,17% 631, -178,66% 642, 1,79%) 6!
Divida Piblica Consolidada 18.B08,33 16.037,24 =14, T3% 14.894.87 -7,10% 15.648, 6,37% 16.131,12 1,79% 16.43
Divida Consolidada Liguida 18.253,08 | 14.463,90 -24.84%|  12.851,10 AL 12%)  13.680, 637H] 139249 179%] 1418
PIB ESTADUAL 85.982,21 93.234.79 97.468,69 107.445,76 112.649,07 iiﬂ.zl?f
||PC-JL 1,1017 1,0366 1,007 1,0300 10609 1,09;
UIPCA: O IPCA de 2016 é de 6,28%, de 2017 & de 2,94%, de 2018 & de 0,70%, de 2019 & de 3,0%, de 2020 ¢ de 3,0% de 2021 & de E-IT‘?G ede 2022 é de 3,00% _|
2.4 DEMONSTRATIVO IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2.4 DEMONSTRATIVO IV — EVOLUGAQ DO PATRIMONIO LIQUIDO
PREFEITURA MUNICIFAL DE ANTONIO JOAD MS
LEI DE CIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2018
R
LRF, art.4° §2°, incisa Il milharq
PATRIMONIO LIQUIDD 2017 i 2018 % 2018 %
ATIVO REAL LIQUIDO 22.143,92| 78,83% 17.455 63| 99,30% 18.056,08] 75.8%
[PASSIVO REAL A DESCOBERTO
TOTAL
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 7 2016 o 2015 o
ATIVO REAL LIQUIDO 11.B81,37| 8573% 10.185,85( 108,12% 12.160,16| 72 55%

PASSNO REAL A DESCOBERTO

TOTAL

FONTE: BALANGOS PATRIMONIAIS GONSOLIDADOS DO EXERCICIOS CORREPONDENTES
E BALANCOS DO REGIME PROPRIA DE PREVIDENCIA DOS EXERCICIOS APONTADOS



VOV - ORIGEM E APLI D05 RECURS0OS OBTIDODS COM A ALIENM,:I{]
DE ATIVOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAD MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
AMEXD DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2019
LRF, art.4® §2° incisa Il R3 milhares)
RECEITAS REALIZADAS {a)2017 {b)2018 (&) 2015
RECEITAS DE CAPITAL - ALIEHAG.ED DE ATIWOS (1) - - -
Alienagao de Bans Moveis - 85,81 -
Alienacdo de Bens Imoveis - - -
!'TTTM. z B5 81 2
L?CIIELSIE;SDAF?S (d)2017 (e) 2016 (f)2014
APLICAGAD DOS RECURSOS DA ALIENAGAD DE ATIVOS (1) 2.227,02 5.985,90 3.070,55
DESPESAS DE CAPITAL 2.227.02 5.985,80 3.070,55
Investimentos 1.101,59 4.782 53 1.841 B4
Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,004
Amortizacio da Divida 1.12543 1.203,37 1.128,71
DESPESAS CORREMNTES DOS REGIMES DE PREVID.
Regime Geral de Pravidéncia Social
Regime Pripric dos Servidores Publicos
SALDO FINANCEIRD | (g} =[({la-ld) +lih] | {h)=[{b- HE)+I] (i) ={lc- I
WVALOR (1I1) (11.283,47) {8.056,45) {3.070,55))
FONTE: EXECUCAQ ORCAMENTARIA DE AQUISICAD DE BENS MOVEIS DOS EXERCICIOS, E DOS
BALANCOS DE 2015, 2016 E 2017, REFERENTE A ALIENAGA‘D DE BENS,

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2019

2 & DEMONSTRATIVO VI — AVALIAGAD DA SITUACAD FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES F

LRF, art.4® §2° inciso IV, alinea a R milhares .
RECEITAS PREVIDEMCIARIAS 205 2016
[RECEITAS CORRENTES 1.477.68 3.240,94
Receita de Contribuicles 566,67 578,.B3
Pessoal Civil 566 67 &ra,.83]
Peaacal Militar
Qutras Contribuigtes Pravidenciarias
Compensacio Previdencidra entre RGPS e RPPS
Receita Patrimonial 9110 2.662.11
QOulras Receitas Cormantes 811,01 2.662 11
|RECEITAS DE CAFITAL 773,78 840,78
Alienaglo de Bens
Outras Receitas de Capital 773.78] 840,78
|REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELD RPPS 953,72 1.088,25|
Contribuigio Patronal do Exarcicio 063,72 1.088 25|
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Caonfribuicin Patronal de Exercicios Anteriores
Pessoal Civil
Pessoal Militar
REPASSES PREVID. PARA COBERTURA DE DEFICIT
TAL DAS RECEI TAS PREVIDENCIARIAS (1) 3.215, 18] R
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2015 2018
IADMINISTRA, ERAL 1.025,92 1.310,73]
Despesas Comentes 1.022, 1.310,24
Despesas de Capital 2, 049
|PREVIDENCIA SOCIAL
Pessoal Civil
Passcal Milstar
QOuitras Despesas Cormentes
Compensacho Previd. de aposent. RPPS e RGPS
Compensagio Previd. de Pensdes entra RPPS & RGPS
OTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (1) 1.n25,921 1.310,73 |
|RESULTADD PREVIDENCIARID (1 — 1T} 2.189,26] a 35§.24[ .
|DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS 7.745,96] soaary




PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAD MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXD DE METAS FISCAIS
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2018
Iﬁ, art.4°, §2° inciso IV, alinea a RE milhares
EXERCICI | RECEITAS PREVID. DESP. PREV. RESUL. PREVID. RESULTADO
o Valor (a) Valor {a) | Valor {d)y=(a-b) HELEEE
2017 18.782.307 44
2018 3.340.286,20 1.687 447 BT 1.642.838, 20.425.145,77
2019 326837841 1.739.210,64 1,529,167, 21.954 313,54
2020 3.412.747,10 1.806.171,24 1.604.575, 23.558.889,40
2021 3.535.739,01 1.045. 414,07 1.580,325,24 25 148214 64
2022 3.600.252.36 2.229.001,23 1.371.251.1 26.510.485,77
2023 3.650.949 14 2 520.006,56 1.130.942, 27 .650.408,35
2024 3.710.540,57 2 70&.008,40 1.002.532,1 26 652 940,52
2025 3.7998.561,10 3.011.808,00 T&7.753,01 28,440 653,53
2026 3,048 802 B2 32684 61591 684,278,591 30.124.970,44
2027 407522113 3.581.206,25 493,924, 30.618.805,32
2028 4.183.731,11 3.910.256 52 283.474, 30.602.360,91
2029 4.311.490 44 4,181.752,32 128.738,12 31.032.108,03
2030 4,447 583 B2 438577857 61,805, 31.093.813.28
2031 4,713,433 .40] 4,536,542 02 176.891,38 31.270.804 66
2032 5,006,441 86| 4,727 654 51 278,777, 31,540 582,01
2033] 5,298 179,87 5.100.585,73] 197 5541 31.747.176,15
2034 5.651.679,08] 5.330.210,35{ 32146874 32,068 644,89
2035 6.033.788 .44 5.461.234,31 572.554,1 32.641,180,02
2036 851217717 5 658 938 33 853238 33.454 437 86
2037 8.577.725,07] 5 753.978,7 813,748, 34,308 186,19
2038 6.634.702, 5.916.400, 718.301,38 35.026 487,57
2035 6.656.036, 6.124.2311 531.805, a5 558 203,23
2040 6.581.214 6.172.129, 509.084,51 36.067.377.74
2041 6.736.241 7 6.175.733, 560,507 67 36.627 6885,
2042 6.807.151,71 50943018 812,549,688 37 440,735,560
2043 2.188.851 81 6.157.767.1 (3.968.515 35) 33.471.6820,24
2044 1,909,790, 6.269.290,1 (4.359.459 80) 20.112.320,44
2045 1.631.992 4 6.347.124,7 (4.715.132,30) 24,397 166,14
2 1.287.401,01 6.481.338, (5.183.937.57) 19,203 250,57
zm 952,361,590 6.436,241,17 (5.483.879,58 1371937098,
2048 628.024,31 6.266 1857 (5.638 161 42) B.081.209,57
204 286,349 28 6,325,706, (6.039.357 36) 2.041.852,21
20 164,.864,21 6.180.671,63 (6.025.807 42) {3.983.955,21)
2051 158.647,14 6.089.219,00 (5.930.571,95) (5.914 527 ,16)
2052 153.068,40 5918.116,85 (5.765.057 55) (15,679.584,71)
2053 - 5.831.201,23 (5.831.201.23) (21.510.785,94)
2054 = 5.705.739,77 (5.706.739,77) (27.216.525,71)
2055 - 548173582 (5.481.735,82) (32.608.261,53)
2056] - 5218.921,35 (5.218.821,35) (37.917.182,88)
2057 - 4,958,267 51 (4.958.267 51) (42.875.450,39)
2058 = 4 BE2 235 40 (4.862 235 40) (47.537 B85,79)
2059 = 4 516.565,06 (4.516.565,06) (52 054 250 85)
2060 - 434598423 (4.346.984 23 (56.401.235,08)
2061 - 4. 191.027 45 (4.191.027 45) (B0.592 262 53)
2062 31.961.280,77 (3.981.280,77) (54,553.543,30)
2063 3,624, 787,02 (3.624.787,02) (68.176.330,32)
2064 - 3.258.494 83 (3.250 454 83 (71.437 825,15




PROJEGAD ATUARIAL DO RPP3
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAD MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2019

||LHF an.4‘i sz", inciso IV, alinea a ﬁﬁ milhares

EXERCICI | RECEITAS PREVID. DESP. PREV. RESUL. PREVID. RESULTADO
H Walor (a) Walor (a) \alor (d}=(a-b) A
2065 - 28977.819,76 (2.977.819,76) (74.415.644 91)
2088 - 2.711.541,75 (2.711.541,75) (77.127.188,686)

2067 : 2.130.310,69 (2.130.310,88) (79.257.497,35)
2068 : 1.882.625,53 (1.882.625 53) (81.140.122,88)
2069 - 1.707.818,65 (1.707.818,65) (82.847.941,53)
2070 - 1.445.680,30 (1.445 680,30) (84.293.621,83)
2071 = 1,347.171,23 (1.347.171,23) (85.640.793,08)
2072 - 1.189.691,10 (1.189.681,10) (B6.830.484,16)
2073 - 971.535,36 (971.535,36) (87.802.019,52)
2074 - 893.924,28 (893.924,28) (BB 695.843,80)
2075 697.579,06 (687.579,06) (89.393 522,86)

2076 585.959,05 (585.959,05) (89.979.481,91)
2077 501.821,17 (501.921,17) (90.481.403,08)
2078 506.588,77 (506.588,77) (90.987.991,85)
2079 . 389.568,44 (389.566,44) (91.377.558,29)

2080 - 239.469 85 (238.460 85) (91.617.028,14)

2081 - 210.508,13 (210.508,13) (91.827.536,27)
2082 - 212.289 11 (212.288,11) (92.038.825,38)
2083 . 191.807,09 (191.807,09) (92.231.632,47)
2084 - 193.399,30 (193.399,30) (92.425.031,77)

2085 . 195.008,29 (195.006,29) (82 620.038,06)
2086 . 164.058,02 (164.058,02) (92.784.096,08)
2087 . 91.447,36 (61.447 36) (92.875.543,44)
2088 ’ 65.219,48 (65.219,48) (92.940.762,92)
2089 : 65.561,88 (65.551,88) (93.006.314,80)
2080 ‘ 65.887,61 (65887 61) (93.072.202,41)
2091 . 66.226,69 (93.138.429,10)
2082 - 66.569,16 (93.204.998,26)
2003 66.915,06 93.271.913,32)

I'FDNTE: CALCULO ATUARIAL DO REGIME PROPRIA DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
|CONSULTOR DE INVESTIMENTO CREDENCIADO PELA CVM - CUIBA MT
IGOR FRANGA GARCIA - ATUARIO - MIBA/RJ 1.658

2.7 DEMONSTRATIVO Vil - ESTIMATIVA E COMPENSAGAD DA RENUNCIA DE RECEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXD DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAD DA RENUNCIA DE RECEITA
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2018

LRF, art. 4°, § 2°, inciso V

RS milhares

SETORES/PROGRA { IBENEFICIARIO RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

Tributa/Contribuig | <Ano Ref.= <Anoti= <Ano+d=

COMPENSAGAO

TOTAL

SEM MOVIMENTO




2.8 DEMONSTRATIVO VIl - MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAD MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2018

LRF, ant. 4°, § 2°, inciso V RE milh
EVENTO Valor Previsto 2018
Aumento Permanente da Receita
(=) Transferéncias constitucionais
(-)_Transferéncias ao FUNDEF e
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I)
Redugdo Permanente de Despesa (1) el
Margem Bruta (11l) = (1+11)
Saldo Utilizado da Margem Bruta (V)
Impacto de Movas DOCC
Margem Liquida de Expansao de DOCC (IlI-Iv)
SEM MOVIMENTO
[Tabela 1 - Demonstrativo dos RISCos Fiscais e Previdencias
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PREVIDENCIAS
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2019
LRF, art4° § 3° R$ milh
____RISCOS FISCAIS N PREVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Walor
Demandas Judiciais 85.000,00 |Abertura de Créditos Orgamentérias a partir 85.00C
da Reserva de Contingéncias,
Dividas em Processo de Reconhecimento 40.000,00 |Abertura de Créditos Orgamentérias a partir 40.00C
da Reserva de Contingéncias.
Avais & Garantias Concedidas 55.000,00 |Abertura de Créditos Orgamentarias a partir 55.00C
da Reserva de Contingéncias.
Assuncgio de Passivos 56.500,00 |Abertura de Créditos Orgcamentarias a partir 56.50C
da Reserva de Contingéncias.
Assisténcias Diversas 130.000,00 [Abertura de Créditos Orcamentarias a partir 130.00C
da Reserva de Contingéncias. |
TOTAL 366.500,00 |TOTAL 366.50C

Registra-se e Publica-se

MARCELEIDE HARTEMAM PEREIRA MARQUES Prefeito
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