LEI COMPLEMENTAR N2 82

de 19 de dezembro de 2017

Dispoe sobre a Organizacao da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Antonio Joao, Estado de Mato Grosso do
Sul e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Anténio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, faz

saber que a Cadmara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte

Lei Complementar:

Capitulo 1.
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 12.

A Administragdo Publica do Poder Executivo tem como objetivo
permanente assegurar a populagcdo do Municipio de Anténio Jodo - MS,
condigoes dignas de vida, buscando o crescimento econémico com justi¢ca

social e qualidade ambiental.

Art. 2°.
As atividades da Administracdo Publica do Poder Executivo obedecerdo

aos seguintes principios fundamentais:

I.

participagcdo popular;

II.

inclusdo social;

III.

moralizacdo da gestdo publica;



1V.

qualidade ambiental;

V.

desenvolvimento sustentavel.

Capitulo II.
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3°.
A atuagdo dos orgdos e entidades que compoéem a Administracdo Publica

do Poder Executivo submete-se as seguintes diretrizes:

I.

predomindncia das politicas publicas dirigidas a inclusdo social;

II.
expansdo do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade
e oferecimento de oportunidades de qualificacdo e treinamento, de

melhoria da renda e das possibilidades de ocupac¢do das pessoas;

III.
promoc¢do da modernizagdo permanente dos oOrgdos, entidades,
instrumentos e procedimentos da Administragdo Publica, com vistas a

reducgdo de custos e desperdicios e a impedir agdes redundantes;

Iv.

valorizag¢do dos recursos humanos da Administracdo Publica, por meio da
qualificacdo permanente, traduzida em maiores possibilidades de
desenvolvimento pessoal e profissional e na adogdo de processos

competitivos de selegdo, promog¢do e remuneracdo;



V.

busca da melhor qualidade dos servigos publicos, sensibilizando o
servidor para o convivio com o destinatdrio final de suas acgobes e,
principalmente, resgatando a ética e o respeito ao proprio servidor

publico;

VI.
eliminacdo dos desvios e distor¢oes da Administracdo Publica tomando os
atos transparentes para possibilitar ao cidaddo o acesso as informacgodes e

o poder de fiscalizagdo;

VII.
descentralizacdo das atividades administrativas e operacionais, por meio
da desconcentracdo espacial de suas agbées ou por meio de meios

eletronicos disponibilizados aos cidaddos;

VIII.
realizacdo de investimentos publicos indispensdveis a criagcdo das
condigcbes de infraestrutura que proporcione o desenvolvimento

sustentdvel do Municipio;

IX.
desenvolvimento sustentdvel para a produgdo de bens e servigcos e agoes
efetivas para o desenvolvimento do turismo, cultura, desporto, ensino,

ciéncia e tecnologia e meio ambiente;

X.
reducdo dos desequilibrios econdmico-sociais entre as regioes do
Municipio, por meio dos instrumentos de politica fiscal e de acobes de

outras politicas publicas;

XI.
exploragdo ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, ao
menor custo para o meio ambiente, assegurando sua preservacdo e

resguardando o equilibrio do ecossistema;



XII.
apoio ao desenvolvimento das organizagcées populares, da inclusdo
profissional do mercado informal, das pequenas e microempresas, do

associativismo, cooperativismo e capacidade empreendedora.

Capitulo III.
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°.
A Administracdo Municipal compreende servicos encarregados das
atividades tipicas da administragdo publica e sdo organizados para

executar as seguintes fungoes:

L.

coordenacdo geral, supervisdo e controle das atividades do Poder
Executivo para provisdo dos meios e instrumentos necessdrios as acgoes
de Governo, além do acompanhamento e controle dos programas e

projetos;

II.
estudos e proposicdo de politicas publicas, objetivando orientar os
agentes publicos e privados em suas atividades de desenvolvimento

sustentdvel do Municipio;

I11.
orientagdo e execucdo das acées que visem a promoc¢do da cidadania,

observadas as diferencas individuais.

Capitulo 1V.
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 59,

A organizagdo dos servicos do Poder Executivo do Municipio de Anténio
Jodo - MS reger-se-a pelas normas constantes desta Lei Complementar e
serd composta dos seguintes orgdos diretamente subordinados ao

Prefeito Municipal:



I.
ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA:

a.

Secretaria de Governo;

b).
Chefe de Gabinete;

c).

Diretor Juridico;

d).

Assessor Juridico;

e).

Ouvidoria Publica;

II.
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a.

Assessor Especial;

b).

Assessor Especial I;

c).

Assessor I;

d).

Assessor li;

e).

Assessor de Comunicacdo;

.

Assessor Administrativo;



9).

Assessor Administrativo I;

h).

Assessor Técnico;

i).

Assistente Técnico I;
-

Assistente Tecnico II;

k).

Assessor de Saude;

D.

Guarda Municipal;

m).

Chefe de Divisdo dos Vigias.

III.
ORGAOS DE ACONSELHAMENTO:

a.

Conselhos Municipais.

1v.
ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL:

a.
Junta do Servico Militar.

V.
ORGAO DE COORDENACAO E EXECUCAO:

a.

Coordenagdo Municipal de Politicas de Ag¢bes Sociais.



VI.
ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL: - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:

a).

Departamento de Gestdo e Recursos Humanos;

b).

Coordenacdo Executiva de Gestdo de Pessoas;

c).

Diretor Técnico de Projetos;

d).

Diretor Geral de Almoxarifado;

e).

Assessor de Projetos Especiais;

D.

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;

9).

Departamento de Convénios.

h).

Departamento de Arquivo.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

a.

Departamento de Financas;

b).

Departamento de Contabilidade;

c).

Departamento de Fiscalizacdo;



d).

Diretor Geral de Compras;

e).

Diretor Técnico de Tributagdo;

D.

Divisdo de Contabilidade;

g).

Divisdo de Tributagdo;

h).

Divisdo de Cadastro;

i).

Coordenacdo Executiva de Licitacdo;
D-

Departamento de Licitagdo;

k).

Departamento de Compras;

D.

Coordenacgdo Executiva de Tributagdo;

m).

Diretor Técnico de Financas.

VII.
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E TRANSITO:

a).

Divisdo de Engenharia de Trdfego e Sistema Vidrio;

b).

Divisdo de Fiscalizagcdo e Transporte;



c).

Divisdo de Fiscalizag¢do e Controle e Estatistica.

VIII.
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACAO - JARI.

IX.
ORGAOS DE ADMINISTRACAO OPERATIVA: - SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E CULTURA

a.

Departamento de Cultura;

b).

Divisdo Pedagogica de Inspecdo Escolar;

c).

Divisdo de Transporte Escolar.

X.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

a).

Administrador Hospitalar;

b).

Divisdo de Faturamento;

c).

Divisdo de Apoio Operacional;

d).

Diretor Geral de Gestdo em Saude;

e).

Ouvidor em Saude;



.

Departamento de Atencgdo Bdsica;

g).
Departamento de Média e Alta Complexidade;

h).

Divisdo Epidemioldgica;

i).

Departamento da Central de Regulagdo;
D-

Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitdria.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO, ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE:

a.

Diretor Técnico de Esporte, Lazer e Juventude;

b.

Diretor Geral de Comunicacgdo;

C.

Departamento de Esportes.

- SECRETARIA  MUNICIPAL AMBIENTE E TURISMO: DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, MEIO AMBIENTE E TURISMO:

a.

Departamento de Meio Ambiente.

b.

Departamento de Fomento a Industria, Comércio e Pecudria;

C.

Departamento de Apoio aos Pequenos Produtores;



d.

Departamento de Politicas Indigenas.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO:

a.

Divisdo de Habitacdo;

-SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL:

a.

Secretdrio Executivo dos Conselhos da Assisténcia Social;

b.

Coordenador Geral;

C.

Divisdo do Trabalho;

d.

Divisdo de Cidadania;

e.

Divisdo de Programas Especiais.

-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO

PUBLICOS:

a.

Departamento de Obras;

b.

Departamento de Servigos Publicos;

C.

Departamento de Manutengdo e Transportes;

d.

Divisdo de Manutencgdo de Mdquinas;

E SERVICOS



e.

Diretoria Técnica de Arquitetura e Urbanismo;

f.

Departamento de Urbanismo;

g.

Divisdo de Abastecimento;

h.

Diretor de Transporte e Logistica;

Departamento de Regulariza¢do Fundidria.

X.
ORGAO DE CONTROLE INTERNO.

a.

Controle Interno Municipal.

Capitulo V.
CAPITULO V DAS AREAS DE ATUACAO

Secao 1.
SECAO I SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 62.
Compete a SECRETARIA DE GOVERNO:

I.
a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua

representacgdo funcional e social;

II.
a recepgdo, a triagem e o estudo dos expedientes encaminhados ao
Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento da tramitagdo e o

controle da execucdo das ordens dele emanadas;



III.

a coordenacgcdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagées do Poder Executivo as
solicitagbes do Poder Legislativo e da formalizagdo de vetos e

encaminhamento de projetos de lei ao Legislativo;

1V,
a coordena¢do e supervisio da elaboracdo da mensagem anual do

Prefeito a Camara Municipal;

V.
a proposicdo, a elaboragdo e a supervisdio de atos normativos de
competéncia do Prefeito Municipal e o acompanhamento da tramitagdo

de projetos de lei na Camara Municipal;

VI.

a execugdo e a coordenacdo das atividades do cerimonial publico e das
relacées publicas com autoridades e a sociedade, bem como a
coordenac¢do das atividades de articulagdo com os outros Poderes

municipais;

VII.
a coordenacdo das relacoes com os Vereadores e o acompanhamento da

execugdo de programas e projetos municipais;

VIII.
o planejamento e a coordenacdo dos eventos, campanhas e promocoes de

cardter publico ou interno, de interesse do Poder Executivo;

Secao II.
SECAO I1 ASSESSORIA JURIDICA

Art. 79,
A Assessoria Juridica, na execugcdo das suas fungées constitucionais,

compete:



I.
a representacdo em cardter exclusivo do Municipio, judicial e

extrajudicial;

II.
a defesa dos direitos e interesses do Municipio, na drea judicial e

administrativa;

II1.

a execugdo das atividades de consultoria e assessoramento juridico ao

Poder Executivo.

Art. 8°.

As Assessorias Especiais compete desenvolver atividades de cardter de
diregdo, orientacdo, coordenacdo, administracdo, seguranca, publicidade
e controle de atribuicoes dos diversos orgdos da Administragdo

Municipal.

Secao III.
SECAO IIT JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 92,

A Junta de Servico Militar é o orgdo representativo da unidade superior
afim do Governo Federal junto ao Municipio, competindo-lhe o
atendimento aos municipes relativamente ao alistamento e regularizagdo

de documentos do servigo militar.

Secao 1V.
SECAO IV CADASTRO DE ITR

Art. 10°.
A Unidade Municipal de Cadastro é o oOrgdo representativo junto ao
Municipio, competindo-lhe o atendimento aos municipes relativamente ao

procedimento territorial rural - ITR.



Secao V.
SECAO V DEPARTAMENTO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

Art. 11°.
O Departamento Municipal de Regularizagcdo Fundidria é orgdo
representativo junto ao Municipio, promovendo atendimento relativo as

Politicas Publicas de Habitagdo e Regularizagdo Fundidria.

Secao VI.
SECAO VI DEPARTAMENTO DE CONVENIOS

Art. 12°.

O Departamento Municipal de Convénios tem por objetivo a
implementacdo de agbées necessdrias ao bom andamento dos projetos e
convénios firmados com o Governo Federal, Estadual, demais entidades e

organizagoes civis.

Secao VII.
SECAO VII CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 13°.
Os Conselhos Municipais tém cardter consultivo e opinativo junto ao
Poder Executivo, incumbindo-lhes o aconselhamento, o assessoramento, e

a contribui¢cdo dentro de suas respectivas dreas de atuacgdo.

Art. 14°.
A Coordenagdo Municipal de Politicas de Ag¢des Sociais tem cardter
deliberativo junto a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia

Social, nas dreas de atuagdo e gestdo da assisténcia social municipal.

Paragrafo unico. .

O cargo de Coordenador Municipal de Politicas de Ac¢bes Sociais,
nomeado por ato do Prefeito Municipal, constitui servigo publico
relevante sem remuneracdo, ndo gerando vinculo empregaticio, nem

obrigacdo de natureza trabalhista, previdencidria ou afim.



Secao VIII.
SECAO VIII DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
TRANSITO

Art. 15°.

Ao Departamento Municipal de Transporte e Trdnsito - DEMTRAT,
incumbe a execug¢do e operacionalizacdo na jurisdigdo territorial do
Municipio, das agoées e atividades estabelecidas na Lei Federal n° 9.053,
de 23 de setembro de 1997, observadas as demais diretrizes do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN, Departamento Nacional de Transito -
DENATRAN, Departamento Estadual de Transito - DETRAN, Conselho
Estadual de Tradnsito - CETRAN, no que for aplicdvel.

Paragrafo unico. .

O Departamento Municipal de Transporte e Transito - DEMTRAT
desenvolverd, prioritariamente, as atividades e o planejamento do sistema
vidrio e engenharia de trdfego, fiscalizagdo, controle, educagdo, além das

andlises de estatistica e outras atividades legalmente atribuidas.

Art. 16°.
Para execugdo, operacionalizagdo e implementagdo de suas atividades, o

DEMTRAT contard com as seguintes unidades operacionais de apoio:

I.
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E TRANSITO:

a.

Divisdo de Engenharia de Trdfego e Sistema Vidrio;

b).

Divisdo de Fiscalizagdo e Transporte;

c).

Divisdo de Fiscalizacdo e Controle e Estatistica.



II.
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSO E INFRACAO:

a).
A diregdo do DEMTRAT, para todos os efeitos serd considerada a

autoridade municipal de transito.

b).
A chefia da Divisdo de Engenharia de Trdfego e Sistema Vidrio serd
exercida por profissional com habilitagcdo de nivel médio ou experiéncia

comprovada.

c).
A chefia da Divisdo de Fiscalizacdo e Transporte serd exercida por

profissional com habilitacdo nivel médio ou experiéncia comprovada.

d).

A Junta Administrativa de Recurso e Infracdo - JARI é o 6rgdo colegiado
encarregado da andlise e julgamento dos recursos de infracoes na
circunscrigdo do Municipio, e suas atividades serdo regulamentadas por

Decreto.

e).
Os membros da Junta Administrativa de Recurso e Infracdo - JARI se
reunirdo ordindria e extraordindria até o limite de 08 (oito) reunibes

mensais.

Secao IX.
SECAO IX SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

Art. 179.

Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento:



I.
0s estudos e as pesquisas para previsdio de receita e a tomada de
providéncias para obtencdo de recursos financeiros de origem tributdria

e de outras fontes para o Municipio;

II.
o estudo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e financeiros,
a avaliagdo da rentincia fiscal para fins de equilibrio das contas publicas e

ajuste da situacgdo financeira do Municipio;

III.

o planejamento e a coordenacdo das atividades relativas a tecnologia de
informagées, no que tange a sistemdtica, modelos, técnicas e
ferramentas, bem como definicdo e desenvolvimento da configuracdo
fisica e logica dos sistemas usados ou operados em rede pela Secretaria e

por orgdos e entidades do Poder Executivo;

IV.

a concepcdo de politicas e diretrizes relativas a classificacdo de cargos, a
organizacdo de carreiras, a remuneracdo e a seguridade social e
beneficios dos servidores da administracdo direta, autdrquica e

fundacional e das empresas publicas dependentes;

V.
a definigdo de politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selegdo, a
capacitacdo, ao desenvolvimento e a avaliacdo de desempenho dos

servidores do Poder Executivo;

VI.

o acompanhamento de informag¢des gerenciais, da evolug¢do quantitativa e
qualitativa da forca de trabalho dos orgdos e entidades da Administracdo
Publica municipal, bem assim das despesas de pessoal, com o objetivo de

orientar a proposicdo das politicas e diretrizes de recursos humanos;



VII.

a administragdo de sistema informatizado de gestdo de recursos
humanos, visando ao tratamento automdtico dos procedimentos para
aplicagdo da legislagdo e a produgdo da folha de pagamento e de

informacgoes gerenciais;

VIII.

a administracdo e o controle da inclusdo, alteracdo e exclusdo de dados
cadastrais dos servidores publicos e dos empregados das empresas
publicas que recebam dotacbées a conta do Orcamento do Municipio,
assim como o controle da lotagcdo e da movimentacdo dos cargos,
empregos e funcgées entre érgdos ou entidades da administragdo direta e

indireta;

IX.

a administragcdo e atualizagcdo do cadastro central de recursos humanos
do Poder Executivo, para o diagnostico e inventdrio permanente da forga
de trabalho disponivel, visando facilitar a programag¢do de admissoées e a

concessdo de direitos e vantagens e a definicdo de reajustes salariais;

X.

acompanhar a gestdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Anténio Jodo MS e o acompanhamento de programas
médicos voltados para a manutengdo da saude do servidor e a

administrag¢do das atividades de pericia médica;

XI.

a formulagdo e a promog¢do da implementacdo de politicas e diretrizes
relativas as atividades de administracdo de materiais, de servicos, de
transportes, de comunicacoes administrativas e de licitagoes e contratos,
para orgdos da administragdo direta, autarquias, fundagbées e empresas

publicas;



XI1.

a coordenagdo e execugdo dos processos licitatorios para aquisi¢cdo de
servicos, materiais e equipamentos para os Orgdos da administragdo
direta, autarquia, fundagbées e empresas dependentes e a organizagdo e a

gestdo centralizada do cadastro de fornecedores do Municipio;

XIII.
o0 pronunciamento nas questoes sobre as alienacoes e a efetivacdo dos
atos de permissdo, cessdo de uso e loca¢do de imoveis do Municipio, bem

como a negociacdo para uso de imoveis de propriedade do Municipio;

XIV.

a administragdo e conservagdo do patriménio imobilidrio do Municipio e a
promocdo da lavratura dos atos de aquisicdo, alienag¢do, locacgado,
arrendamento, cessdo e demais atos relativos a imoveis, bem como as
providéncias referentes aos registros e as averbagbes perante o0s

cartorios competentes;

XV.

a organiza¢do, a administragdo e a manutencdo do arquivo publico, bem
como a proposicdo de normas sobre o arquivamento de documentos
publicos que devam ser preservados, em vista ao seu valor historico, legal

ou técnico;

XVI.

o controle, a fiscalizacdo e a manutencdo dos imoveis do Municipio
utilizados em servico publico e a avaliagdo, diretamente ou por
intermédio de terceiros, de bens imoveis, para promog¢do, compra,
alienagdo, cessdo, onerosa ou gratuita, permuta, doag¢do ou outras

outorgas de direito sobre imdéveis admitidas em lei;



XVII.

a coordenacgdo e orientagdo das atividades de avaliagdo do gasto publico e
administracdo de sistema de informacoées financeiras, visando assegurar
melhor utilizacdo dos recursos publicos e o estabelecimento da

programacdo financeira de desembolso;

XVIII.
a andlise da viabilidade de instituicdo e manutencdo de fundos especiais e

a fixagcdo de normas administrativas para o controle de sua gestao.

XIX.

a planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e o controle da execuc¢do
orcamentaria e financeira e da promoc¢do dos pagamentos dos orgdos da
administracdo direta, liberacoes para a administragcdo indireta e repasses

dos duodécimos ao Poder Legislativo;

XX.

a manutencdo de sistema adequado de controle, apto a fornecer a
Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado informagées sobre a
execucgdo orcamentdria, financeira e patrimonial dos orgdos e entidades

do Poder Executivo;

XXI.

o cadastramento e o controle de convénios em que forem convenientes
orgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como a
avaliagdo da fixagcdo de contrapartidas do Tesouro Municipal e o

acompanhamento da execucdo;

XXII.
a coordenacdo e a execucgdo das atividades de modernizacdo institucional,
relativas a estruturacdo de oOrgdos ou entidades, criacdo de cargos e

funcoes, revisdo e fixagdo de procedimentos institucionais;



XXIII.
a supervisdo e coordenagdo das atividades relacionadas a impressdo de
formuldrios padronizados e outros itens grdficos ou de divulgacdo oficial

de interesse publico;

XXIV.
a coordenagdo, a orientagdo e a supervisdio da elaboragcdo do plano
plurianual, da lei de diretrizes orcamentdrias, da lei orcamentdria anual e

de projetos especiais de desenvolvimento;

XXV.
a coordenacgdo de todo o processo relativo a coleta de informagoes para a
conducgdo dos estudos e levantamentos e da elaboracdo do orcamento

anual.

Art. 18.
A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento é composta pela

seguinte estrutura organizacional:

a.

Departamento de Gestdo e Recursos Humanos;

b).

Coordenacdo Executiva de Gestdo de Pessoas;

c).

Diretor Técnico de Projetos;

d).

Diretor Geral de Almoxarifado;

e).

Assessor de Projetos Especiais;

D.

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;



9).

Departamento de Convénios;

h).

Departamento de Arquivo.

Secao .

SECAO X SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 19.

Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I.
a formulacdo e a execucgcdo da politica de administracdo tributdria do

Municipio e o aperfeicoamento da legislagdo tributdria;

II.
a promocdo da fiscalizagcdo da arrecadacdo de tributos de competéncia
municipal e a emissdo de autos para cobrang¢a de imposto e a inscri¢do

para divida ativa pela Procuradoria Juridica do Municipio;

II1.

a promocdo da educacdo fiscal como estratégia integradora de todas as
acoées da administragdo tributdria, visando a realizacdo da receita
necessdria aos objetivos do Municipio com apoio na acdo consciente e

voluntaria dos cidaddos;

IV,

a coordenag¢do da execucdo das atividades de contabilidade geral dos
recursos orcamentdrios, financeiros e patrimoniais do Municipio e dos
orgdos da administracdo direta, bem como a orientacdo e supervisdo dos
registros contdbeis de competéncia das entidades da administracdo

indireta;



V.
0 assessoramento aos orgdos e entidades do Poder Executivo, de modo a
assegurar a observdncia das normas legais nos procedimentos de guarda

e aplicagdo de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

VI.

a verificacdo da regularidade na realizagdo das receitas e despesas e o
exame dos atos que resultem em criagcdo e extingcdo de direitos e
obrigacées de ordem financeira ou patrimonial no dmbito do Poder

Executivo;

VII.

a avaliagdo dos resultados, quanto a gestdo or¢amentdria, financeira e
patrimonial nos orgdos e entidades do Poder Executivo, bem como da
aplicacdo dos recursos publicos por entidades que recebem subvencoes

ou outras transferéncias a conta do orcamento do Municipio;

VIII.

a proposicdo de impugnacgdo de despesas e inscrigdo de responsabilidade
relativamente as contas gerais do Governo Municipal e o apoio as
atividades de controle externo de competéncia do Tribunal de Contas do

Estado;

Art. 20.
A Secretaria Municipal de Financas é composta pela seguinte estrutura

organizacional:

a.

Departamento de Financas;

b.

Departamento de Contabilidade;

C.

Departamento de Fiscalizacdo;



d.

Diretor Geral de Compras;

e.

Diretor Técnico de Tributagdo;

f.

Divisdo de Contabilidade;

g.

Divisdo de Tributagdo;

h.

Divisdo de Cadastro;

i.

Coordenacdo Executiva de Licitacdo;
J.

Departamento de Licitagdo;

k.

Departamento de Compras;

L.

Coordenacgdo Executiva de Tributagdo;

m.

Diretor Técnico de Financas.

Secao XI.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 21.

Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura:



I.

a formulagdo da politica educacional do Estado, em conformidade com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, bem como a defini¢cdo
das metas governamentais, elaborando os planos, os programas, o0s
projetos e as atividades educacionais, e exercendo sua administragcdo, por
intennédio das unidades orgdnicas e dos mecanismos integrantes de sua

estrutura;

II.

a execugdo da politica educacional no Estado, em conformidade com as
diretrizes e metas governamentais, a elaboracdo dos planos, dos
programas e dos projetos e das atividades educacionais e a administracdo
do ensino bdsico, por intermédio das unidades orgdnicas e dos

mecanismos integrantes de sua estrutura;

I11.

a execucdo, a supervisdo e o controle das acées da Administracdo Publica
relativas ao cumprimento das determinag¢des constitucionais referentes a
educagcdo, com fundamento na democratizacdo do conhecimento, bem
como o incentivo a implantagdo do ensino com base no saber cientifico e

tecnoldgico;

IV,
a execucgdo de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as leis
federais e estaduais de ensino, bem como as decisoes do Conselho

Nacional, Estadual e Municipal de Educacgdo;

V.
a prestacdo e o oferecimento do ensino fundamental, a educagdo especial
e a educacdo infantil e, concorrentemente com o Estado, do ensino

médio;



VI.

a promogdo das atividades relacionadas ao suprimento de recursos fisicos
e pedagdgicos para o Sistema Municipal de Ensino e o controle da
demanda de alunos e ofertas de escolas, cursos e vagas, segundo

distribui¢do geogrdfica;

VII.

a inclusdo e a manutencgdo, na rede escolar publica, das criangas filhos de
familias carentes, pelo oferecimento de auxilio financeiro aos que
comprovarem a situacdo socioeconémica, a renda familiar, a condi¢do de
desemprego e a insuficiéncia de recursos para manutencdo dos

dependentes em idade escolar;

VIII.
0 apoio supletivo a iniciativa privada, na drea educacional, de acordo com
as diretrizes do Governo Federal e Estadual, segundo a legislagdo

pertinente;

IX.

0 estudo e a avaliacdo das necessidades de recursos financeiros para o
custeio e investimento no sistema e no processo educacional, definindo
indicadores de qualidade e eficdcia para a aplicacdo dos recursos

financeiros;

X.

o diagnostico, quantitativo e qualitativo, permanente, das caracteristicas
e qualificagbes do magistério, visando a sua formagdo profissional, e da
populacdo estudantil, para gerenciamento e oferecimento das
informacgodes destinadas a apuracgdo dos indices de repasse do FUNDEB e

de outras parcelas financeiras;



XI.

o desenvolvimento de atividades para qualificagdo dos recursos humanos,
direta ou indiretamente, necessdrios a consecu¢do dos objetivos
educacionais do Municipio e a promoc¢do de meios para a universalizagdo

do ensino e sua integracdo com as demandas sociais;

XI1.
a promogdo, o estimulo, a difusdo, o aprimoramento e a coordenag¢do da
acdo educativa do Municipio nas agdes relacionadas ao desenvolvimento

da educacgdo superior;

XIII.

a promogdo da habilitagdo de recursos humanos, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Saude, visando a formag¢do no campo da saude
publica de profissionais nos niveis fundamental, médio, superior e
pos-graduacgdo, para atender a mdo de obra especializada requerida pelo

Sistema Unico de Saude;

XIV.
o intercambio permanente, com oOrgdos publicos e entidades privadas,
visando a obtencgdo de cooperagdo técnico-financeira e maior participagdo

social no processo educativo do Sistema Municipal de Ensino;

XV.
a difusdo dos conhecimentos e das atividades educacionais, culturais,
desportivas, as relacionadas com a saude, com o meio ambiente e com

outras dreas e setores, por meio da radiodifusdo e da televisdo;

XVI.

o estabelecimento da politica cultural voltada a liberdade de criagdo
artistica, de producdo e consumo de bens e servigcos culturais, bem como
de intercambio cultural no ambito do Municipio, do Estado, do Pais, do

exterior e, particularmente, do MERCOSUL;



XVII.
o incentivo e o apoio as atividades voltadas a difusdo artistica, cultural e
turistica do Municipio, pela implementacdo de mecanismos em que a

sociedade participe da definigdo de programas e projetos;

XVIII.
a coordenag¢do e o incentivo a instalacdo de bibliotecas publicas, bem
como a organizagdo e a implantacdo de museus no Municipio e a

preservacdo e a protecdo do acervo e patrimonio historico-cultural;

XIX.

o planejamento, a promog¢do e o incentivo a programas, projetos e
atividades necessdrias a democratizacdo de acesso aos bens e aos
servicos culturais e o desenvolvimento de programas de preservacdo da

identidade cultural da sociedade;

XX.
a coordenacdo e a execugdo de programas e atividades relacionadas a
divulgacdo da cultura, utilizando-se de veiculos de comunicag¢do

tradicionais ou de multimeios de comunicacdo de massa;

XXI.
a elaboracdo e a implementacdo de projetos para a construcdo e a
urbanizagdo de dreas publicas e unidades escolares para desenvolvimento

de programas para a prdtica do esporte comunitdrio;

XXI1I.

formular a politica cultural do Municipio;

XXIII.
articular-se com orgdos federais, estaduais e municipais, bem como
universidades e instituigoes culturais, de modo a assegurar a

coordenacdo e a execugdo de programas culturais;



XX1V.
promover a defesa do patriménio historico do Municipio de Antdénio Jodo -

MS;

XXV.
promover intercimbio com entidades publicas e privadas, mediante
convénios que possibilitem exposi¢cées, reunides e realizacbées de cardter

artistico, literdrio ou afim;

XXVI.
promover exposicoes, espetdculos, conferéncias, debates, feiras,

projecoes cinematogrdficas e festividades populares;

XXVII.
realizar promocées destinadas a integracdo social da populagcdo com

vistas a elevac¢do de seu nivel cultural e artistico.

Art. 22.
A Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura é composta da seguinte

estrutura organizacional:

a.

Departamento de Cultura;

b.

Divisdo Pedagodgica de Inspec¢do Escolar;

C.

Divisdo de Transporte Escolar.

Secado XII.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 23.

Compete a Secretaria Municipal de Satde:



I.
a coordenacdo do Sistema Unico de Satde, no dmbito do Municipio, em
articulagdo com o Ministério da Saude e com a Secretaria e 0s 0rgdos

estaduais de Saude;

II.

a formulagdo das politicas publicas de saude, contemplando a
universalizagdo da assisténcia, pela integracdo, da regionalizagdo e da
hierarquizacdo dos servicos da saude, e a descentralizacdo dos servigos e

das acoes de saude publica;

II1.

o planejamento, a supervisdo, a coordenacdo e a execug¢do das agoes de
vigildncia sanitdria, e a promog¢do de medidas preventivas de protecdo a
saude, em especial as de cardter educativo e concernentes ao perfil

epidemiolégico do Municipio;

Iv.
a supervisdo dos estabelecimentos hospitalares de referéncia e sistemas

publicos de alta complexidade, de referéncia municipal;

V‘
a promoc¢do da integracdo das atividades de saude publica e privada,
coordenando a prestacdo aos servigos no setor e estabelecendo normas,

pardmetros e critérios necessdrios ao padrdo de qualidade exigido.

VI.
a realizagdo e a coordenacgdo de estudos que visem a melhoria de
qualidade dos servicos de saude prestados a populagdo, sejam por 0rgdos

publicos ou por organizagées da iniciativa privada;

VII.
a coordenacdo da rede publica de laboratorios de saude publica e de
hemocentros e o acompanhamento, a avaliagdio e a divulgacdo dos

indicadores de morbimortalidade no Municipio;



VIII.
a promog¢do da formagdo de recursos humanos no campo da saude

publica, em acdo complementar as medidas educacionais especificas.

Art. 24.
A Secretaria Municipal de Saude é composta da seguinte estrutura

organizacional:

a.

Administrador Hospitalar;

b).

Divisdo de Faturamento;

c).

Divisdo de Apoio Operacional;

d).

Diretor Geral de Gestdo em Satude;

e).

Ouvidor em Saude;

).

Departamento de Atengdo Bdsica;

g).
Departamento de Média e Alta Complexidade;

h).

Divisdo Epidemioldgica;

i).

Departamento da Central de Regulagdo;
-

Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitdria.



Secao XIII.
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 25.
Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Meio

Ambiente e Turismo:

I.

a proposi¢cdo e a gestdo da politica de protecdo do meio ambiente,
visando a compatibilizacdo do desenvolvimento econdémico e social com a
preservacdo da sua qualidade e do equilibrio ecoldgico, garantindo a

participacdo da comunidade em sua execug¢do;

II.

a integracdo com entidades para a coordenacdo e a articulagcdo dos
interesses do Municipio, na obtencdo de recursos necessdrios e apoio
técnico especializado, relativos a preservacdo e a conservagdo do meio

ambiente;

III.

o incentivo a coleta seletiva dos residuos solidos, as agboes de reciclagem
e o desenvolvimento de tecnologias que visem reduzir a polui¢do, bem
como a adog¢do de produtos e materiais recicldveis, como forma de

preservar o meio ambiente e melhorar a qualidade de vida da populacdo;

IV.

o planejamento e a fiscalizagdo dos servigos técnicos e administrativos,
concernentes aos problemas de erosdo, recuperacdo de solos,
conservagdo e recuperacdo da cobertura florestal, 16 ANTONIO JOAO
GOVERNO MUNICIPAL ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL protec¢do
de nascentes e matas ciliares e de saneamento ambiental, bem como a
protecdo, a melhoria e a recuperagcdo da qualidade ambiental no

Municipio;



V.

o estimulo a adocdo de posturas que aperfeicoem a utilizagdo dos
recursos ambientais e que viabilizem um desenvolvimento econémico
compativel com a sua conservagdo e a realizagdo de agbes consorciadas

em parceria com a iniciativa privada e a sociedade civil organizada;

VI.
a promoc¢do da integragcdo harménica entre o meio ambiente e as dreas
legalmente protegidas, destinadas ou utilizadas para o turismo e lazer,

preservando o equilibrio ecoldgico e promovendo a sua manutenc¢do;

VII.

a elaboracdo do plano municipal de manuteng¢do e preservacdo dos
recursos hidricos, em articulagdo com os orgdos e entidades do Municipio
responsdveis pela exploracdo, administragcdo do uso e comercializacdo

desses recursos;

VIII.
a articulagdo com a Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura para a

promoc¢do da educag¢do ambiental para alunos da rede ptblica de ensino;

IX.

planejamento, a fiscalizacdo e a execucdo dos servicos técnicos
concernentes aos problemas de erosdo, recuperacdo de solos,
conservacdo e recuperacdo da cobertura florestal para protecdo de

nascentes e matas ciliares e de saneamento ambiental;

X.
licenciamento ambiental para as atividades e ou empreendimentos

econoémicos a serem desenvolvidas no admbito do Municipio;

XI.
o incentivo e o apoio as atividades voltadas a difusdo turistica do
Municipio, pela implementacdo de mecanismos em que a sociedade

participe da definicdo de programas e projetos;



XI1.
a coordenag¢do, a supervisdio e o fomento do desenvolvimento dos
recursos turisticos, especialmente do ecoturismo e da divulgacdo da

cultura do Municipio;

XIII.
o estimulo a localizagdo, a manutengdo e ao desenvolvimento de

empreendimentos turisticos no Municipio;

X1v.
a promocdo do intercambio e da celebragdo de convénios, acordos e
ajustes com a Unido, Estado, Municipios, organizacées publicas ou

privadas e universidades visando ao desenvolvimento sustentdvel.

XV.
a promoc¢do econdémica e a geragdo de oportunidades, visando a atragdo,
a localizagdo, a manutencdo e ao desenvolvimento de iniciativas

industriais e comerciais de sentido econémico para o Municipio;

XVI.

0 apoio a promoc¢do das medidas de defesa, preservacdo e exploragcdo
econémica dos recursos minerais do Municipio, em articulagdo com a
entidade da administracdo estadual detentora da competéncia para a

execucdo;

XVII.
o acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as

atividades de industria e comércio;

XVIII.
a supervisdo e controle do registro de todas as atividades turisticas,
comerciais e industriais do Municipio, em consondncia com 0S 0rgdos

federais e estaduais competentes;



XIX.
a regulamentacdo de todas as atividades turisticas, comerciais e

industriais do Municipio;

XX.
a realizacdo de atividades, eventos e parcerias que visem a qualificagdo

profissional de dreas afins;

XXI.
a supervisdo e a coordenacdo de agoes relacionadas ao desenvolvimento e

a execucdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica para a drea agropecudria;

XXII.
a realizagdo de estudos, pesquisas e avaliagées de natureza econdémica
visando a previsdo da produg¢do agropecudria, destacando as atividades

desenvolvidas em pequenas propriedades e a agricultura familiar;

XXIII.
a articulagdo de agées voltadas a garantia do abastecimento de alimentos
e o provimento de insumos bdsicos para a agricultura e a pecudria do

Municipio;

XX1V.
a aplicacdo das politicas e a fiscalizagdo da ordem normativa de defesa

sanitdria animal e vegetal no territorio do Municipio;

XXV.
o acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as

atividades de agricultura, pecudria e mineragdo;



XXVI.

a definigdo das politicas e a coordenagcdo da implementagdo nas
atividades de assisténcia técnica, extensdo rural e outros servicos ligados
ao desenvolvimento e ao aprimoramento da agricultura e pecudria do
Municipio, destinados a agricultura familiar, assentados, pescadores,
aquiculturas e comunidades indigenas, bem como o fomento e o incentivo

ao associativismo e a organiza¢do de cooperativas nesses segmentos;

XXVII.
a promog¢do de programas voltados para a fixagdo do homem no campo,
levantamentos sobre a situacdo dos trabalhadores rurais e o

desenvolvimento de programas de geracdo de emprego no meio rural;

XXVIII.

o planejamento, a coordenagcdo e o acompanhamento de projetos de
assentamentos rurais, promovendo a melhoria das condi¢cbes ambientais
e espaciais e incentivando a utilizagdo de métodos e tecnologias

adaptadas, respeitando o meio ambiente e avaliando os resultados;

XXIX.

a articulagdo com outros orgdos e entidades para que as diretrizes, agoes,
os objetivos e metas do Governo Estadual, sejam fortalecidos na soma de
esforcos e promocgdo e fomento de assentamentos rurais, projetos de

colonizagdo e de comunidades rurais;

XXX.

manutencgdo e recuperagdo das estradas vicinais;

XXXI.

fomentar as agroindustrias em nosso Municipio.

Art. 26.
O Setor de Inspe¢do Animal e Vegetal tera por objetivo a fiscalizacdo
prévia, sob o ponto de vista industrial e sanitdria, dos produtos de origem

animal e vegetal.



Paragrafo unico. .

A fiscalizacdo dos produtos de origem animal serd exercida sob a
responsabilidade de um profissional com formag¢do superior em medicina
veterindria, podendo ser coadjuvado por agente de fiscalizagdo,

designado para esse fim especifico.

Art. 27.
A fiscalizagdo serd exercida em todo o territorio do Municipio, e,

especialmente, nos seguintes locais:

I.
frigorifico, matadouro, industria de produtos cdmeos, comestiveis e ndo

comestiveis e entrepostos frigorificos;

II.
granjas leiteiras, estdbulos leiteiros, usinas de beneficiamento, fdbrica de

laticinios, entrepostos de laticinios e postos de refrigeracdo;

III.

entrepostos de pescados, ovos, mel e cera de abelhas;

IV,
demais estabelecimentos ndo descritos, que manufaturem ou manipulem

produtos de origem animal, comestiveis ou ndo comestiveis.

Art. 28.
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente e

Turismo é composta da seguinte estrutura organizacional:

a).

Departamento de Meio Ambiente.

b).

Departamento de Fomento a Industria, Comércio e Pecudria;

c).

Departamento de Apoio aos Pequenos Produtores;



d).

Departamento de Politicas Indigenas.

Secao XI1V.
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Art. 29.

Compete a Secretaria Municipal de Habitagdo:

I.
aquisicdo, construg¢do, conclusdo, melhoria, reforma, loca¢cdo social e

arrendamento de unidades habitacionais em dreas urbanas e rurais;

II.

producdo de lotes urbanizados para fins habitacionais;

III.
urbaniza¢do, produgcdo de equipamentos comunitdrios, regularizacdo

fundidria e urbanistica de dreas caracterizadas de interesse social;

IV,
implantagcdo de saneamento bdsico, infra - estrutura equipamentos
urbanos, complementares aos programas habitacionais de interesse

social;

V.
aquisicdo de materiais para construcdo, ampliacdo e reforma de prédios
publicos e moradias que atendam programas de desenvolvimento de

unidades habitacionais para municipes de baixa renda;

VI.
recuperacdo ou produ¢cdo de imoveis em dreas encorticadas ou
deterioradas, centrais ou periféricas, para fins habitacionais de interesse

social;



VII.
assisténcia técnica e elaboragdo de projetos e estudos técnicos
necessdrios a implantagdo do empreendimento habitacional, projeto

tecnico social e avaliagdes pré e pos ocupac¢do;

VIII.
outros programas e intervencées na forma aprovada pelo Conselho

Gestor do Fundo Municipal de Habitag¢do e Interesse Social - FMHIS;

IX.
Fica autorizada a aquisigdo de terrenos vinculada a implantacdo de

projetos habitacionais para familias de baixa renda;

X.

o planejamento, a coordenag¢do da execuc¢do e implantacdo de conjuntos
habitacionais, obedecidos os critérios e normas estabelecidos pela
legislagdo pertinente e a implementacdo de medidas visando ao
desenvolvimento da politica habitacional e de desenvolvimento urbano e

regional do Municipio.

Art. 30.
A Secretaria Municipal de Habitagcdo é composta da seguinte estrutura

organizacional:

a.

Divisdo de Habitacdo;

Secao XV.
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 31.

Compete a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social:



I.
a promog¢do das agbées que assegurem o exercicio pleno da cidadania,
independentemente de sexo, idade, condi¢do social, credo, raca ou

profissdo;

II1.
a recepcdo de reivindicagées da populagdo e a proposicdio de medidas
preventivas que permitam impedir efeitos danosos aos cidaddos, como

consequéncia de ag¢do ou omissdo do Estado;

II1.
a coordenacdo e a execucgdo da politica de defesa dos direitos humanos e

das minorias étnicosociais;

IV,
o acompanhamento da aplicagdo das normas inscritas no Estatuto da
Crianca e do Adolescente e na legislacdo afim, bem como a promocgdo, a

execucdo de agoes para eliminag¢do do trabalho infantil;

V.

o planejamento, a coordenacdo e a execug¢do das agées programdticas de
desenvolvimento do associativismo comunitdrio, com vistas a melhoria da
qualidade de vida da populagdo e o

estabelecimento de uma politica de apoio as organizacdées comunitdrias;

VI.
a coordenag¢do da politica municipal de assisténcia social, conforme
preceitua a Lei Orgdnica da Assisténcia Social, para a pessoa portadora

de deficiéncia e o idoso;

VII.
a promoc¢do na capacitacdo de recursos humanos para a qualificagcdo de
gestores, conselheiros, técnicos e dirigentes das entidades prestadoras de

assisténcia social;



VIII.

a implementacdo, em forma de cooperacdo intergovernamental, de agbes
que promovam a integracdo familiar e comunitdria para o fortalecimento
da identidade pessoal e da convivéncia comunitdria dos destinatdrios da

politica de assisténcia social;

IX.

a realizagdo de co-financiamento de beneficios, servicos, programas de
assisténcia social e projetos de inclusdo social e da cidadania, em
parceria com os Governos federal e estadual, visando ampliar a cobertura

e universalizar o acesso aos direitos sociais;

X‘
a coordenacdo da implementacdio e da execugdo das medidas

socioeducativas aplicadas aos adolescentes em conflito com a lei;

XI.
a articulagcdo com a Defensoria Publica e o acompanhamento das decisoes
dos Juizados de Pequenas Causas, em defesa dos cidaddos carentes de

recursos;

XI1.

a promoc¢do da politica municipal do trabalho, do emprego e da renda,
planejando, coordenando e executando as ag¢bées programdticas de
geracdo de emprego, de elevacdo da renda familiar, de capacitacdo
profissional e de preveng¢do e reducdo dos riscos e de acidentes do

trabalho, bem como o apoio nas relagoées do trabalho;

XIII.

0 apoio a politica de abertura de empresas, incentivando para a criagdo
de novos empregos e a realizacdo de estagios para estudantes e admissdo
de recem-formados, bem como a implantagdo de Agéncias Publicas de
Empregos, em articulagdo com a iniciativa privada, para a

promog¢do permanente da colocacgdo e recolocacdo dos desempregados;



XIvV.
o desenvolvimento de programas para a qualificagdo profissional dos

trabalhadores, com utilizacdo dos recursos do FAT;

XV.

a realizagcdo de pesquisas de dados e informagbes estatisticas para a
identificagdo de oportunidades de empregos, verificagcdo e avaliagdo dos
niveis de desemprego e fornecimento de informagées para o

desenvolvimento econémico e social;

XVI.
a coordenacgdo e execucdo dos beneficios, programas e projetos da esfera

municipal;

XVII.
o desenvolvimento de programas que visem elevar a qualidade de vida da

sociedade de forma mais equdnime e justa;

XVIII.
o desenvolvimento de politicas que visem assegurar a populagdo o

exercicio de seus direitos no campo da cidadania;

XIX.
o estabelecimento de estratégias que garantam a inter-relagdo constante
entre o poder publico e os cidaddos, como garantia de perspectiva do

desenvolvimento social;

XX.
o estabelecimento de consorcios com outros Municipios, visando o

desenvolvimento de servicos comuns de saude e assisténcia social;

XXI.
o desenvolvimento de estudos e pesquisas para fundamentar as andlises

de necessidades;



XXII.
a elaboracgdo do plano plurianual de assisténcia social, em conjunto com o

Conselho Municipal de Assisténcia Social, entidades e organizagobes;

XXIII.

a promocdo de Forum de discussdo e formulacdo das politicas sociais;

XXIV.
a promoc¢do de Semindrios que tenham como conteudo a discussdo dos
direitos e deveres da populacdo, estimulando a participagdo popular na

discussdo das Politicas Publicas;

XXV.

a realizagdo de campanhas de sensibilizagdo, abrangendo entidades,
escolas, igrejas, sindicatos e associacoes, no intuito de discutir, debater e
informar sobre as politicas de Assisténcia Social, proporcionando o

exercicio da cidadania;

XXVI.

a realizagdo de campanhas de sensibilizagdo, abrangendo entidades,
escolas, igrejas, sindicatos e associacoes, no intuito de discutir, debater e
informar sobre as politicas de Assisténcia Social, proporcionando o

exercicio da cidadania;

XXVII.
proporcionar uma melhor articulacdo entre o Conselho Estadual de

Assisténcia Social com os Conselhos Municipais;

XXVIII.

promover e apoiar campanhas socioeducativas, artisticas e recreativas;

XXIX.
promover e apoiar atividades socioeducativa, artisticas, culturais e

recreativas, para criancgas e adolescentes;



XXX.
promover e apoiar atividades socioeducativa, artisticas, culturais e

recreativas, para criancgas e adolescentes;

a.

construgcdo de um Municipio prospero;

b.

melhoria da qualidade de vida;

C.

desenvolvimento do turismo sustentavel;

d.

aumento da empregabilidade e da igualdade de oportunidades para a

juventude;

e.
apoio na selecdo técnica de beneficios de programas sociais, tais como

jovem cidaddo e bolsa universitdria;

apoio na selecdo técnica de beneficios de programas sociais, tais como

jovem cidaddo e bolsa universitdria;

Art. 32.
A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social é composta da

seguinte estrutura organizacional:

a.

Secretdrio Executivo dos Conselhos da Assisténcia Social;

b.

Coordenador Geral;

C.

Divisdo do Trabalho;



d.

Divisdo de Cidadania;

e.

Divisdo de Programas Especiais.

Paragrafo unico. .

A atividade ndo remunerada da Coordenacdo Municipal de Politicas de
Aclbes Sociais poderd ter despesas ressarcidas pelo Poder Executivo
municipal, quando o titular do cargo se ausentar da sede do Municipio no
desempenho das atividades inerentes, com didria equiparada ao cargo de

Secretdrio Municipal.

Secdo XVI.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVICO
PUBLICO

Art. 33.

I.

o estudo, a proposicdo e o desenvolvimento das politicas publicas de
viacdo, transporte, obras publicas, infraestrutura, habita¢do popular e
saneamento bdsico, especialmente quanto ao abastecimento de dgua e
esgotamento sanitdrio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de

Meio Ambiente;

II.

a execucdo de atividades normativas e de coordenacgdo, de supervisdo
tecnica, de controle e de fiscalizacdo da implantagdo e manutencdo da
infraestrutura rural e urbana, observada a politica de desenvolvimento

sustentdvel do Municipio;



II1.

a elaboragdo de estudos e pesquisas destinados ao planejamento global
de transportes do Municipio e sua integracdo as redes de transporte
estadual, especialmente quanto ao plano rodovidrio do Municipio

observado a legislagcdo pertinente a matéria;

Iv.
a promoc¢do de estudos e pesquisas destinados ao planejamento e a

gestdo da urbanizacgdo, objetivando o desenvolvimento integrado;

V.
o controle operacional e formal dos recursos federais e estaduais
repassados ao Municipio para aplicacdo nos setores de transportes,

infraestrutura e habita¢cdo popular;

VI.
o controle e a fiscalizagcdo dos custos operacionais do setor de obras
publicas e habitacdo e a promog¢do de medidas visando a maximizacdo dos

investimentos municipais nessas dreas;

VII.
o controle e a fiscalizagdo dos servigos de transporte, quanto aos padroes

de seguranca, de qualidade e operacdo de terminais rodovidarios;

VIII.

a coordenag¢do e a supervisdo da construgdo das vias de transporte
previstas no plano municipal de desenvolvimento e a promog¢do de agoes
para que sejam operadas segundo os melhores padrbées de seguranca e

eficiéncia, mediante sinalizagdo e policiamento adequados;

IX.

a supervisdo dos servigos de manutenc¢do da qualidade e eficiéncia dos
servicos de transporte publico prestados direta ou indiretamente pelo
Municipio, exercendo as atividades de fixagcdo de precgos e tarifas,

previstas na legislacdo federal e estadual;



X.
a formulagdo das politicas habitacional e de desenvolvimento urbano do
Municipio, bem como a elaboragdo de programas e projetos para

concretizd-las;

XI.

o estudo, a proposicdo e o desenvolvimento das politicas publicas de
viagdo, transporte, obras publicas, infraestrutura e saneamento bdsico,
especialmente quanto ao abastecimento de dgua c esgotamento do

sanitdrio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XII.

a execugdo de atividades normativas e de coordenag¢do, de supervisdo
técnica, de controle e de fiscalizacdo da implantacdo e manutencdo da
infraestrutura rural e urbana, observada a politica de desenvolvimento

sustentavel do Municipio;

XII1.

a elaboragdo de estudos e pesquisas destinados ao planejamento global
de transportes do Municipio e sua integragdo as redes de transpolle
estadual, especialmente quanto ao plano rodovidrio do Municipio

observado a legislagcdo pertinente a matéria;

XIv.
a promoc¢do de estudos e pesquisas destinados ao planejamento e a

gestdo da urbanizacgdo, objetivando o desenvolvimento integrado;

XV.
o controle operacional e formal dos recursos federal e estadual
repassados ao Municipio para aplicacdo nos setores de transportes,

infraestrutura;



XVI.
o controle e a fiscalizagcdo dos custos operacionais do setor de obras
publicas e habitacdo e a promogdo de medidas visando a maximiza¢do dos

investimentos municipais nessas dreas;

XVII.
o controle e a fi scalizagdo dos servigos de transporte, quanto aos padroes

de seguranca, de qualidade e operagdo de terminais rodovidrios;

XVIII.

a coordenag¢do e a supervisdo da construgdo das vias de transporte
previstas no plano municipal de desenvolvimento (plurianual) e a
promog¢do de acbes para que sejam operadas segundo os melhores
padrées de seguranca e eficiéncia, mediante sinalizacdo e policiamento

adequados;

XIX.

a formulagdo das politicas de desenvolvimento urbano do Municipio, bem
como a elaboracdo 24 ANTONIO JOAO GOVERNO MUNICIPAL ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL de programas e projetos para concretizd-las;

XX.

o planejamento, a coordenac¢do da execugdo e implantagdo de obras com
recursos da reserva do governo municipal ou financiados pelos governos
estadual ou federal, obedecidos os critérios e normas estabelecidos pela
legislagdo pertinente e a implementacdo de medidas visando ao
desenvolvimento da politica e desenvolvimento urbano e regional do
Municipio;

XXI.

Manutencdo e recuperagdo das estradas vicinais;

Art. 34.
A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servicos Publicos é

composta da seguinte estrutura organizacional:



a.

Departamento de Obras;

b.

Departamento de Servicos Publicos;

C.

Departamento de Manuteng¢do e Transportes;

d.

Divisdo de Manutencdo de Mdquinas;

e.

Diretoria Técnica de Arquitetura e Urbanismo;

f.

Departamento de Urbanismo;

g.

Divisdo de Abastecimento;

h.

Diretor de Transporte e Logistica;

Departamento de Regularizagdo Fundidria.

Secao XVII.
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO, ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE

Art. 35.
Compete a Secretaria Municipal de Comunicagdo, Esporte, Lazer e

Juventude:

I.

formular a politica de Comunicag¢do do Municipio;



II.
a coordenacdo das agées de comunicagdo social, propaganda, publicidade
e divulgacdo na imprensa local, regional e estadual dos atos e atividades

do Poder Executivo;

I11.
0 assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretdrios Municipais e aos
dirigentes superiores de entidades da administracdo indireta, no

relacionamento com a imprensa e outros meios de comunicag¢do;

IV,
0 apoio técnico e administrativo as unidades de coordenacdo, consultorias
e assessorias vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal e ao Vice-

Prefeito.

V.

formular a politica de esportes do Municipio;

VI.
articular-se com orgdos federais, estaduais e municipais, bem como
universidades e instituicoes esportivas, de modo a assegurar a

coordenacgdo e a execugdo de eventos esportivos de qualquer iniciativa;
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VII.
conceder auxilio a instituicbes esportivas existentes no Municipio, para

assegurar o desenvolvimento de um programa esportivo efetivo;

VIII.
emitir pareceres sobre assuntos e questoes de sua algcada que lhe sejam

submetidos pelo Prefeito Municipal.



IX.
promover a defesa do patriménio historico esportivo do Municipio de

Anténio Jodo - MS;

X.

elaborar o seu regimento, a ser aprovado pelo Prefeito Municipal;

XI.
promover intercaimbio com entidades publicas e privadas, mediante

convénios que possibilitem desenvolvimento dos esportes;

XII.
promover conferéncias, debates, feiras, festividades populares,

campeonatos e jogos;

XIII.
realizar promocgées destinadas a integragdo social da populagdo com

vistas a elevacdo de seu nivel esportivo;

X1v.

o desenvolvimento de atividades para qualificacdo dos jovens, direta ou
indiretamente, necessdrios a consecug¢do dos objetivos educacionais do
Municipio e a promog¢do de meios para a universalizagdo do ensino e sua

integracdo com as demandas sociais;

XV.
o intercimbio permanente, com Orgdos publicos e entidades privadas,
visando a obtenc¢do de cooperacgdo técnico-financeira e maior participacdo

social e integragdo aos meios de comunicagdo e conhecimento;

XVI.
a prestacdo e o oferecimento de atividades que integrem o jovem a uma

sociedade participativa;



XVII.

a inclusdo e a manutengdo, na rede escolar publica, com apoio da
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, através de
programas especificos, das criancas e jovens, filhos de familias carentes,
pelo oferecimento de auxilio financeiras aos que comprovarem a situa¢cdo
socias econdémica, a renda familiar, a condi¢cdo de desemprego e a
insuficiéncia de recursos para manuteng¢do, promovendo atividades que

indiquem o caminho para a inclusdo social;

XVIII.

formular a politica municipal do lazer e juventude;

XIX.
acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados para o

desenvolvimento social, educacional e lazer da juventude;

XX.
colaborar com as demais secretarias e orgdos do Municipio, na

implementacgdo de politicas voltadas para a juventude;

XXI.

desenvolver estudos e pesquisas sobre o jovem;

XXI1.
promover e organizar semindrios, cursos, congressos, foruns e outros

correlatos de interesse da juventude;

XXIII.

estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de
cooperacdo, com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, com vistas a promover projetos nas dreas politico -

juridicas de apoio a juventude;

XX1V.

fortalecer as ag¢obes voltadas aos movimentos associativos da juventude;



XXV.

a integracgdo e a participa¢do nos processos de:

a.

construgdo de um Municipio prospero;

b).

melhoria da qualidade de vida;

c).

desenvolvimento do turismo sustentavel;

d).
aumento da empregabilidade e da igualdade de oportunidades para a

juventude;

e).
apoio na selecdo técnica de beneficios de programas sociais, tais como

jovem cidaddo e bolsa universitdria;

organizagdo de canais de comunicagdo e participagcdo da sociedade civil e
das diversas comunidades do Municipio, para que sejam indicadas

prioridades na questdo da juventude;

Art. 36.
A Secretaria de Municipal de Comunicag¢do, Esporte, Lazer e Juventude

serdo compostas da seguinte estrutura organizacional:

a.

Diretor Técnico de Esporte, Lazer e Juventude;

b).

Departamento de Esportes;

c).

Diretor Geral de Comunicagdo;



Secao XVIII.
DA CONTROLADO RIA MUNICIPAL

Art. 37.

A Controladoria Municipal de Anténio .Jodo\MS tem por finalidade,
atender as disposi¢coes do Art. 31 da Constituicdo Federal e Art. 59 da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000,visando o acompanhamento
de projetos e de atividades e outros procedimentos e
instrumentos estabelecidos pela legislagio em vigor ou Orgdos de
controle interno e externo, fiscalizando, instruindo e emitindo parecer

sobre as contas e outros atos administrativos.

Art. 38.

Compete a Controladoria Municipal:

I.

regulamentar a fiscalizagdo do Municipio, organizada sob a forma de
Sistema de Controle Interno Municipal, especialmente nos termos do Art.
31 da Constituicdo Federal e Art. 59 da Lei Complementar n.2 101/2000 e
tomard por base a escrituracdo e demonstragcoes contdbeis, os relatorios
de execug¢do e acompanhamento de projetos e de atividades e outros
procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagdo em vigor ou

orgdos de controle interno e externo.

II.

Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

12
Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados
pelo proprio departamento do setor publico, com a finalidade de

comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia;



20
Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a
partir de uma unidade central de coordenacdo, orientadas para o

desempenho das atribui¢ées de controle interno;

32

Relatorios: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as
operacoes foram realizadas de maneira apropriada e registradas de
acordo com as orientagdes e normas legais e se dard de acordo com

as normas e procedimentos legais.

III.

A fiscalizagdo do Municipio serd exercida pelo sistema de controle
interno, com atuag¢do prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos e objetivard a avaliagdo da ag¢do governamental e da
gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencées e rentuncia de

receitas.

1V,
Todos os orgdos e os agentes publicos do Poder Executivo integram o

Sistema de Controle Interno Municipal.

V.

Fica implementada a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO do Municipio -
UCI, integrando a Unidade Orgamentdria do Gabinete do Prefeito
Municipal, vinculada a Secretaria de Governo, com objetivo de executar
as atividades de controle municipal, alicercado na realizagdo de

relatorios, com a finalidade de:



1¢

Verificar a regularidade da programag¢do orgamentdria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo e do or¢amento do municipio, no

minimo uma vez por ano;

20

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentdria,
financeira e patrimonial, bem como da aplicagdo de recursos ptblicos

por entidades de direito privado;

30
Exercer o controle das operacgées de crédito, avais e garantias, bem como

dos direitos e haveres do Municipio;
40
Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

50

Examinar a escrituragdo contdbil e a documentacdo a ela correspondente;

62
Examinar as fases de execug¢do da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagcbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,

legitimidade, economicidade e razoabilidade;

70

Exercer o controle sobre a execug¢do da receita bem como as operagoes
de crédito, emissdo de titulos e verificagcdo dos depdsitos de caugoes e
fiancas;

8

Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos

a pagar" e "despesas de exercicios anteriores";



9o
Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de
convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do

inciso V deste artigo;

10°
Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos

artigos 22 e 23 da Lei n? 101 /2000, caso haja necessidade;

11°
Realizar o controle dos limites e as condi¢cbes para a inscrigdo de Restos a

Pagar, processados ou ndo;

12¢°
Realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de

ativos, de acordo com as restrigoes impostas pela Lei Complementar

n? 101/2000;

132
Controlar o alcance da obtencdo das metas fiscais dos resultados

primdrio e nominal;

14°
Acompanhar os indices fixados para a educag¢do e a saude, estabelecidos
pelas Emendas Constitucionais numero 14/ 1998 e 29/2000,

respectivamente;

152

Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
administragcdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagoes
instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as
nomeacoes para cargo de provimento em comissdo e designacoes

para funcdo gratificada;



162
Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de

Contas;

172
Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema
de controle interno, inclusive quando da edig¢do de leis, regulamentos

e orientacgoes.

VI.

A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI sera chefiada por pessoa
nomeada para o Cargo de Controlador Geral, de livre nomeacdo e
exoneracdo do Poder Executivo Municipal, com carga hordria de 20 horas
semanais, com vencimentos constante na sigla CGM, e se manifestara
através de relatorios, inspeg¢ées, pareceres e outros pronunciamentos

voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

VII.

Como forma de ampliar e integrar a fiscalizacdo do Sistema de Controle
Interno, os servigos de controle sujeitos a orientagdo normativa e a
supervisdo técnica do orgdo Central do Sistema, serdo compostos, no
minimo, por um representante em cada Setor, Departamento ou Unidade

Orgamentdria Municipal.

VIII.

No desempenho de suas atribuicbées constitucionais e as previstas nesta
Lei, o Controlador Geral da Unidade de Controle Interno, que poderd ser
nomeado, nos termos do Art. 49 desta Lei Complementar, poderd emitir
instrucées normativas, de observdancia obrigatoria no Municipio, com a
finalidade de estabelecer a padronizagcdo sobre a forma de controle

interno e esclarecer as duvidas existentes.



IX.

Para assegurar a eficdcia do controle interno, a UCI efetuard ainda a
fissilizacdo dos atos e contratos da administracdo de que resultem receita
ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e

procedimentos da legislacdo substantiva.

X.

Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os oOrgdos e
entidades da administracdo direta e indireta do Municipio deverdo
encaminhar a UCI imediatamente apos a conclusdo/publicagdo os

seguintes atos, no que couber:

As leis e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, a Lei Orcamentdria Anual e a documentacgdo referente
a abertura de todos os créditos adicionais;

20

O organograma municipal atualizado;

30

Os editais de licitacdo ou contratos, inclusive administrativos, os
convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

4e

Os nomes de todos os responsdaveis pelos setores da Prefeitura, conforme

organograma aprovado pelo Chefe do Executivo;

50

Os concursos realizados e as admissoes realizadas a qualquer titulo;

62

Os nomes dos responsdveis pelos setores e departamentos de cada
entidade municipal querem da Administracdo Direta ou Indireta;

70

§ 7°. O plano de ag¢do administrativa de cada Departamento ou Unidade

Orgcamentadria.



XI.

Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a UCI de imediato dara
ciéncia ao Chefe do Executivo, conforme onde a ilegalidade for
constatada e comunicard também ao responsdvel, a fim de que o mesmo
adote as providéncias e esclarecimentos necessdrios ao exato
cumprimento da lei, fazendo indicagdo expressa dos dispositivos a serem

observados.

1¢

Ndo havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou ilegalidades,
ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para
elidi-las, o fato serd documentado e levado ao conhecimento do
Prefeito Municipal e arquivado, ficando a disposi¢do do Tribunal de

Contas do Estado do Estado do Mato Grosso do Sul.

20

Em caso da ndo tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal para a
regularizacdo da situag¢do apontada em 60 (sessenta) dias corridos, a
UCI comunicara em 15 (quinze) dias tuteis o fato ao Tribunal de
Contas do Estado do Mato Grosso do Sul, sob pena de

responsabilizacdo soliddria. :

XI1I.

Os responsdveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia, de imediato, a
UCI e ao Prefeito Municipal para adog¢do das medidas

legais cabiveis, sob pena de responsabilidade soliddria.



Organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do
Tribunal de Contas, a programacgdo trimestral de relatorios contabil,
financeira, or¢amentdria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, mantendo a documentacdo e
relatorio organizados, especialmente para verificagdo do Controle

Externo;

20
Realizar verificacdo e emitir parecer nas contas dos responsdveis sob seu

controle, emitindo relatorios, recomendacoes

XII1.

Os responsdveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia, de imediato, a
UCI e ao Prefeito Municipal para adog¢do das medidas

legais cabiveis, sob pena de responsabilidade soliddria.

10
Na comunicagdo ao Chefe do Poder Executivo, o Coordenador indicard as

providéncias que poderdo ser adotadas para:

a.

corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

b.

ressarcir o eventual dano causado ao erdrio;

C.

evitar ocorréncias semelhantes.

20

Verificada pelo Chefe do Executivo, através de inspecdo irregularidade
ou ilegalidade que ndo tenham sido dados ciéncia tempestivamente e
provada a omissdo, o Coordenador, na qualidade de responsavel

soliddrio, ficard sujeito as sangoes previstas em Lei.



XI1V.
A unidade de Controle interno - UCI, deverda encaminhar a cada 03 (trés)

meses relatorio geral de atividades ao Sr. (a) Prefeito(a) Municipal.

XV.

A designagdo do Controlador Geral da UCI de que trata esta Lei
Complementar caberd unicamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, até que lei complementar federal disponha sobre as regras
gerais de escolha, levando em consideragdo os recursos humanos do

Municipio ou livre escolha, mediante a seguinte ordem de preferéncia:

12

Nivel superior na drea das Ciéncias Contdbeis.

20

Detentor de maior tempo de trabalho na Unidade de Controle Interno.

30
Desenvolvimento de projetos e estudos técnicos de reconhecida utilidade

para o Municipio.

4e

Maior tempo de experiéncia na administragdo publica.

50

Em caso de a Unidade de Controle Interno ser integrada por mais de um
servidor, necessariamente o responsavel pela andlise e verificagdo das
demonstracées e operacdes contdbeis, deverd possuir no minimo
curso técnico em contabilidade e registro profissional no Conselho

Regional de Contabilidade.

XVI.
Constitui-se em garantias do ocupante da Funcdo de Coordenador da

Unidade de Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:



1¢
Independéncia profissional para o desempenho das atividades na

administracdo direta e indireta;

20
O acesso a quaisquer documentos, informacoes e banco de dados
indispensdveis e necessdrios ao exercicio das funcdes de controle

interno;

14

A impossibilidade de destitui¢do da func¢do no ultimo ano do mandato do
Chefe do Poder Executivo até 30 dias apos a data da entrega da
prestagdo de contas do exercicio do ultimo ano do mandato ao Poder

Legislativo;

4e

Quando a documentacgdo ou informagdo prevista no inciso II deste artigo
envolver assuntos de cardter sigiloso, a UCI deverd dispensar
tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do

Poder Executivo.

O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e
informacées pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatorios

destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

XVII.

Aléem do Prefeito e do Secretario Municipal de Finangas, os integrantes
da UCI assinara conjuntamente com o Responsdvel pela Contabilidade o
Relatorio de Gestdo Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei 101/2000, Lei

de Responsabilidade Fiscal.



XVIII.
o Controlador Geral da UCI fica autorizado a regulamentar as acgoes e
atividades da UCI, através de instru¢oes ou orientacées normativas que

disciplinem a forma de sua atuac¢do e demais orientacoes.

Capitulo VI.
CAPITULO VI DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES DA
ADMINISTRACAO

Art. 39.

Compete a (o) Prefeito (a) Municipal, na qualidade de Chefe do Poder
Executivo, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio, bem
como adotar, de acordo com a Lei Orgdnica Municipal, todas as medidas

administrativas de interesse publico.

Art. 40.
Compete aos Secretdrios Municipais, como auxiliares diretos do Prefeito,
aléem de outras atribuicbes que lhes sejam definidas nas leis ou

regulamentos:

1.
exercer a coordenag¢do, a orientagcdo e a supervisdo dos Orgdos e das
entidades da administragdo municipal na drea de suas atribuicbes e

referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal;

II.

expedir instrugcoes para a execucdo de leis, decretos e regulamentos;

II1.
praticar os atos pertinentes as atribuicées que lhe forem outorgadas ou

delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. .
As competéncias referidas neste artigo sdo comuns, também, ao

Secretdrio de Governo e ao Diretor Juridico.



Art. 41.
Competem a todos os ocupantes de cargos de direcdo superior, em

especial, os de primeiro e segundo niveis hierdrquicos:

L.

adotar o planejamento sistémico como orientacdo e instrumentos
permanentes de coordenacdo das Politicas Publicas, zelando pelo
desenvolvimento eficiente e eficaz dos programas, projetos e atividades

sob sua responsabilidade;

II.
assegurar a observdncia dos principios que regem a Administragdo
Publica Municipal, pautando suas agoes e decisées na transparéncia e na

moralidade na gestdo publica;

II1.

promover continuamente o controle sobre as despesas publicas;

IV,

observar as normas e o0s procedimentos que assegurem a constante
modernizacdo dos processos de trabalho, mantendo sempre presentes os
principios da economicidade, da celeridade e da prestagdo dos servicos

de qualidade ao cidaddo;

V.
prestar as informagoes que lhes forem solicitadas dentro da sistemdtica e

periodicidade estabelecidas na programag¢do governamental;

VI.
garantir a adequada descentralizacdo de decisoes e o treinamento do

pessoal para o atendimento eficiente e adequado ao cidadao.

Capitulo VII.
CAPITULO VII DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.



Art. 42.

O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Poder Executivo do
Municipio de Anténio Jodo - MS, classificado de acordo com os
dispositivos desta Lei Complementar, compreende o0s cargos de
provimentos em comissdo e efetivo, funcoes gratificadas, bem como o

sistema de carreira e o correspondente sistema remunerativo.

Art. 43.
O Quadro Permanente do Poder Executivo do Municipio de Anténio Jodo -

MS compode-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I e II- Diregdo e Assessoramento Superior - DAS;

III - Cargos de Assessoramento Intermedidrio - CAI- ,

IV - Atividades de Direcdo Intermedidria- ADI;

V - Atividades Profissionais de Satude - APS;

VI - Atividades Profissionais de Nivel Superior - PNS;

VII - Profissionais de Apoio Técnico - PA T;

VIII -Atividades Profissionais de Apoio Administrativo - PAA;
IX - Atividades Profissionais de Nivel Elementar Especializado - PEE;
X - Atividades Profissionais de Nivel Elementar - PNE;

XI - Atividades de Apoio Assistencial Eletivo - AAE

XII - Cargo de Controlador Geral - CGM

Art. 44.

O Grupo Ocupacional - DAS, compoée-se de cargos de provimento em
comissdo que se destinam ao atendimento de atividades tipicas e
caracteristicas de diregcdo, coordenacgdo, supervisdo, controle e
assessoramento técnico e administrativo de programas, agées e servicos

do Poder Executivo Municipal.



Art. 45.

O Grupo Ocupacional III - CAI compée-se de cargos de provimento em
comissdo que se destinam a execucgdo de atribuicdo de chefia, assisténcia
direta e imediata, bem como de apoio administrativo aos dirigentes dos

orgdos integrantes da estrutura do Poder Executivo Municipal.

Art. 46.

O Grupo Ocupacional IV - ADI compoe-se de funcoes gratificadas, de
provimento em comissdo privativo de servidor efetivo, que se destinam ao
atendimento de atividades de direcdo, orientacdo, controle e coordenacdo

relativas a execucdo de agées e servigos do Poder Executivo Municipal.

Art. 47.

O Grupo Ocupacional V -APS compoe-se de cargos de provimento efetivo
que se destinam a execucdo de atribui¢cées relacionadas com programas,
acoes e servicos de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude da

populacdo.

Art. 48.

O Grupo Ocupacional VI - PNS compoe-se de cargos de provimento
efetivo que se destinam a execuc¢do de atribuicées relacionadas com as
atividades das dreas de ciéncias humanas e exatas, fiscalizagdo de
tributos municipais e da legislagdo aplicdvel ao parcelamento e uso do
solo, as construcées particulares e publicas, bem como as posturas
municipais. Atribui¢cdes técnicoprofissionais nas dreas de Tecnologia da

informagdo, Engenharia civil e Agrénoma.

Art. 49.

O Grupo Ocupacional Vil - PAT compbe-se de cargos de provimento
efetivo que se destinam a execuc¢do de atribuicées técnico-profissionais
nas dreas de financas e contdbeis, para cujo desempenho é exigida a
conclusdo de curso de ensino médio ou habilitagdo especifica. Educador
social, guarda municipal, pedreiro e atribuigcoes relacionadas com a

fiscalizagdo de tributos mUillCIpais.



Art. 50.

O Grupo Ocupacional VIII - PAA compde-se de cargos de provimento
efetivo que se destinam a execuc¢do de atribuicées relacionadas com a
administragdo em geral, secretariado, recepcdo, datilografia, digitagado,
servicos de pagamento e recebimento de valores, administragcdo de

material e patrimoénio.

Art. 51.

O Grupo Ocupacional IX - PEE compobe-se de cargos de provimento
efetivo que se destinam a execucdo de atribui¢des relacionadas com
manutencgdo, recuperag¢do e conservacgdo de bens e instalacbées, conducdo
de veiculos motorizados, operadores de mdquinas, tratoristas,
costureiras, assim como outros encargos relativos a trabalhos

profissionais qualificados ou semiqualificados.

Art. 52.

O Grupo Ocupacional IX - PNE compoe-se de cargos de provimento
efetivo que se destinam a transmissdo e recepgcdo de informagobes
telefonicas; recepcdo e controle de materiais e documentos, babd, coleta

de lixo, limpeza de ruas, servigos bracgais e zeladoria.

Art. 53.

O Grupo Ocupacional - COM, compobe-se de cargo de provimento em
comissdo que se destinam ao atendimento de atividades de organizar as
normas para criagcdo de um sistema de controle em todos os niveis de
governo, compatibilizar, acompanhar, avaliar, fiscalizar no dmbito da

UCI, das agoées realizadas pelo poder Publico Municipal.

Art. 54.
Os cargos e funcoes do Quadro Permanente, que integram os Grupos
Ocupacionais V a X sdo os constantes do Anexo II e Anexo V desta Lei

Complementar.



Art. 55.
O provimento dos cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, é
de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal, assim como as

designagoes para as fungoes gratificadas.

Art. 56.
O provimento de cargos efetivos depende de aprovacdo prévia em

concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 57.
Os vencimentos dos cargos e as fungbes gratificadas e eletivas que
integram os Grupos Operacionais I a IV e XI sdo os constantes do Anexo

II, IIT e Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 58.

O funciondrio do quadro efetivo que for nomeado para cargo em comissdo
poderd optar pelo seu vencimento de origem e receber as verbas de
gratificacdo ou optar pelo vencimento total daquele cargo em comissdo

para o qual foi nomeado.

Art. 59.

Aos servidores ocupantes dos cargos de Operador de Mdquinas Pesada e
Motorista de 6nibus para transporte escolar, poderd ser concedido um
adicional de até 30% dos respectivos vencimentos, quando no efetivo
exercicio da funcdo e ao ocupante do Cargo de Técnico em Contabilidade
e Finang¢as poderd ser concedido um adicional de até 40% do respectivo
vencimento, quando assumir a fun¢do de responsavel técnico pela

elaboracdo dos registros contdbeis.

Paragrafo unico. .

Serd concedida gratificacdo pelo exercicio da fun¢do de Pregoeiro aos
servidores que efetivamente atuarem nos certames de licitagdo na
modalidade Pregdo Presencial/Eletrénico e/ou Registro de Precos, na
condicdo de designados ou efetivos, devidamente certificados, no

percentual de 60% do saldrio minimo nacional.



Capitulo .

CAPITULO VIII DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 60.

Constituem espécies privativas de atos normativos de competéncia:

I.

do (a) Prefeito (a) Municipal: sancionar leis, editar o decreto, a resoluc¢do

eda

II.

portaria;

dos Secretarios Municipais, a resolugdo e a portaria;

II1.

dos orgdos colegiados de natureza deliberativa e consultiva, a

deliberacdo e os pareceres;

1V.

das autoridades referidas dos incisos II e III, deste artigo, e das demais

autoridades e de outros agentes da administracdo, a ordem de servico, a

instrucdo normativa ou administrativa, as comunicagbes, os editais ou

outros atos similares que emanem comandos administrativos.

12

A revogacdo total ou parcial de ato normativo ou administrativo serd feita

Os

por ato da mesma espécie, referindo-se a ementa deste,
expressamente, ao ato alterado ou revogado, bem como a respectiva

matéria.

atos normativos receberdo numeracdo em série propria, sem
renovacdo anual, e a numeragdo dos ndo normativos serd iniciada
anualmente, quando forem de cardter pessoal ou individual ou para

comunicac¢do ou convocagdo.



014
Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos serdo
afixados no mural da Prefeitura Municipal e publicados no Didrio

Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul.

Capitulo .
CAPITULO IX DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61.

Fica o (a) Prefeito (a) Municipal autorizado (a) a promover a adequag¢do
das disposicoes da Lei Orcamentdria Anual, para o exercicio financeiro de
2018, bem ainda as alteragcoées promovidas por esta Lei Complementar na

Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

Art. 62.
O Poder Executivo Municipal procederd as alteracoes, se necessdrias no
orcamento programa de 2018 através de decreto, adequando a nova

estrutura administrativa.

Art. 63.
O Poder Executivo Municipal obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e as regras inscritas

no art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 64.

A contratacdo de obras e servigcos, as compras de bens e as alienagbes
promovidas por orgdos e entidades do Poder Executivo obedecerdo a
legislagdo editada pelo Governo Federal, com base na competéncia

definida no inciso XXVII, do art. 22, da Constituicdo Federal.



Art. 65.

Ficam revogadas a Lei Complementar n? 020, de 05/1 1/2007, Lei
Complementar n? 023, de 11/03/2008, Lei Complementar n? 025, de
30/04/2008, Lei Complementar n? 027, de 30/04/2009, Lei Complementar
n? 028, de 15/07/2009, Lei Ordinaria n2 890, de 16/07/2009, Lei
Complementar n? 029, de 15/12/2009, Lei Complementar n? 034, de 11/
11/2010, Lei Complementar n? 05 1, de 19/03/20 14, Lei Complementar
n? 053, de 26/03/20 14, Lei Complementar n? 056, de 11/06/2014, Lei
Complementar n? 057, de 12/06/2014, Lei Complementar n? 065, de 11
/02/2015, Lei Complementar n? 067, de 06/04/2015, Lei Complementar n?
071 ,de 12/01/2017 e Lei Complementar n® 076, de 06/04/2017.

Art. 66.
Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,

produzindo efeitos a contas de 19 de janeiro de 2018.

ANEXOS

I - GRUPOS OCUPACIONAIS

II -TABELA SALARIAL

IIT - CARGO ELETIVO

IV - DESCRICAO DE ATRIBUICOES

V- QUADRO SUPLEMENTAR -CARGOS CRIADOS

VI- CARGOS EM EXTINCAO (Lei Complementar revogada n? 020 de 05
de novembro de 2011.)

VII-TABELA DE VENCIMENTOS, PROGRESSAO, PROMOCAO E
ASCENSAO



ANEXO 1.

GRUPOS OCUPACIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL I e II - Cargos de Direcao e
Assessoramento Superior - DAS
GRUPO OCUPACIONAL III - Cargos de Assessoramento
Intermediario - CAI
GRUPO OCUPACIONAL 1V - Atividades de Direcao Intermediaria -
ADI
GRUPO OCUPACIONAL V - Atividades Profissionais de Saude - APS
GRUPO OCUPACIONAL VI-Atividades Profissionais de Nivel
Superior- PNS
GRUPO OCUPACIONAL VII - Profissionais de Apoio Técnico - PAT
GRUPO OCUPACIONAL VIII - Atividades Profissionais de Apoio
Administrativo - PAA
GRUPO OCUPACIONAL IX- Atividades Profissionais de Nivel
Elementar Especializado - PEE
GRUPO OCUPACIONAL X-Atividades Profissionais de Nivel
Elementar- PNE
GRUPO OCUPACIONAL XI -Atividades de Apoio Assistencial Eletivo
- AAE
GRUPO OCUPACIONAL XII- Cargo de Controlador Geral -CGM

ANEXO 1I1.
ANEXO II -TABELA I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL I - CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR - DAS

Simbolo | Cargos N, de Subsidio _
Vagas Rs Qualificacio

| |
o P ET AT T WAL R [ | Walor Fixado por Decret . .
: DAS SECRETARIO MUNICIPAL . 10 . ‘iljll"l" Sl Niveél saipesior ou

L'.'Iiml_‘id:lqlu técnica




ANEXO II - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

] I el CARGA
Simbake Cargas | Ne.de | Vencimento | SRR | gy | . HORARTA
Vagas RS | Qualificace HORAS
| SEMANALS
|
DAS - ] SECRETARIO DE GOVERNG ol 2626, 137400 | 400000 | Nivel superior ou 40 1
capacidade lEcnica
DAS - 1 DIRETOR s 3 | Nivel superice especifico
JURINCD ol 162600 LETA00 | 4piapn | S e | 40ms
DAS -1 | CODRDENADOR EXECUTIVO DE ol 162600 1IN0 | 400000 Mivel sipesior ou 401
LICITAC A | capacidade téenica
DAS-1 | COORDENADOR EXECUTIVODE | ol 162600 | 137400 | 4o00go | el superioron 40 hs
[FRIBLTACAD | | capacidade téenica
T
DAS-1 | COORDENADOR EXECUTIVODE | 0l 262600 | 13700 | 4poggg | el sumenior ou s
GESTAD DE PESS0OAS | EEnacialy e
_ SECRETARID EXECUTIVO DOS - iz " | Mivel superior ou ,
DAS=2 | CONSELHOS DA ASSISTENCIA o L6472 | TRSZR | 230000 | e icuice o
SOCIAL
DAS -1 ASSESSOR JURIDICO al 1.764,72 735,28 250000 | Mivel superior especifico 40 hs
& habilitagio profissional |
Dag -2 CHEFE DE GABINETE al 1. 764,72 733.23 2.300.00 Hivel Spearion pu 40 ks
| eapncidade técnica
DAS—2 | ADMINISTRADOR HOSPITALAR | 1.764.72 73528 | 250000 |  Nivelsuperiorou 40k
. capacidade técnica
B DIRETOR DE TRAMSPORTE E — - Mivel superior pu 40 hs
DAS -2 oty al 1.764.72 T | 25000 | o eenica
045-2 | DIRETOR GERAL DE COMPRAS il T Nivel superior ou
176472 TS| 230000 | ST 8 4ibhs
DIRETOR TECNICO DE i :
DA% -2 . ol 1.764.7 1 Mivel superiar ou .
ARQUITETURA E URBANISMO o TR | 2RO | e thonica 40 ks
DIRETOR TECHICO DE
DAS -2 iy ol 1.764.7 2 15 Nivel superior ou
TRIBUTAGAD B2 | BN | B0 | et tkenics Wis
DA% -2 | DIRETOR TECNICO DE PROIETOS il 1.764.72 73528 2 S00.00 HNivel supesior ou 0 hs
capacidsde 1iemica .
DA% -2 | DIRETOR GERAL DE E Nivel superies ou
ALMOXARIFADD 0l 1764, 72 TIS 2R 2,500,040 mpﬂ."ilhr.lu wenice 44 hs
y DIRETOR GERAL DE , Mivel superior ou
DAS -2 COMUNICACAO o | L7642 mas | 2soom0 | Ll 401 s
DAS -2 QUVIDOR PORLICG o 1.764.72 758 | 350000 Nivi] superiar au 40 bs
capacsdade tecnica )
DAS -4 ASSESSOR ESPECIAL % 024,72 R752% | 190000 ARl e GO 400 hs
| capacidade 1écnicn
(A5 -5 ASSESSOR ESPEC A4, f Nivel superior oy
SPECIAL | [0 1401472 73528 | L5000 e a6 hs
" ASSESSOR DE PROJETOS ' Nivel super]
A5 - 101472 735, 3 periar o
3 ESFCIALS ol 35,28 LA | e 40 hs
= Wivel superion ou
DAS -5 ASSESSOR DE COMUNICACAD il LO147 — 1.750,00 daackinie enica 40 ke
DAS-3 | DIRETOR DEE DEPARTAMENTO 14 10432 1 758 | g aenip Nivel médio ou A0ks
capncidade tdenicn
DAS -5 COORDENADOR GERAL o6 LT | s | 175000 L ol
capacicdade tdenica
” “HEFE nsi | " Mivel média au 40 he
DS - CHEFE DE DIVISAQ 14 GO 0| 0SSO0 | e venicn




" 1

y | T ! Mivel médio ow | 40 s

~7 | LLEL o |

s | s . 53300 000 | e | copscidadericnica |
- : |

- | ..... Mivel médio an 400 hs

DAS -8 ! ASSESSOR 11 i £33 00 285,00 —— capacidade técnica
| !

ANEXO II - TABELA 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL 1III - CARGOS DE ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARIO - CAI

: o o i ) o CARGA
SIMBOLO CARGOS NLDE | VENCIMENTO | GRATIFICACAQ | TOTAL | AR | HORARIA
VAGAS S s RS QUALIFICACAD | “onRas
| SEMANALS |
cal-2 | '
CHEFE: DA 16 ol 45000 264 00 754,00 Hivel médio o | 0 hs |
capacidade dgnica
CAl-2 | ASSESSOR - Nivel médio ou 40hs
ADMINISTRATIVO | 490,00 26400 T84.00 capacidade téenica ‘
CAL-2 .-‘\S-SEESC!R_ . 08 | [ Miwel midha au
ADMINISTRATIVG 490003 254,00 754.00 eapacidade WEcnica il
1
P I :
CAl - | axzps: T 1 Ensin fundamental ou
3 | ASSESSOR TECHICO : 10 490,00 S - Nl flaiiy a0 hs
T
~aT . = N S g Ensime fundamental ou
CAL-4 | ASSISTENTE TECHICO 1 i L 490 ) 244,00 734,00 capacidade téTnica d0hs
.5 - TECNIC = Ensine fundamental ou
CAl =3 ASSISTENTE TECNICDYN 1] L1+ 290K 23400 73400 " 4l hs
CAI-5 | ASSESSOR DE SAUDE m 334,00 734, e
490,00 M1 capacidade técnica o
Q— — I

ANEXO II -TABELA 4 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA
GRUPO OCUPACIONAL IV -ATIVIDADES DE DIRECAO INTERMEDIARIA

SIMROLD CARGD | w0 | - oy
! 4 RGOS NLDE | GRATIFICACAD | . . FLEWR AT A
VAGAS RS QUALIFICACAD | horAs
o b - L SEMANALS
AN -1 ENCARREGADO DE SETOR ] 20160 Capacidade 1enica & operacionnl 4} hs
Al -2 ENCARREGADO DE SERVICO [14] 134.40 Capacidade 1éenica e operacional 40t hs
ADl-2 EE&E?&FRI?;EGDF 01 154,40 | Capacidade 1écnica ¢ operacional 4 b
AlM -3 ENMCARREGADD DE ORRAS 111 | 107 52 | Capacidade 1éonica & operncsonal I Al hs
ADL -4 CHEFE DE EQUIPE s 71,58 | Capacidade 1écnica ¢ operacional | sl




ANEXO II

ANEXO II -TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL V -Atividades Profissionais de Saude - APS

CARGA
SIMBOLOD CARGOS NUDE | VENCIMEMNTO | . < HORARLA
VAGAS RS PADRAD OUALIFICAC A HORAS
SEMANAIS
i Curso superor cm Medicina ¢
AFS MEDICO a7 10,642, 74 X registro profissional no Consellbs Al ha
] Curso supersor complein na frea
APS BIOMEDICO al 249342 Vil P o e 40 hs
B d 1449342 Mivel superoe completo na danea
APS MEDICO VETERINARIO 0l Vil st et 40 hs
: 249142 Curso superion em Fammacia ¢
APS FARMACE
LITICO 1] Vil ne Camselho 40 hs
g . 249342 Curso superior em Farmécia e
APS FARMACEUTICOMBIOOUIMICD 13 Vil gl phdas o 40 lis
& 5 0 2 - r
APS CIRURGIAD DENTISTA . 240342 VIl Curso superior demtﬂlnglaf a0 hs
regsire e Conselho
; — 2449542 4 Curso supersor em Enfermagem & )
APS ENFERMEIRD ] Vil mgisizo 0o Co 5 40 s
2,493 42 Cursa superior em Pricologia ¢
APS PRICOLOHGO IH] Vil sl it Ciictha Al hs
. 240542 Curso superior em Nutrigio e
APS NUTRICHIMNISTA (1] Vil registro o Coaselho Al he
) - . 249342 Curso saperior em Semvagn Social
APS ASSISTENTE S0CIAL 07 Vi & pegistro no Conaelbo 30 hs
" 249342 Curso superior em Fisioterapia e
APS FISIOTERAPEUITA o2 Vi ragistro no Conselivo Al hs
Cursno superior em
APS FOMNOAUDRILOGO a1 L1855 Vi Fompaudiologia e registro 40 hs
profissional no Consslhe
Mivel superior na drea de sadde .
AP5 SANITARISTA L]} 1.618,593 ¥l habilitagio profissional ¢ curse de A0 s
360 horas de especializaglo
Curso superiar em Terapia
APS TERAPEUTA OCUPACIOMAL 0n 2442 Vi (¢upacianal ¢ regrstro na Al hs
Comselba
| Mivel superior em velerindnia ow
FISCAL DE VIGILANCTA 1.618.93 farmaciabioguimics, habilivagio b hs
APS SANITARIA a2 Wl profissional & curso de ’
gapecinl| mole
APS | AUXILIAR DE LABORATORIO 02 97971 v Nivel médio ¢ curso especifico | 100 |
S 1 , Ensine fundamental ¢ curso |
APS AGEMTE DE V1G. SAMITARIA 02 102207 4! espexificn 400 hs i
Ensino Médio ~Curso Tecnico em
APS TECHICO EM RADKNLOGIA 1 L0 T4 v Radinlegia ¢ registro no 24 hs
Conselho |
APS | TECNICOEM HIGIENE DENTAL o1 . v Nivel médio ¢ curso espesific | 01
fai s 40 hs
. ATENDENTE DE CONSULTORIO Mivel médie ¢ hahilitagdo
APS DENTARID IJZ s e profissional no conselho
= = 5 Mive]l medio ¢ habalitagdo
2 3 |
APS | AUXILIAR DE ENFERMAGEM l 2 S v profissional o COREN 43k
| ; |
| APS | TECNICO DE ENFERMAGEM 20 v wives aedacre b M it ;
L422.17 profissicnal_mo COREN A0 hs
AFS | AGENTE DE SAUDE 0 B v Nived média e curso especifico s
APS | AGENTE DE SAUDE | 4 - v Nivel médio ¢ curso espeificn b
APS AGENTE DE SALDE 11 I Ensino fundsmental ¢ curso A he
830,07 o
. ! especiiicn
APS | AGENTE DE SAUDE I 08 . il 4° Série do ensino fundamermal | 0TS
AGENTE COMUNITARIO DE 40 hs
APS SAUDE 25 106479 4% Ensina fundamental ingomplelo
: AGENTE DE COMBATE AS 106419 ;
o APS ENDEMLAS 04 IV Ensino fundamental incomplein b




ANEXO II - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI - Atividades Profissionais de Nivel Superior -

'E'.'LII.Ei.i.
SIMBOLO HORAR
CARGOS N, DE VERCIMENTO P R— A
VACAS RS PADRAD QUALIFICAC RO HORAS
SEMAMNA
. 15
- Wivel superior em ciéncins contdheis ¢
PH .
5 . CONTADOR ]| 434956 VIl repisto 0 conselho da caegoria A0hs
PG ADYOGADD o 249342 Vil Nivel supersor emi Direito ¢ registro ks
no conselho da cavegoria =
: ANALISTA DE CONTROLE a4 Mivel supersor, em cséncins conlabeis.
b INTERND = 242 ¥ | odminisiragso. Fconomia ou Direito. | *'1% |
Mivel supersr, em eencins sontbeds,
PHS CONTROLADOR INTERND H]| 249342 VIl adminisiragdo, Economia ou Direito, e 400 hs
regustre no consglho da categoria
; TECHWICD EM TECNOLOGIA Mivel superios, ou nivel média cam X
PHE DA INFORMACAD b 161893 VI curss especificn no dneg 4 hs
s - . a Mivel superior, hobilnagio em Artes
PH5 FACILITADOR DE OFICINA ] I ER Ll Viguais, Educacio Fisica pu Milsica .z.uh;
PNS PEDAGOGO i 161803 Vi | e et 20hs
| pedagogica.
Curso supenor em Engenharia civil e
PMS ENGENHEIRD CIVIL oz 4.349.35 Vil registro profissional no Conselho da eli |1
= e Lategena |
| Cursd superioe em Agronomin ¢
PHS EMGENHEIRC AGRONONO ol 4,349,346 Vil | registro profissiennl no Conselho da Alhs
Categorin _ ]
; . s | i Mivel superionr e negistro profissional
N5 FISCAL DE TRIBLITOS | 1] I ER T Wl s Comseiltyda Caicaorin Ailhs




ANEXO II - TABELA 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VII - Profissionais de Apoio Técnico - PAT

_ i ARGy
SiMBOLO CARGOS | NDE | VENCIMENTO | : - \
_ | yacas ws 0 pabRAO OUALIFICACAO g
| | | HOHEAS
| - | SEMANAIS |

PAT TECNICO EM FINANCAS 06 103207 v Nivel médio ou s capecifice na o0 ks

irca
TECMICE EM | Mivel médio em Técnico em 40 hs
PAT L ! 4 | 207 contubilidade ou curse especifico na
CONTABRILIDADE | L8, ¥ drea ¢ reglseng profissional no
| Conselho da Calegoria.

PAT EDUCADOR SOCTAL | 57,74 v Nivel médio 0t

PAT GlUARDA MUNICIPAL 10 1.022.17 v MNivel Médin &0 hs

PAT PEDREIRC) 02 102207 v Nivel Fundamendal ks

. AGENTE FISCAL DE
PAT -l 04 939,07 11 Nivel médio e

ANEXO II -TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VIII -Atividades Profissionais de Apoio
Administrativo - PAA

| - | ) A - | [ CARGA

| SIMBOLO CARGOS | N.DE VENCIMENTO . X | A HORARILA

| HiT =+ i PADRAD | QUALIEICACAQ s |

il | 5 | SEMANAIS |

) ASSISTENTE DE - 979,74 S
P ADMINISTRACAD 5 v . Enzinne médio 40 hs

| |

| PAA AGENTE ADMINISTRATIVG prl RN 1] | Ensing fundamenial 411 hs

ANEXO II - TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL IX-Atividades Profissionais de Nivel Elementar
Especializado - PEE

[ | CARG
i A
SIMBOLO CARGOS N.DE | VENCIMENTO . "
. DE ! h | . x HOIR AR 2
ALe s PADRAC QUALIFIC ACAD ety
EEMANAIS
[ Ensini furilamental
PEE MECAMNNO 0z 079,74 v I A ha
PEE FLETRECISTA a2 97974 v Emsing flndamental, Gom cua b
epecilicn na firen :
FEE MOTORISTA | s v | Ensino fundamental Carteira com 4 hs
| M T4 categaria (HahilitagAo cspecifica

PEE | UFER..*.H]RLEE f.\-1 ACLINAS 05 910,07 m Enging fundamental - Cameira com 40 hs
i VE | categeria (Habilitagho cspecifica
{ - |
PEE OPERADOR DE MAQUINA i 970,74 v | Ensing fundumental - Careira com 20l bs
PESADA categorin Habilitagdo especifica

PEE COSTUREIRA 04 RULEE. L] I 2. Série do ensind fondamental

|
PEE AUXILIAR DE MECANICO | 2 00,60 i | B dosin fandamesl A0 ks |




ANEXO II - TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL X- Atividades Profissionais de Nivel Elementar -

- | CARGA |
SIMBOLD CARGOS N® DE VENCIMERT) . P HORARLA
; ; PADIR AL CHIALIFH AL
VAGAS RS R LB ERGD HORAS
_ | SEMANALS |
= ALXILIAR DE SERYICOS 63,22 .
EH DIVERS(S 6l - Alfahetizade a0
PNE BABRA a7 563,22 Alfigherizacde 0 e
PME ZELADOR ] 63,12 Alfabetizado A ks
. {HPERADOR DE SERVICOS - o b
PNE ! DIVERSCS 60 b7 R 1 Alfabetizade 40 b
ANEXO I11.

ANEXO III - TABEILA I - CARGOS DE PROVIMENTO ELETIVO

GRUPO OCUPACIONAL XI- ATIVIDADES DE APOIO ASSISTENCIAL

SIMBOLO | CARGOS NLDE | CARGAH |
| N DE Sachaidi . BOACA ARGA HORAKIA
- vAGAS | idio RS QUALIFICACAO | hopc sEmanals |
- _ Nivel médio e ; '
AAE CONSELHEIRD TUTFLAR 0 Ldion | conhecimento bisico em i
s o informdtica,




ANEXO 1V.

ATRIBUICOES E HABILITACAO DOS CARGOS EFETIVOS
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS/ OPERADOR DE SERVICOS
DIVERSOS/ZELADOR:

Desempenho de funcgées relativas as atividades bracais de copa e cozinha
e de asseio e higiene das dependéncias internas e externas dos prédios e
ambientes da Administracdo Municipal, ta is como: preparar e distribuir
as refeicoes, nas escolas e creches municipais, sob orientacdo do
profissional competente; realizar limpeza e higienizacdo dos moveis,
equipamentos e utensilios e dos ambientes internos e externos das
reparticées publicas municipais; limpeza e higienizacdo das pragas,
jardins, logradouros, mdquinas, equipamentos e  veiculos da
Municipalidade; realizar servicos de traslados de materiais e produtos
utilizados nas atividades da Administragdo; executar outras tarefas afins,
de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal. Desempenho
de fungobes inerentes a manutengdo e conservagdo do calgamento das vias
e logradouros publicos, desenvolvendo atividades como: realizar
atividades de colocagdo, alinhamento e fixagdo de calgamento; preparo da
base para a colocag¢do do calgamento; realizar servigos de recuperagdo e
reparos no calcamento das vias e logradouros publicos; colocag¢do e meio-
fio e construgdo de muros; preparar transportar e preparar o material
utilizado no calgamento; auxiliar na remog¢do dos materiais ndo
consumidos; zelar pelo material de uso sob sua guarda; executar outras
atividades inerentes ao cargo. Desempenho de funcées relativas as
atividades de carpintaria tais como: construgdo de edificagbes em
madeira; construcdo e reparos de divisorias, e esquadrias, moveis e
equipamentos e utensilios de madeiras; montagem de andaimes; zelar
pela ferramentas, equipamentos e matérias utilizados em suas atividades;
executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo. Desempenho
de funcgoées relativas as atividades de pintura em geral ta is como: realizar
pintura nos prédios, pracas. Jardins, logradouros, moveis e equipamentos

da Municipalidade; desenvolver atividades de preparo da tinta, bem como



dos locais em que serdo realizada a pintura; zelar pelo guarda dos
materiais e equipamentos utilizados nas atividades sob sua
responsabilidade; executar outras atividades inerentes ao exercicio do
cargo. Desempenho de funcgobes relativas a construgcdo e edificagdo
em alvenaria tais como: realizar atividades de construgdo e edificacdo em
alvenaria de interesse da Administracdo Municipal; realizar trabalhos de
reforma e reparos nas estruturas de alvenaria dos prédios e edificagoes
publicas municipais, realizar atividades que envolvam a utilizacdo de a
Ivenaria e concreto na pavimentagdo e calgamento das vias publicas;
zelar pelas ferramentas, equipamentos e materiais utilizados em sua
atividade; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.
ASSISTENTE DE  ADMINISTRACAO/AGENTE  ADMINISTRATIVO:
Desempenho de fungoées de apoio as atividades burocrdticas nas diversas
unidades e orgdos da Administragcdo Municipal, tais como:
efetuar registros, preencher formuldrios e outras anotagobes relativas as
atividades da Administracdo Municipal;

receber e transmitir recados acerca de assuntos administrativos; realizar
tarefas de digitagcdo de dados; providenciar material de expediente; real
izar tarefas de reprodugdo xerogrdfica; desenvolver atividade de arquivo;
prestar auxilios logistico ds autoridades administrativas e aos servidores
burocradtico com fungdées técnicas superiores; executar outras atividades
inerentes ao exercicio do cargo.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: orientar os pacientes sobre
higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar as fichas clinicas;
manter em ordem o arquivo e o fichdrio; controlar o
movimento financeiro; revelar e montar radiografias; preparar o paciente
para o atendimento- auxiliar no atendimento  ao paciente;
instrumentalizar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto
d cadeira operatoria; promover isolamento do campo operatorio;
manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar
moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos

para controle da carie dental; proceder a conservagdo e a manutengdo do



equipamento odontoldgico; participar efetivamente da politica de saude
do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude; proceder a limpeza , conservacdo e manutencdo do
ambiente de trabalho; Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE MECANICO: Examinar veiculos automotivos e mdquinas
rodovidrias, inspecionando-os diretamente ou por meio de aparelhos para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento. Efetuar a
desmontagem, realizando ajustes ou substituicdio de pecas para
recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento. Recondicionar
pecas do veiculo ou mdquina rodovidria, fazer o alinhamento da direc¢do e
a regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais
danificadas. Acompanhar a Ilimpeza e Ilubrificagdio de pecas e
equipamentos, providenciando 0s acessorios necessdrios para a execug¢do
dos servigos. Testar os veiculos e mdquinas uma vez montados para
comprovar o resultado dos servicos realizados. Utilizarcorretamente os
equipamentos de protecdo individual indicados para cada situacgado.
Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR EM ENFERMAGEM: executar atividades dentro dos setores
determinados pela chefia de enfermagem; aferir e controlar sinais vitais,
utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; preparar clientes
para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua
realizagdo; executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou
conhecimentos seguindo prescricbes médicas e / ou de enfennagem,
proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizacdo de
ferimentos, suturas e escoriagcées; auxiliar no preparo do material e
instrumental para esterilizacio bemcomo na desinfeccdo de ambientes e
equipamentos, permitindo maior seguran¢ca aos procedimentos como:
exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia
e obstetricia; administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral,
prestando informagdes aos clientes sobre possiveis reacoées, além de
aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formuldrios apropriados;

realizar visita domiciliar, elaborando apds o relatdrio; observar os



cuidados universais em protecdo individual; cumprir o cédigo de ética da
profissdo; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem com pela
preservacdo e manuteng¢do de materiais e equipamentos em seu ambiente
de trabalho; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE LABORATORIO: realizar coletas de material para exames
laboratoriais diversos, observando as requisicées médicas e utilizagcdo de
materiais e instrumentais adequados; proceder a execugdo e andlise de
exames laboratoriais de natureza simples, tais como: laminas e cortes
histolégicos, semeadura e

isolamento de germes; executar andlise de exames laboratoriais, tratando
as amostras através da utilizagdo de aparelhos, reagentes e outros que
vém em auxilio da obtencdo de diagndst icos clinicos; prestar auxilio em
andlises de amostras de escarro, urina, sangue e secregbes entre outras,
utilizando seus conhecimentos e obedecendo orientacoes de seu superior,
a fim de obter resultados mais rapidamente; proceder o registro e
arquivar copias de resultados de exames; observar técnicas especificas
para preparo de material e instrumental para esterilizacdo, além da
desinfeccdo de ambientes e equipamentos usados no laboratorio;
controlar entrada ,saida e estoque de materiais em seu local de trabalho;
usar equipamentos de protecgdo individual, providenciando a substituicdo
sempre que houver algum dano; zelar por sua seguranca e de terceiros,
bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos
em seu ambiente de trabalho; respe itar o cédigo de ética profissional;
participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos
programas

implantados pela Secretaria Municipal de Saude; real izar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; executar outras

tarefas afins



AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS: Desempenho de funcoes de fiscalizacdo
ao cumprimento das normas municipais no tocante aos servigos publicos,
tais como: realizar inspecoes e verificacoes visando o cumprimento
normas municipais urbanisticas e de postura; realizar vistorias; adotar os
procedimentos legais

necessdrios a autuagdo das infragées e responsabilizacdo dos infratores,
no dmbito de sua competéncia; realizar diligéncias para conferéncia de
processos e atendimento a reclamacoes; desenvolver atividades internas
no tocante a sua drea de atuagdo; participar de atividades educativas
dentro de sua drea de atuacdo; executar outras atividades inerentes ao
exercicio do cargo.

AGENTE DE SAUDEI, II E Ili: Desempenho de funcgoes fiscalizacdo do
cumprimento de normas relativas ao controle de epidemias, tais como:
efetuar acompanhamento as doengas e agravos a saude; deteccdo e
o conhecimento de seus fatores determinantes, através de sistematizacdo
de informacgébes, realizagcbes de pesquisa, inquéritos, investigacoes e
levantamentos necessdrios a elaboracdo e execucdo de planos e acoes,
visando ao seu controle e/ ou erradicacdo no dmbito municipal; fiscalizar
habitacbes e estabelecimentos comerciais e de producgdo; efetuar os autos
de infracdo e adotar os procedimentos para aplica¢do das penalidades, na
drea de sua competéncia; desenvolver atividades internas no tocante a
sua drea de atuacdo; participar de atividades educativas dentro de sua
drea de atuacgdo; executar outras atividades inerentes ao exercicio do
cargo.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Visitar periodicamente
estabelecimentos de comércio varejista; fiscalizar condigées de higiene
em estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e determinar
acoes para pronta solucdo de irregularidades; providenciar a retirada de
produtos que apresentam condigcées improprias ao consumo; vistoriar
boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios; preencher relatorio
didrio de suas atividades; executar outras atividades correlatas.

ADVOGADO: Representar em juizo ou fora dele a parte de que é



mandatdrio, o Municipio, instituicdo ou pessoa, nas acoes em que estes
forem autores, réus ou interessados, acompanhando o andamento do
processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para
defender direitos ou interesses: estudar a matéria juridica e de outra
natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos,
para adequar os fatos a legislagdo aplicavel; complementa ou apura as
informacgobes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras
pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos necessdrios
a defesa ou acusacdo; preparar a defesa ou acusag¢do, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresentd-la em juizo; acompanhar o processo em todas as suas fases,
requerendo seu andamento através de peticées especificas, para garantir
seu tramite legal até a decisdo final do litigio; representar a parte de que
€ mandatdrio em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua
defesa, para pleitear uma decisdo favordvel; redigir ou elaborar
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre
questbes de natureza administrativa, fi scal, civil, comercial, trabalhista,
penal, tributaria ou outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utilizd-las na defesa de seus
clientes; orientar os representantes legais com relacdo aos seus direitos e
obrigacoes legais; prestar servigos de consultoria juridica e desincumbir-
se de outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas
e projetos na drea do Servico Social aplicados a individuos, grupos e
comunidades; Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando
a implantacdo e ampliagdo de servigos especializados na drea de
desenvolvimento comunitdrio;

Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sOciais e interpretar
junto a equipe de saude a situagdo social do individuo e sua familia;
Fornecer dados sociais para a elucida¢cdo de diagndstico médico e

pericial; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢cam



comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de
saude; Desenvolver atividades que visem a promog¢do, protegcdo e a
recuperacdo da saude da populacdo, ocupando-se da aplicacbes sociai s,
culturais, econdomicas, que influem diretamente na situagdo saude,
através da mobilizagcdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e
sociais; Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente
utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessdrios a
populacdo; Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais
e/ou comunitdrios, necessdrios para a realizacdo de atividade na drea do
Servico Social; Participar de programas de treinamento de pessoal
tecnico e auxiliar para o desenvolvimento das agbes de educacdo em
saude; Executar outras

atividades inerentes ao exercicio do cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Cadastrar todas as familias em sua
drea de atuacdo. Realizar visita mensal para avaliar as condi¢coes de vida
familiar. Manter controle mensal de peso e medida das criangas até cinco
anos de idade, acompanhando o crescimento e desenvolvimento. Verificar
a carteira de vacinagdo das criangas, orientar e ensinar o uso de terapias
de reidratacdo oral, no caso de diarreias. Incentivar o aleitamento
materno, identificar gestantes e encaminhd-las para o pré-natal,
acompanhando se as consultas médicas foram realizadas, inclusive a
vacinacdo antitetdnica. Identificar casos de desnutrigdo. Orientar
mulheres na prevengdodo cdncer de mana e de colo de ttero,
encaminhando-as para os exames de controle na Unidade Bdsica de
Saude. Orientar as familias no planejamento familiar. Orientar a
comunidade na prevencdo das DST - AIDS. Orientar a populag¢do sobre
doencas endémicas. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Realizar acbes de combate aos
transmissores das doencas dechagas, dengue, leishmaniose e febre
amarela no municipio. Utilizar como método de primeira escolha
o controle mecdnico (remoc¢do, destruicdo, vedacdo, etc.). Executar o

tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle



mecanico, aplicando inseticidas autorizados conforme orientacdo técnica.
Orientar a popula¢do com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo dos
vetores. Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual
indicados para cada situagdo. Registrar nos formuldrios especificos as
informacoes referentes as atividades executadas. Encaminhar aos
servicos de saude os casos de suspeita de dengue. Pesquisar, encontrar e
eliminar o Triatomineo (barbeiro), nas localidades rurais, com inseticidas
autorizados conforme orientacdo técnica. Realizar trabalho de controle
dos roedores (ratos), caramujos transmissores de doencas e outros
vetores quando solicitado pela Vigildncia Epidemioldgica. Executar outras

atividades correlatas.



ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Verificar a adequacdo dos
processos administrativos da prefeitura as normas vigentes. Analisar os
processos administrativos, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
atos de que resulte o surgimento ou a exting¢do de direitos e obriga¢coes
do Municipio. Avaliar os resultados da agdo governamental e da gestdo
dos administradores publicos municipais, bem como daaplicagcdo de
recursos publicos por orgdos e entidades de direito publico ou privado ou
por pessoas fisicas. Analisar as prestacoes de contas da despesa
orcamentaria do Poder Executivo Municipal. Examinar e certificar a
regularidade das tomadas de contas dos responsdveis por orgdos da
Administragcdo Publica Municipal. Acompanhar os processos de
arrecadacdo e recolhimento das receitas municipais e a realizagcdo das
despesas em todas as suas fases. Examinar recursos oriundos de
quaisquer fontes das quais o Municipio participe como gestor ou
mutudrio, quanto a aplicagdo adequada de acordo com os projetos e
atividades a que se referem. Apoiar e orientar os gestores de recursos
publicos para a correta execugdo or¢camentdria, financeira e patrimonial
do Poder Executivo Municipal. Executar as atividades de fiscaliza¢cdo de
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam,
mantenha guarda ou fagcam uso de valores e de bens do Municipio ou que
firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com o Municipio. Executar
outras atividades

correlatas.

ARQUMSTA: O Arquivista é o profissional responsdvel por atuar com
organizagdo e controle de arquivo sendo eles documentos, contas,
cadastros e  fichas. Um  Arquivista ird atuar  separando
documentos, organizando arquivos, se responsabilizando por toda a
organizacdo dos documentos. Estd sob as responsabilidades de um
Arquivista atuar com organizag¢do do arquivo da empresa e circulagdo
interna de documentos, atender solicitagoes de pastas e envelopes, fazer
lancamentos em planilhas, catalogagdo, fazer a digitagdo de documentos

do departamento de contas a pagar, fazer a classificagcdo de codificagdo



de documentos de arquivos, descricio de documentos em sua forma e
conteudo, elaborarem tabelas de temporalidade, estabelecer critérios de
descarte dos documentos de arquivos, estabelecer planos de
destinacdo de documentos, transferir documentos para guarda
intermedidria, recolher documentos para a guardapermanente, definir
tipologia do documento, elaborar tabelas de temporalidade, estabelecer
critérios de descarte dos documentos de arquivos, planos de destinagdo
de documentos, transferirem documentos para guarda intermediaria,
recolher documentos para a guarda permanente, definir tipologia do
documento, realizando a atualizacdo do arquivo fisico em sistema.

CIRURGIAO DENTISTA: praticar todos os atos pertinentes d odontologia,
decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos
de poés-graduacgdo; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de
uso interno e externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua
atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive, para
Jjustificacdo de faltas ao emprego (inciso IlI com redacdo dada pela lei
n.2 6.215 de 30/06/ 1975); proceder a pericia odontolegal em foro civil,
criminal, trabalhista e em sede administrativa; aplicar anestesia local e
truncular; aplicar analgesia e hipnose, desde que
comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o
tratamento; agir de forma preventiva, tomando medidas que evitem ou
impecam a evolugdo de doencgas bucais; privilegiar agées que beneficiem
o0 maior numero de pessoas, viabilizando programas de atendimento que
utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados;
trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento clinico,
executando as tarefas mais complexas e coordenando e supervisionando o
desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico de sua
exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao pessoal
auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados competentes;
planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando
as caracteristicas epidemioldgicas e socioeconémicas da populagdo a

atender e os recursos humanos e materiais disponiveis; desenvolver os



programas e atividades implantados pela Secretaria Municipal de Satde,
na drea odontoldgica; responsabilizar-se pelas informacoées prestadas em
fichas clinicas de pacientes, boletins didrios de atendimento odontoldgico,
mapas de produgdo, encaminhamentos de referéncia e contra referéncia,
relatorios das agées e servicos prestados, prescrigoes, e quaisquer outros
instrumentos utilizados pela Secretaria Municipal de Saude na drea
odontoldgica; participar em ag¢oées de vigi lancia sanitdria, epidemioldgica
e de saude de trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de
terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar dos programas de
educagcdo em saude; participar na equipe multidisciplinar, colaborando
em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas e acoes
de saude da Secretaria Municipal de Saude; atender necessidades das
Unidades Sanitdrias, na execuc¢do de suas atividades, obedecendo as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, visando a
melhoria na qualidade dos servigos; emitir laudos, pareceres, atestados a
ele pertinentes, Quando participar de auditorias e comissbes técnicas;
cumprir e fazer cumprir o codigo de ética odontologico; desempenhar
outras tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO: Acompanhar as ag¢oées administrativas do
governo municipal, as politicas globais e setoriais, a execuc¢do das
mesmas, avaliando seus resultados para assegurar o bem-estar geral, a
integridade e seguranca do municipio e a defesa das instituicbes, bem
como o cumprimento da legislagdo em vigor. Assegurar a fiscalizacdo
contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial quanto
a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a
avaliagdo dos resultados obtidos pela Administracdo. Acompanhar as
acoes relativas a atuac¢do prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos visando avaliar as agcées governamentais e a gestdo fiscal
dos administradores municipais. Avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos, metas e orgamentos, verificando também, a exatiddo e a

fidelidade das informacbées contabeis e financeiras. Assegurar o



cumprimento das leis, coordenando a prestacdo de contas do Municipio,
na fonna da lei em vigor e acompanhando os processos em tramitacdo
no Tribunal de Contas do Estado de MS, obedecendo as suas Instrucoes
Normativas. Executar outras atividades correlatas.

COSTUREIRA: Entender de moldes para a realizacdo de corte e costura
de tecidos. Confeccionar roupas, cortinas, roupas de cama, mesa e banho
e outras pecas. Realizar consertos, ajustes, reparos em geral,
alinhavar, fazer apliques, pregar botdées de roupas e demais pecas.
Utilizar mdquinas de costura plana, overloque, zigzag e outras. Proceder
a classificagcdo das pecas que serdo consertadas ou inutilizadas. Receber
e conferirtecidos e aviamentos adquiridos. Zelar pela guarda,
conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras
atividades correlatas.

CONTADOR: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; elaborar os balancetes mensais, orcamentdrios, financeiro
e patrimonial com o0s respectivos demonstrativos; elaborar balancos
gerais com o0s respectivos demonstrativos; elaborar registros de
operagbes contdbeis; organizar dados para a proposta orgamentdria;
elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas contdbeis;
fazer acompanhar da legislagdo sobre execugdo orcamentdria; controlar
empenhos e anulagdo de empenhos; orientar na organizagdo de processo
de tomadas de prestacdo de contas; assinar balancos e balancetes; fazer
registros sistemdticos da legislagdo pertinente as atividades de
contabilidade de administragcdo financeira; preparar relatorios
informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das repartigcoes;
opinar a respeito de consultas fonnuladas sobre matéria de natureza
técnica, juridico-contdbil financeira e orgcamentdria, propondo se for o
caso, as solugdes cabiveis em tese; emitir pareceres, laudos e
informacgodes sobre assuntos contabeis,

financeiros e orgamentdrios; fornecer dados estatisticos de suas

atividades; apresentar relatdrio de suas atividades; desempenhar outras



tarefas afins.

ENFERMEIRO: Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
planos programas de Satude; participar da formulagdo das normas e
diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela instituicdo;
Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; Organizar e
dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicdo; Fazer
consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;
Desenvolver atividades de supervisdo em todos o0s niveis assistenciais;
Prestar assessoria quando solic itado; Desenvolver educag¢do continuada
de acordo com as necessidades identificadas; Promover a avaliagdo
periodica da qualidade da assisténcia da enfermagem prestada; Elaborar
e executar politica de formacgdo de recursos humanos de enfermagem de
acordo com as necessidades da instituicdo; Realizar consulta de
enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Fazer notificacdo de
doencas transmissiveis; Participar da atividade de vigilanc ia
epidemioldgica; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades bdsicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com
os programas estabelecidos pela institui¢cdo; identificar e preparar grupos
da comunidade para participar das atividades preventivas de saude;
promover e participar de atividades de pesquisa operacional e de estudos
epidemioldgicos; desenvolver outras atividades afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Orientar e revisar, com grau de autonomia
de acdo e critério, as atividades de equipes subordinadas; Introduzir e
criar variedades de plantas de elevada produtividade,
caracteristicas tecnoldgicas e de mercado desejdveis; Produzir e fazer a
multiplicagdo e tecnologia de sementes e mudas; Atuar nas dreas da
ecologia, fisiologia, botdnica e taxionomia vegetal, nutrigdo vegetal,
corretivos e fertil izantes, biologia, quimica e fisica do solo, emprego de
produtos quimicos e bioldgicos na agricultura; Orientar os usudrios, em
técnicas relacionadas com a produgdo vegetal; Organizar programas e
campanhas de profilaxia e combate e doencas e pragas dos vegetais;

Exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes



e produtos na transmissdo de doencas endémicas; Realizar a avaliacdo
dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora
circundante e naquela que existir nas propriedades rurais proximas;
Efetuar o controle das dreas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a
recuperacdo e ressurgimento das plantas combatidas; Realizar o estudo
do solo, mananciais, vegetagdo neles existentes ou ao longo de cursos
d'dgua e alagados, para identificacgdo de criadouros de parasitas
patogénicos ou de vetores de doencas endémicas; Projetar, dirigir e
orientar a execug¢do de pequenas obras de hidrografia sanitdria, com fins
profilaticos ou de controle de endemias; Participar no reconhecimento
geogrdfico de drea para a implantagdo de programas ou atividades, tendo
em vista o estudo de sua viabilidade, em fung¢do de fatores geoclimaticos
existentes; Orientar na confec¢do de cartogramas de levantamento de
terreno, clima e outros dados necessdrios ao planejamento e execuc¢do de
planos de trabalho; Orientar a execuc¢do de levantamento de dreas em
processo de povoamento e colonizagdo, de seus fatores ecoldgicos e
outros que impliquem em riscos epidemioldgicos; Realizar a divulgagdo
com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas
e doencas dos vegetais, através dos meios de comunicacdo usuais;
Orientar aos usudrios de técnicas relacionadas com a defesa
fitossanitdria; Promover a integracdo do setor agricola nos planos e
programas regionais e nacionais; Desenvolver programas @ de
investimentos no setor agricola; Emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; Manter permanente articulagdio com
Orgdos Estaduais e Federais, visando aplicacdo de melhores técnicas no
setor; apresentar relatorios periddicos. Executar outras atividades

inerentes ao exercicio do cargo.



ENGENHEIRO CIVIL: Planejar, programar, organizar, coordenar a
execucdo das atividades relacionadas com a construgcdo, reforma,
manutencdo e localizacdo de prédios escolares, administrativos e
esportivos, bem como a definigdo de instalagcbes e equipamentos;
Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura e paisagistica e
obras de decoracdo arquitetonica; Orientar o mapeamento e a cartografia
de levantamento feito para dreas operacionais; Realizar exame técnico de
processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificagcdo de
projetos e das especificagbes quanto as normas e padronizagoes;
Participar da elaboragdo e execugdo de convénios que inclua projetos de
construgdo, ampliagdo ou remog¢do de obras e instalagoes;
Fazer avaliagbes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;
Acomodar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a
execucdo de obras e servicos; Efetuar constante fiscalizagdo dos prédios
proprios ou locados pelo o6rgdo, com a finalidade de controlar as
condigbes de uso e habitagdo; Embargar construgcées que ndo atendam as
especificacbes do projeto original e as normas de responsabilidade
tecnica; Executar estudo, projeto, fiscalizagdo e construgdo de niicleos
habitacionais e obras; Fiscalizar imdveis financiados pelo orgdo;
Participar de comissbes técnicas; Propor baixa e alienacdo dos veiculos e
equipamentos considerados inserviveis; Elaborar projetos de
loteamentos; Coordenar e supervisionar a manutencdo de equipamentos;
Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como baixar normas e
instrucbées disciplinares para uso e manutencdo de veiculos,
equipamentos e obras municipais; Elaborar projetos, analisar, fiscal izar e
executar instalacées elétricas, telefénicas, sinalizacdo, sonorizacdo e
relogio sincronizado; Projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de
comando, calculando todos os dispositivos de projecdo e comando,
adaptando-os as necessidades do sistema elétrico; Executar a locagdo de
obras, junto a topografia e batimetria; Apresentar relatéorio de suas
atividades; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

EDUCADOR SOCIAL: Buscar e abordar criangas, adolescentes, jovens,



adultos, idosos e familias que utilizam espacos publicos como fonna de
moradia e/ou sobrevivéncia. Realizar ag¢bes educativas, orientacodes e
outros procedimentos que se julguem necessdrios, além de
encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servigos sdcios -
assistenciais e outros servicos prestados no dmbito do municipio.
Identificar a incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia
domeéstica e outras formas de violéncia contra criancas e adolescentes.
Promover acbes para reinsercdo familiar e comunitdria de pessoas em
situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social. Incentivar as criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos a recuperarem suas historias de
vida, ouvi-las com atencdo, respeitando-lhes o codigo de ética e o direito
de ir, vir e estar. Trabalhar integralmente com Vara da Infdncia e da
Juventude, Ministério Publico e Conselho Tutelar para a garantia de
direitos. Documentar o trabalho através de relatdorios periodicos.
Executar outras atividades correlatas.

ELETRECISTA: Executar manutencdo corretiva, preventiva e/ou
emergencial em: geradores, motores, transformadores, disjuntores,
seccionadoras, para-raios, equipamentos elétricos de poténcia, sistemas
de transmissdo e di stribuicdo, de acordo com programacoes
estabelecidas pela Empresa; Realizar conservacdo e providenciar as
ferramentas e instrumentos de ensaio e testar equipamentos para
atendimentos dos servicos de manutencdo; Realizar testes e ensaios
elétricos para aceitagdo e recebimento de novos equipamentos,
Acompanhar e controlar a manutencdo e operacdo dos sistemas; Executar
inspecboes programadas e/ou emergenciais para detectar e corrigir
defeitos e anormalidades dos sistemas elétricos; Instalar e efetuar a
manutencdo de linhas, circuitos de luz e forga, separando, substituindo e
fixando tomadas, interruptores, fusivei s, limpadas e reatores, quadros e
acessorios; Dirigir veiculos da Empresa para execug¢do de
servicos; Executar outras atividades correlatas a funcgdo.

FISCAL DE TRIBUTOS: Exercer tarefas na drea de fiscalizacdo de

tributos minicipais junto a administragcdo publica municipal; Fiscalizar o



cumprimento da legislacdo tributdria, orientando o contribuinte quanto a
aplicagdo da legislacdo; Executar atividades externas necessdrias ao
levantamento ou arbitramento

da receita bruta dos contribuintes para o langcamento dos tributos;
Realizar quaisquer diligéncias no cumprimento de suas atribuigoes,
inclusive em servigcos de plantdo; Lavrar termo de inicio de ac¢do
fiscal, notificacoes, intimacgoes, auto de infracdo, aplicacdo de multas;
Atribuicdo de constitui¢gdo do credito tributdrio

em dmbito municipal; Realizar levantamento de servico fiscal bdsico,
verificar e analisar livros contdbeis e outros documentos auxiliares a
fiscalizagdo; Emitir documentos necessdrios a agdo fiscal, inclusive
relatorios de controle e acompanhamento, inscricdo, cancelamento e
alteracdo de razdo social; Informar e dar parecer para decisdo superior
em processos e relatorios a acgdo fiscal, inclusive quando objeto de
mandatos de seguranca e agoes juridicas em geral; Realizar diligenciais
para fins de conferéncia de processos e reclamagées por parte dos
municipes. Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: desempenhar funcées de dispensacdo ou
manipulacdo de formulas magistrais e farmacopeias; fiscalizacdo
profissional sanitdria; participar da elaboragdo e ou fazer cumprir normas
e disposicoes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e
distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos,
garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;
participar de discussées técnicas para selecdo e aquisicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua
qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais de
procedimentos, manuais técnicos, formuldrios e lista de medicamentos,
buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da
assisténcia farmacéutica, criando padroées técnicos e sanitdrios de acordo
com a legislacdo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de
forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados na drea de

medicamentos; atender os receitudrios médicos, observando a legalidade



da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como
averiguando a dose, via de administracdo, duragcdo do tratamento e dose
cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de forma clara e
compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos,
alertando sobre reacoes adversas e interacoes medicamentosas com
alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na
promocdo da educacdo dos profissionais de satude e de pacientes;
atuar como fonte de informagcdo sobre medicamentos aos outros
profissionais de saude; participar de equipe multidisciplinar, colaborando
na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas de saude publica;
executar fungcées como: reconstituicdio de medicamentos, preparo de
misturas intravenosas e nutrigcdo parenteral, fracionamento de doses,
producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem
realizadas e atribui¢cées do farmacéutico; atuar junto a central de
esterilizacdo na orientacdo de processos de desinfeccgdo e esterilizagdo de
materiais; atuar em farmdcia clinica; participar como membro de
comissoes de sua competéncia como: comissdo de farmdcia e terapéutica,
padronizacdo de medicamentos, comissdo de controle

de infeccdo hospitalar, licitacées e pareceres técnicos; atuar no controle
de qualidade de dguas de consumo humano, residuais e controle de
operacoes de estacdo de tratamento de dguas e esgotos domésticos e
industriais de piscinas, praias e balnedrios, desde a coleta de amostras,
andlises fisico quimicas e microbiolégicas, até emissdo e assinatura de
laudos e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar andlises fisico-
quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicologicas, microbioldgicas, fito
quimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e
equipamentos necessdrios; atuar em farmdcia homeopdtica, desde que
devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem
como responder tecnicamente pela realizacdo de exames laboratoriais,
controle de qualidade de insumos de natureza biolégica, quimica e fisica,
emitindo laudos, pareceres e diagnosticos; fazer pesquisas quantitativas e

qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados;



coordenar , executar e supervisionar atividade especificas do laboratorio
de andlises clinicas, desde a coleta do material para andlise, até entrega
do laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar andlises
hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas ,parasitolégicas, coprologias
e outras,utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir
responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratorio,
assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao
requisitante; orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar,
alem de supervisionar a utilizacdo e manipulag¢do corretas dos materiais e
equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranca,
garantindo qualidade do servigco; assessorar a elaboracdo de projetos de
construgcdo e montagem de dreas especificas; prever, prover e controlar
materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisi¢do;
participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracdo de
programas de saude publica; zelar por sua segurancga e de terceiros, bem
como pela conservacdo e manuten¢do de materiais e equipamentos de
seu ambiente de trabalho; participar em comissoes técnicas e auditorias,
com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia;
participar efetivamente da politica de saude do municipio , através dos
programas implantados pela secretaria municipal de saude; desempenhar
outras tarefas afins. Coordenar, supervisionar, e executar atividades
relacionadas as analises, bromatoldgicas e de medicamentos; Coordenar,
supervisionar e executara preparacdo de reativos, corantes,
anticoagulantes, meios de cultura, solucoes detergentes e outros
produtos utilizados em laboratorio; Coordenar e executar pesquisas,
montagens e implantagcdo de novos métodos de andlise para
determinagoées laboratoriais e producdo de medicamentos; Orientar e
supervisionar os técnicos de laboratorio e auxiliares de laboratdrio na
execucdo de suas atividades; Coordenar e supervisionar a
solicitacdo, recebimento e acondicionamento de materiais de uso do
laboratorio; Responsabilizar-se pelo uso dos aparelhos e equipamentos do

laboratorio, bem como, orientar a sua correta utilizacdo; Responsabilizar-



se pelo arquivode documentos e de registro de exames do setor;
Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro de materiais
biolégicos destinados a exames; Executar determinacbes laboratoriais
pertinentes a parasitologia, urindlise, imunologia, bioquimica e
microbiologia  (bacteriologia, virologia e micologia); Executar
determinagcoes laboratoriais de dgua, bebidas, alimentos, aditivos,
embalagens e residuos, através de andlises fisioquimicas, microscopicas e
microbioldgicas;  Executar técnicas especializadas, tais como:
cromatografia,eletroforese, andlises radio quimicas, liofilizagdo,
congelamento de produtos, imunofluorescéncias e outras; Coordenar e
executar a preparag¢do de produtos imunoldgicos destinados a andlises,
prevencdo e tratamento de doencas; Coordenar, supervisionar, executar e
responsabilizar-se pela producdo, manipulacdo e andlise de cosméticos, a
fim de obter produtos de higiene e protecdo; Efetuar o controle de qual
idade de todas as técnicas, equipamentos e materiais utilizados nas
andlises laboratoriais e de medicamentos; Emitir pareceres e laudos
técnicos concernentes a resultados de andlises laboratoriais e de
medicamentos; Planejar, coordenar, supervisionar e executar o
treinamento de pessoal na drea de competéncia; Articular-se com a
chefia, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais e o bom
relacionamento de pessoal; Assinar documentos elaborados no
laboratorio; Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
laboratoriais inerentes a vigildancia epidemioldgica, vigildancia sanitdria e
servicos bdsicos de saude; Participar de outras atividades especificas,
relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos,
comissbées, normas e eventos cientificos no campo da satude publica.
Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

FARMACEUTICO: desempenhar funcées de dispensacdo ou manipulagdo
de formulas magistrais e farmacopeias; fiscalizagdo profissional sanitdria;
participar da elaborac¢do e ou fazer cumprir normas e dispos icoes gerais
relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de

medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua



qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de
discussées técnicas para selegcdo e aquisicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando
a terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais
técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e
operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando
padrées técnicos e sanitdrios de acordo com a legi slagdo; gerir
racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de
qualidade aos servigos prestados na drea de medicamentos; atender os
receitudrios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a
compatibilidade fisica e uimica, bem como averiguando a dose, via de
administracdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos
medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre
o modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre
reacoes adversas e interacoes medicamentosas com alimentos e/ou
produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promog¢do da educagdo
dos profissionais de satude e de pacientes; atuar omo fonte de informacgdo
sobre medicamentos aos outros profissionais de saude; participar de
equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracgdo, execucdo e avaliacdo
de programas de satude publica; executar fungées como: reconstituicdo de
medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutrigdo
parenteral, fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras
atividades passiveis de serem realizadas e atribuicbées do farmacéutico;
atuar junto a central de esterilizagdo na orientacdo de processos de
desinfeccdo e esterilizagcdo de materiais; atuar em farmadcia clinica;
participar como membro de comissbées de sua competéncia como:
comissdo de farmdcia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos,
comissdo de controle de infecgcdo hospitalar, licitagcbes e pareceres
tecnicos; atuar no controle de qualidade de dguas de consumo humano,
residuais e controle de operacbes de estacdo de tratamento de dguas e
esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnedrios, desde a

coleta de amostras, andlises fisico quimicas e microbioldogicas, até



emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos; executar e ou
supervisionar  andlises  fisico-quimicos, sensoriais, = microscopicas,
toxicoldgicas, microbioldgicas, fito quimicas, ensaios bioldgicos e outras,
fazendo uso de metodologias e equipamentos necessdrios; atuar em
farmdcia homeopdtica, desde que devidamente habilitado; programar,
supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela
realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de
natureza biologica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e
diagndsticos; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de
materiais, dos

exames requisitados; coordenar , executar e supervisionar atividade
especificas do laboratorio de andlises clinicas, desde a coleta do material
para andlise, até entrega do laudo final ao c liente; executar
e/ou supervisionar andlises hematologicas, soroldgicas, bacterioldgicas
,parasitoldgicas, coprologias e outras,

utilizando-se  de aparelhos e técnicas especificas; assumir
responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratorio,
assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao
requisitante; orientar a distribui¢cdo de atividades para a equipe auxiliar,
alem de supervisionar a utilizacdo e manipulagdo corretas dos materiais e
equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranca,
garantindo qualidade do servigco; assessorar a elaboracgdo de projetos de
construgcdo e montagem de dreas especificas; prever, prover e controlar
materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisi¢cdo;
participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracdo de
programas de saude publica; zelar por sua segurancga e de terceiros, bem
como pela conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos de
seu ambiente de trabalho; participar em comissoes técnicas e auditorias,
com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia;
participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos
programas implantados pela secretaria municipal de satude; desempenhar

outras tarefas afins.



FACILITADOR DE OFICINA: Organizar e coordenar atividades
sistemdticas de esporte, lazer, artes e musica, contemplando
manifestacoes da cultura loca 1. Aplicar reforco escolar e atividades
socioeducativas priorizando as atividades ludicas. Organizar e coordenar
eventos esportivos e de lazer objetivando promover e qualificar o convivio
social entre os jovens e sua convivéncia comunitdria. Elaborar relatorios
periodicos sobre assuntos pertinentes a sua drea. Requisitar e distribuir
0s materiais para as atividades, zelando pela sua guarda e economia.
Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho
responsadvel pela execugdo do servigo socioeducativo. Executar outras
atividades correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Desenvolver agbes nas dreas de
controle de zoonoses e de vetores, abastecimento de dgua, esgotamento
sanitdrio, residuos sdlidos, saneamento de edificagcbes, satiide ambiental,
seguranca no trabalho e fi scalizacdo sanitdria. Orientar medidas de
controle de vetores,

identificando e eliminando focos e criadouros na comunidade. Coletar
amostras de dgua para exames laboratoriais. Orientar e executar medidas
de manutencgdo, preservacdo e protecdo do sistema de abastecimento de
dgua (manancial, captagdo, adug¢do, rede de distribuigdo, ramais
domiciliares e tratamento). Identificar situacoes de risco, colhendo
amostras para andlise laboratorial em caso de surtos, epidemias e
contamina¢cdo ambiental. Participar na organizag¢do da coleta, remogdo e
destino final do lixo na comunidade. Realizar inspecdo para efeito de
liberagdo de alvarad sanitdrio. Realizar inquéritos sanitdrios em sua drea
de atuacdo. Participar na promog¢do de medidas de saneamento e
vigildncia sanitdria. Identificar situagdées de risco de contaminagdo
ambiental. Cadastrar e fiscalizar estabelecimentos de producgdo, comércio
e servicos de interesse da satude. Verificar o cumprimento da legislagdo
sanitdria vigente em sua drea territorial de atuagdo. Identificar situagées
de risco e notificar os orgdos competentes. Executar outras atividades

correlatas.



FISIOTERAPEUTA: proceder o diagnostico do estado de saude dos
pacientes, identificando sua capacidade funcional; emitir diagndstico e
prognostico de situagbes de risco; planejar, controlar, supervisionar e
executar tratamentos de afec¢oes sequelares visando a reducgdo das
consequéncias das patologias; supervisionar, controlar, treinar, avaliar as
atividades da equipe auxiliar; educar, treinar clientes na correcdo da
postura, reeducando a funcionalidade de orgdo afetados; manter
controlados e atualizados o0s registros dos dados, usando-os na
elaboracdo de relatorios estatisticos; manipular, controlar e
orientar informagdes, materiais e equipamentos fisioterdpicos; participar
da equipe multidisciplinar , na elaborac¢do, planejamento e execuc¢do de
acées de vigilancia sanitdria, epidemioldgica e de saude do trabalhador;
zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela manutencdo e
conservacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; participar de auditorias e comissbes técnicas, emitindo laudos e
pareceres a si pertinentes; participar das agoes desenvolvidas pela
prefeitura municipal; participar efetivamente da politica de saude do
Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal
de Saude; desempenhar outras tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO: planejar e executar programas de preveng¢do
auditiva; detectar, atender e encaminhar clientela, na drea de
comunicag¢do, tanto oral como escrita; desenvolver, programar e
supervisionar treinamento de linguagem, fala, voz, compreensdo do
pensamento verbalizado; prestar orientacoes aos familiares e corpo
docente, sobre atitudes e responsabilidades na educag¢do e/ ou
reabilitacdo do educando; executar exames fonéticos de linguagem,
audiometria e outros procedimentos apropriados, visando ao diagndstico
de limiares auditivos, além do estabelecimento do plano de sonoterapia;
demonstrar técnicas de impostacdo de voz e respiracdo, orientando os
treinamentos fonidtricos, auditivos, de dic¢cdo e organizagdo do
pensamento expresso em palavras, objetivando a reeducacdo ou

reabilitagdo do cliente; detectar, pela avaliagdo, as deficiéncias



de comunicag¢do do cliente tais como: fala, linguagem, voz, audigdo,
leitura e escrita; participar da equipe multidisciplinar, colaborando na
elaboracdo de programas de saude publica; Zelar por sua seguranca e
de terceiros, bem como pela conservagdo e manutencdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em comissoes
tecnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de
sua competéncia; participar efetivamente da politica de saude do
municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal
de Saude; desempenhar outras tarefas afins.

GUARDA MUNICIPAL : Desenvolver agboes de seguranca e protecdo dos
bens, servicos e instalagdes publicas municipais; proteger as autoridades
administrativas do Municipio, as autoridades federais e estaduais
sediadas no Municipio ou em trdnsito; manter a seguranca pessoal do
Prefeito e demais autoridades municipais; executar servigcos de vigilancia
diuturna nos logradouros publicos; cuidar pela preservagdo do meio
ambiente local; auxiliar os érgdos de defesa civil do Municipio, em estado
de emergéncia ou calamidade publica; desenvolver, conjuntamente com
Orgdos municipais, estaduais e federais, campanhas de relevante
interesse para os municipes; executar a ronda escolar; em ocasioes
especiais, sediadas neste Municipio; atender as pessoas e ao publico em
geral com discricdio e civilidade, prestando-lhes informacoes,
transmitindo-lhes avisos e comunicagées; apresentar relatorio, bem como
seguir os cursos de treinamento e aperfeicoamento na drea de sua
atuacdo; participar de instrugoes fisicas; participar de solenidades,
recepcoes e desfiles em que deva estar presente a Guarda Municipal,
segundo o que for programado por seu superior; Auxiliar o policiamento
de Transito Municipal, junto aos Agentes de Trdnsito, em ocasioes
especiais; participar nas ac¢oes de reintegracdo de posse de bem
municipal; proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
historico, artistico e cultural do Municipio; prestar assisténcia aos demais
orgdos municipais, no exercicio do poder de policia administrativa,

visando o cumprimento da legislagdo municipal de posturas, saude



publica, meio ambiente, trdansito e transportes e relativa ao ordenamento
e o uso adequado dos espagos urbanos.

MEDICO VETERINARIO: Exercer a prdtica da clinica em todas as suas
modalidades. Coordenar a assisténcia técnica e sanitdria aos animais, sob
qualquer forma; Exercer a direcdo técnica sanitdria dos estabelecimentos
industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protecdo, onde
estejam, permanentemente, em exposicdo, em servico ou para qualquer
outro fim animal, ou produtos de sua origem; Desempenhar a pericia
sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames
técnicos em questées judiciais; Executar pericias, exames e pesquisas
reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais insetos nas
exposicoes pecudrias; Orientar o ensino, a direcdo, o controle e os
servicos de inseminacgdo artificial; Participar de eventos destinados ao
estudo da medicina veterindria; Desenvolver estudos e aplicagdo de
medidas de saude publica no tocante a doencas de animais,
transmissiveis ao homem; Proceder a padronizac¢do e a classificagdo dos
produtos de origem animal; Participar nos exames dos animais para efeito
de inscrigdo nas sociedades de registros genealdgicos; Realizar pesquisas
e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem como a
bromatologia animal em  especial; Proceder a defesa da
fauna,especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais
silvestres, bem como dos seus produtos; Participar do planejamento e
execugdo da educagdo rural; Apresentar relatorios periddicos.
Desempenhar tarefas semelhantes.

MOTORISTA: Desempenho de fungobes inerentes a profissdo de motorista
tais como: dirigir veiculos leves e pesados da frota da muncipalidade,
respeitada a habilitagdo profissional; realizar viagens oficiais de interesse
da Administragcdo; conduzir os veiculos pesados na realizacdo das mais
diversas atividades da Administragcdo Municipal; zelar pela manutencgdo e
conservacdo dos veiculos que estiverem sob seus cuidados; informar a
autoridade a qual estd subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos

veiculos cm o0s quais esteja trabalhando; fornecer as informacgoées



necessdrias a manuten¢gdo e conservacdo dos veiculos; manter
rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pecas do veiculo
que estiver sobe sua responsabilidade; preencher

os formuldrios e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante ordem da
Administracdo Municipal. Executar outras atividades correlatas.
MEDICO: executar atividades inerentes a promocdo, protecdo e
recuperacgdo da satude, seja individual ou coletiva; efetuar os atos médicos
para os quais estd capacitado; prescrever, orientar e supervisionar
terapéutica indicada, acompanhando evolugcdo e usando o sistema de
referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames
solicitados, a fim de emitir diagnostico preciso; proceder a notificacdo de
doencas de notificacdo compulsoria; participar da equipe multidisciplinar,
auxiliando na elaboragdo do diagndstico de satide, objetivando o
estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a
serem implantadas; manter sempre atualizadas as anotagdées no
prontudrio do cliente, anotando o que ele refere, diagndstico, conduta e
evolugcdo da doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando
dosagem e via de administragdo; emitir laudos e pareceres a si
pertinentes, quando da participagcdo em aud itorias e comissoes técnicas;
atender determinagoées legais, emitindo atestados, conforme a
necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequag¢do e ou
elaboracdo de programas de satide, objetivando sistematizacdo e melhora
na qualidade dos servigos prestados (acoées de saude desenvolvidas);
orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem
delegadas; participar em agées de vigildncia sanitdria, epidemioldgica e
de saude do trabalhador; zelar por sua propria seguran¢a e de terceiros,
bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos
de seu ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de saude, na
execucgdo de suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Satude, com a finalidade de fazer melhoria na
qualidade dos servigos; participar efetivamente da politica de satude do

Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal



de Saude; efetuar atendimento nos servigcos proprios da Secretaria e no
domicilio; respeitar o coédigo de ética médica; contribuir para a
valorizacdo do sistema unico de saude; desempenhar outras tarefas
afins.

MECANICO: Desempenho de funcgées relativas ao servico de mecdnica
em geral tais como: servico de reparos e consertos dos veiculos,
mdquinas e equipamentos da Municipalidade; realizar trabalhos de
rotina quanto a desmontagem e montagem e ajustamento de motores de
outros sistemas de funcionamento dos veiculos, mdquinas e
equipamentos da Municipalidade; treinar os servidores auxiliares desta
atividade; realizar avaliacbes e emitir laudos sobre as condicoes de
veiculos, mdquinas e equipamentos da Municipalidade; executar outras
atividades inerentes ao exercicio do cargo.

NUTRICIONISTA: proceder ao planejamento, coordena¢cdo e supervisdao
de programas e/ ou servigos de nutrigdo nas dreas de saude, educagdo e
do trabalho, entre outros; realizar andlise de
caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente
de recursos dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo,
conservacdo, além da distribuicdo de alimentos; contribuir no
desenvolvimento de agbes educativas, visando colaborar na aquisi¢do de
hdbitos alimentares adequados da populagdo; participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracdo e execugdo de
acoes da vigildncia

epidemioldgica, sanitdria e de saude do trabalhador; zelar por sua propria
segurancga e de terceiros, bem como pela preservagdo e conservagdo de
materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o codigo de
ética profissional; participar efetivamente da politica de satude do
municipio através dos programas implantados pela secretaria municipal
de saude; planejar servicos e programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educagdo e de outros similares; organizar

carddpios e elaborar dietas; desempenhar outras tarefas afins.



OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: desempenho de fun¢ées inerentes
a profissdo de operador de mdquinas pesadas rodovidrias e agricolas, tais
como: realizar trabalhos de abertura, conservacdo e manutenc¢do das vias
publicas municipais; realizar trabalhos agricolas conforme a necessidade
das atividades dos oOrgdos municipais competentes; zelar pela
manutengdo e conservagcdo das mdquinas que estiverem sob sua
responsabilidade; efetuar pequenos reparos visando a manutencgdo e
conservacdo das mdquinas e equipamentos; cuidar do abastecimento e
lubrificagdo das mdquinas e equipamentos; manter rigoroso controle
acerca do consumo de combustiveis e pecas das mdquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade; informar imediatamente a
autoridade a qual esteja subordinado sobre irregularidades e defeitos nas
mdquinas e equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade;
excetuar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (CNH "D"): Operar tratores para
execucdo de servico de carregamento e descarregamento de material,
rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins. Conduzir e
manobrar a mdquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciondla conforme as necessidades do servico.
Operar mecanismo de alavancas para carregar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais similares. Operar mecanismos de
tracdio e movimentacdo para arar a terra. Operar enxada rotativa e
sulcador. Realizar o transporte de adubo e estercos. Realizar o
bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos. Limpar e
lubrificar a mdquina e seus implementos, bem como providenciar a troca
de pneus, quando necessdrio. Efetuar pequenos reparos, utilizando as
ferramentas apropriadas. Acompanhar os servicos de manutencgdo
preventiva e corretiva da mdquina e seus implementos. Anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informacoes sobre os trabalhos realizados.
Recolher a mdquina na garagem ou local destinado quando concluida a j
ornada do dia. Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO: emitir diagndstico, psicolégico e socia 1, através da



avaliagdo da cliente la alvo, usando para tanto recursos técnicos e
metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento
e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe
multidisciplinar em programas e ac¢ées comunitdrias de saude,
objetivando integrar as acoes desenvolvidas; planejar, orientar,
coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de
intervencdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela
identificada; executar atendimento psicossocial através de psicoterapia
em sessoes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia,
em relacdo a saude, trabalho e educacdo, entre outros aspectos;
participar em agoées de assessoria, prestando consultoria e emitindo
parecer dentro da perspectiva de sua drea de atuag¢do; participar de
auditorias e comissées técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe
forem pertinentes; participar do programa de saude mental, exercendo
atividades comunitdrias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos;
atuar junto ao setor de recursos humanos, na drea de recrutamento e
selecdo de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando
servidores; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela
preservacdo e manutencg¢do de materiais e equipamentos em seu ambiente
de trabalho; participar na elaboragdo de normas e rotinas, a fim de obter
a dinamizag¢do e padronizacdo dos servigos; participar da efetivamente da
politica de sa ude do Municipio, através dos programas implantados pela

Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras tarefas afins.



PEDAGOGO: Exercer, em estabelecimento de ensino, a supervisdio do
processo diddtico como elemento articulador no planejamento,
acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades pedagdgicas, da
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educag¢do de Jovens e Adultos.
Atuar como elemento articulador das relacoes interpessoais internas e
externas da escola envolvendo os profissionais, os alunos, seus pais e a
comunidade. Planejar, executar e coordenar atividades que promovam a
disciplina e o bom relacionamento na escola. Coordenar as reunioes
pedagdgicas e as de Conselhos de Classe. Coordenar as reunides de pais
e professores. Exercer a orientagdio, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formacdo geral emnecessidades
especificas. Exercer atividades de apoio a docéncia. Participar da
elaboracdo do Calenddrio Escolar e do Projeto Politico-Pedagdgico da
escola. Exercer as atribui¢coes previstas no regimento escolar que integra
o plano de desenvolvimento pedagdgico da escola. Executar outras
atividades correlatas.

PEDREIRO: Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e
outras especificagcbes da construcdo para selecionar o material e
estabelecer as operacdes a executar. Misturar os materiais necessdrios
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e
tijolos. Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras seguindo os desenhos
para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes
da construcdo. Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-
se nas especificacoes, para possibilitar a instalacdo de mdquinas, postes
da rede elétrica e para outros fins. Executar servicos de acabamento em
geral, como colocacgdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes
com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés. Executar trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, aparelhos sanitdrios e outras pegas. Rebocar
as estruturas construidas atentando para o prumo e nivelamento das
mesmas. Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo indicados

para cada situagdo. Executar outras atividades correlatas.



SANITARISTA: Desempenho de fungées de fiscalizagdo do cumprimento
das normas sanitarias, desenvolvendo atividades tais como: inspecionar a
higiene e Ilimpeza publica, tocante ao cumprimento das normas
municipais e superiores aplicdveis, na drea de sua competéncia;
inspecionar habitacoes e estabelecimentos comerciais, industriais e de
distribuicdo, bem como o0s estabelecimentos de lazer; adotar
os procedimentos formais para a autuacdo e responsabilizacdo dos
infratores, propiciando o efetivo exercicio do poder de policia da
Administracdo Municipal; desenvolver atividades internas relativas a sua
drea de atuacdo; participar de atividades educativas no tocante a sua
drea de atuacgdo; executar outras atividades inerentes ao exercicio do
cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: planejar, desenvolver e avaliar os
programas de terapia ocupacional junto a clientela de diversificada faixa
etdria, a fim de promover melhor Qualidade de integracdo entre o
individuo e o meio; participar da equipe multidisciplinar na elaboracdo de
planejamento e execucdo de atividades de vigildncia sanitdria,
epidemioldégica e saude do trabalhador; colaborar na elaboracdo e
avaliacdo de pesquisas e programas de saude, bem como promovendo a
prevencdo da deficiéncia fisica e mental; garantir o controle e
manutencdo de informacoées e instrumentos, visando a eficiéncia de sua
drea profissional; assessorar em projetos e programas, orientando a
comunidade através de sua perspectiva profissional; zelar por sua
propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdo e
conservacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;
cumprir o cédigo de ética profissional; cumprir o plano municipal de
saude; participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através
dos programas implantados pela Secretaria Municipal

de Saude; desempenhar outras tarefas afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE/FINANCAS: Desempenho de funcées de
auxilio nas atividades de contabilidade e orcamentdrias, tais como:

realizacdio de atos e escrituracdo contadbil; elaboracdo e



execugdo orgamentdria; acompanhamento e controle dos resultados da
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial; elaborar termo de
conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo; elaborar termo de registro
dos bens e valores existentes nos orgdos publicos; zelar pela guarda da
documentagcdo que estiver sob sua responsabilidade; executar outras
atividades inerentes ao exercicio do cargo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Executar rotinas clinicas junto ao
Cirurgido-Dentista. Colaborar nos programas educativos de saude bucal.
Educar e orientar os pacientes sobre prevengcdo e tratamento das
doencas bucais. Fazer a demonstrag¢do de técnicas de escovacdo. Fazer a
tomada e revelacdo de radiografias intraorais. Realizar teste de vitalidade
pulpar. Realizar a remocdo de indutos, placas e cdlculos supra gengivais.
Executara aplicagdo de substdncias para a prevengdo de cdrie dental.
Inserir e condensar substdncias restauradoras. Polir restauracoes,
vedando-se a escultura. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatdrio, antes e apos o0s atos cirurgicos. Remover suturas.
Confeccionar modelos e preparar moldeiras. Executar outras atividades
correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Executar, sob supervisio do médico
radiologista, atividades técnicas e auxiliares de promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude. Contribuir para defini¢cdo de
diagndsticos, executando servigos de radiologia, sob supervisdo médica.
Viabilizar a eficiéncia e eficdcia do exame, utilizando a técnica
conveniente no preparo do paciente, selecionando e verificando validade
de filmes, revelando, fixando e monitorando a qualidade das chapas
radiogrdficas. Proceder a entrega de resultados, encaminhando os
exames para andlise e laudo do médico radiologista. Facilitar o acesso a
consultas e informagoes sobre pacientes, organizando arquivos de
exames. Assegurar o funcionamento do servico de radiologia, controlando
estoque de filmes, contrastes e demais materiais de uso do setor.
Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar atividades dentro dos setores



determinados pela chefia de enfermagem; aferir e controlar sinais vitais,
utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; preparar clientes
para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua
realizacdo; executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou
conhecimentos seguindo prescricoes médicas e / ou de enfermagem,
proporcionando livio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizacdo de
ferimentos, suturas e escoriagoes; auxiliar no preparo do material e
instrumental para esterilizagcdo bem como na desinfeccdo de ambientes e
equipamentos, permitindo maior seguranca aos procedimentos como:
exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia
e obstetricia; administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral,
prestando informag¢des aos clientes sobre possiveis reacodes, além de
aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formuldrios apropriados;
realizar visita domiciliar, elaborando apds o relatorio; observar os
cuidados universais em protecdo individual; cumprir o codigo de ética da
profissdo; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem com pela
preservacdo e manuteng¢do de materiais e equipamentos em seu ambiente

de trabalho. Executar outras atividades correlatas.



TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Elaborar programas de
computador, conforme definicdo do analista de informatica. Instalar e
configurar  softwares e  hardwares, orientando o0s  usudrios
nas especificacées e comandos necessdrios para sua utilizagdo. Organizar
e controlar os materiais necessdrios para a execuc¢do das tarefas de
operacdo, ordem de servigco, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias, dentre outros. Operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor,
adotando as medidas necessdrias. Notificar e informar aos usudrios do
sistema ou ao analista de informdtica, sobre qualquer falha ocorrida.
Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessdrio para
garantir 0] bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuragdo e instalagdo de modulos, partes e
componentes. Administrar copias de seguranca, impressdo e seguranca
dos equipamentos em sua drea de atuacdo. Executar o controle dos fluxos
de atividades, prepara¢cdo e acompanhamento da fase de processamento
dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos.
Ministrar treinamento em drea de seu conhecimento. Auxiliar na
execucgdo de planos de manutenc¢do, dos equipamentos, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar,
atualizar e manter a documentacgdo técnica necessdria para a operagdo e
manutencdo das redes de computadores. Executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.



ANEXOIV.

ATRIBUICOES E HABILITACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

CHEFE DE GABINETE: chefiar e coordenar a parte administrativa e
operacional do Gabinete em que estiver lotado; instruir seus
subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem; assessorar a organizac¢do de hordrio e escalas de servicos; levar
ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo
superior; dar conhecimento ao superior hierdarquico de todos fatos
ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover
reunioes periodicas com os auxiliares de servico; coordenar a expedicdo
de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigosgerais cuja
execucdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierdrquico,
quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de cardter
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierdrquico,
dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em
geral; organizar eventos

em geral; solicitar a compra de materiais e equipamentos; atender o
publico em geral; realizar outras tarefas afins.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO: chefiar e coordenar a parte
administrativa e operacional do Departamento em que estiver lotado;
instruir seus subordinados de modo que se conscientizem
da responsabilidade que possuem; assessorar a organiza¢do dos servigos;
levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo
lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos
fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa propria;
promover reunibées periodicas com os auxiliares de servigo; coordenar a
expedicdo de todas as ordens relativas adisciplina, instru¢do e servigcos

gerais cuja execuc¢do cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior



hierdrquico, quando designado; assinar documentos ou tomar
providéncias de cardter urgente, na auséncia ou impedimento ocasional
do superior hierdrquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;
elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; atender
o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CHEFE DE DIVISAO: chefiar e coordenar a parte operacional do setor em
que estiver lotado; instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar na
organizacgdo dos servicos; levar ao conhecimento do superior imediato,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas
as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao
superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha
realizado por iniciativa propria; promover reunides peridodicas com o0s
auxiliares de servigo; representar o superior hierdrquico, quando
designado; assinar documentos ou tomar providéncias de cardter
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierdrquico,
dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em
geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.
CONTROLADOR GERAL: Organizar as normas para criagdo de um
sistema de controle em todos os niveis de governo, obedecendo ao Plano
Plurianual - PPA, Leis de Diretrizes Orcamentdrias - LDO, e Lei
Orgamentaria Anual - LOA. Compatibilizar todos os or¢amentos com o
PPA. Acompanhar as ag¢bes administrativas do governo municipal, as
politicas globais e setoriais, a execu¢do das mesmas, avaliando
seus resultados para assegurar o bem-estar geral, a integridade e
seguranca do municipio e a defesa das instituicoes, bem como o
cumprimento da legislacdo em vigor. Assegurar a fiscalizacdo contabil,
financeira, or¢camentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a avaliagcdo dos
resultados obtidos pela Administracdo. Acompanhar as ag¢oées relativas a

atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos visando



avaliar as agcoées governamentais e a gestdo fiscal dos administradores
municipais. Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos, verificando também, a exatiddo e a fidelidade das
informagdes contdbeis e financeiras. Assegurar o cumprimento das leis,
coordenando a prestacdo de contas do Municipio, na forma da lei em
vigor e acompanhando os processos em tramitacdo no Tribunal de Contas
do Estado de MS, obedecendo as suas Instrucoes Normativas. Executar
outras atividades correlatas.

COORDENADOR EXECUTIVO: dirigir as unidades administrativas e
operacionais da Secretaria em que estiver lotado; instruir seus
subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem; chefiar e coordenar a organizagdo dos servigos a serem
realizados; levar ao conhecimento do Secretdrio,verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que
ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisdo superior; dar conhecimento ao Secretdrio de todas as ocorréncias
e fatos que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunioes
periddicas com os servidores auxiliares; intermediar na expedicdo de
todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servicos gerais cuja
execugdo cumpre-lhe fiscali zar; ser responsdvel pelas mudang¢as na
distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho
da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas
internas da Secretaria; representar o Secretdrio, quando designado;
acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou
administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com a
devida autorizacdo do Secretdrio; assinar documentos ou tomar
providéncias de cardter urgente, na auséncia ou impedimento ocasional
do Secretdrio, dando-lhe conhecimento, posteriormente; atender o
publico interno e

externo; solicitar a compra de materiais e equipamentos; posteriormente;
elaborar correspondéncias e organizar eventos em geral; atender o

publico em geral; realizar outras tarefas afins.



ASSESSORES: chefiar, assessorar e coordenar a parte administrativa e
operacional da Secretaria em que estiver lotado; atender o publico em
geral, anotar recados, agendar reunioes, instruir seus subordinados
de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; levar ao
conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois
de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo
superior; dar conhecimento ao superior hierdarquico de todos fatos
ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover
reunioes periodicas com os auxiliares de servico; coordenar a expedicdo
de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servicos gerais cuja
execucdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierdrquico,
quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de cardter
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierdrquico,
dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias
em geral; organizar eventos em geral; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins

JUNTA DO SERVICO MILITAR: chefiar e coordenar a parte
administrativa e operacional da Junta deServico Militar; instruir seus
subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem; assessorar a organiza¢cdo dos servicos; levar ao conhecimento
do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba
resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo
superior; dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos
fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa propria;
promover reunibes periddicas com os auxiliares de servico; coordenar a
expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugcdo e
servigcos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o
superior hierdrquico, quando designado; assinar documentos ou tomar
providéncias de cardter urgente, na auséncia ou impedimento ocasional

do  superior Municipio. hierdrquico, dando-lhe conhecimento,



posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos
em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.
ADMINISTRADOR HOSPITALAR: Dirige a andlise de todas as contas
hospitalares e ambulatoriais do SUS, avaliando dados epidemiologicos do
Municipio; acompanha os credenciamentos e vistorias de novos servicos
avaliando as condi¢bes técnicas e operacionais para o cumprimento de
metas e outras atividades; acompanha os processos administrativos,
emitindo relatorio final; analisa e emite relatorios que subsidiem o Gestor
na tomada de decisbes; emite

relatorios de acompanhamento da produc¢do de servigos contratados ou
conveniados. Autoriza os procedimentos hospitalares solicitados ao SUS e
procedimentos ambulatoriais que necessitem de autorizacdo; avalia e
examina o0s usudrios sempre que houver necessidade; avalia as
solicitagoes de procedimentos conforme protocolos municipais, estaduais
e federais entre outras atividades; emite relatorios que subsidiem o
Gestor na tomada de decisoes. A valia todos o0s atos assistenciais
doMunicipio no dmbito do SUS, fazendo a andlise epidemioldgica e
administrativa das agées apresentadas; acompanha a evolugdo dos dados
epidemioldgicos subsidiando todo o processo de auditoria; recebe
dentincias, abre e acompanha processos administrativos emitindo
relatorio final; analisa e emite relatorios que subsidiem o gestor na
tomada de decisoes; emite relatorios de acompanhamento da producgdo de
servicos de saude no Municipio.

DIRETOR TECNICO DE TRIBUTACAO: coordenar a execucgdo do plano de
governo, do plano plurianual, das diretrizes orgcamentdrias, dos
orcamentos anuais e dos planos e programas setoriais;supervisionar a
elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas necessdrias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo governo municipal;
assessorar os servidores do setor contdbil e de tesouraria na execuc¢do
orcamentdria e de movimentagdo financeira; coordenar os servigos da
drea tributdria e da producdo primdria, orientando a equipe executara,

sempre que necessdrio; executar tarefas afins.



DIRETOR GERAL DE COMPRAS: dirigir todos os atos inerentes das
compras de equipamentos e servigos do Municipio; dirigir os servigos de
levantamento de precos a fim de orientar as compras mais vantajosas
para a municipalidade; supervisionar o processo de escolha e organizag¢do
da compra dos materiais necessdrios a Administracdo Municipal;
supervisionar a execu¢do dos orgcamentos de pregcos para fins de
pardmetros nas licitagées; assessorar, de forma regular, os servidores
responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de
compras de materiais e contratacdo de servicos; cooperar, quando
necessdrio, com a equipe de licitagées, promovendo a integracdo das
atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o
interesse publico e a conveniéncia administrativa; executar outras tarefas
afins.

DIRETOR GERAL DE ALMOXARIFADO: examinar, conferir e receber o
material adquirido de acordo com as Notas de Empenho, podendo,
quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou
especializados; conferir os documentos de entrada de material, e liberar
as Notas Fiscais para pagamento; atender as requisi¢oes de materiais das
Unidades Administrativas e dosCentros de Custos; controlar e mantr os
registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda, realizar o
balanco mensal fornecendo dados a contabilidade; organizar o
almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a
seguranca dos materiais em estoque; fazer ocorréncia de mercadorias
entregues em desacordo com o empenho; fazer o inventdrio anual;
acompanhar a comissdo nomeada para a tomada de contas, no final do
exercicio; executar outras atividades inerentes d sua drea de
competéncia.

DIRETOR TECNICO DE ARQUITETURA E URBANISMO: Supervisdo,
coordenacdo, gestdo e orientagdo técnica; coleta de dados, estudo,
planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnica e
ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; direcdo de obras

e de servico técnico; vistoria,



pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
arbitragem; desempenho de cargo e fung¢do técnica; treinamento, ensino,
pesquisa e extensdo universitdria; desenvolvimento, andlise,
experimentacdo, ensaio, padronizacdo, mensuracdo e controle de
qualidade; elaboragdo de orgcamento; producdo e divulgagdo técnica
especializada; e execucdo, fiscalizagdo e condug¢do de obra, instalagdo e
servico técnico. executar outras atividades inerentes d sua drea de
competéncia.

OUVIDOR PUBLICO MUNICIPAL: Receber e apurar as reclamacbes e
dentincias, quanto a atuag¢do do Poder Publico Municipal, ou agir de
oficio, recomendando a autoridade administrativa as providéncias
cabiveis, nos casos de morosidade, ilegalidade, md administragdo, abuso
de poder, omissdo, negligéncia, erro ou violagdo dos principios
constitucionais e da Lei Orgdnica do Municipio de Anténio Jodo - MS e
demais leis; orientar e esclarecer a populacdo sobre os seus direitos;
propor, por meio dos institutos previstos nesta lei, o aperfeicoamento da
legislagdo municipal; representar aos orgdos competentes, nos casos
sujeitos ao controle destes, quando constatar irregularidade ou
ilegalidade, sob pena de responsabilidade soliddria; difundir amplamente
os direitos individuais e de cidadania, bem como as finalidades da
ouvidoria e os meios de se recorrer a este orgdo; apresentar anualmente
relatorio circunstanciado das atividades e dos resultados obtidos a
Camara Municipal. O "Ouvidor tem amplos poderes de investigacdo,
devendo as informacoes por ele solicitadas ser prestadas em quinze dias
uteis, sob pena de responsabilidade, e goza de independéncia,
autonomia administrativa e financeira, estando compreendidos, nos fins
para os quais é instituido, os meios para o cumprimento de sua fungdo."
OUVIDOR EM SAUDE: Receber e apurar as reclamacées e dentincia no
dmbito da Secretaria Municipal de Satude e suas atribui¢cdes, quanto a
atuagdo do Poder Publico Municipal, ou agir de oficio, recomendando a
autoridade administrativa as providéncias cabiveis, nos casos de

morosidade, ilegalidade, md administracdo, abuso de poder, omissdo,



negligéncia, erro ou violagcdo dos principios constitucionais e da Lei
Orgdnica do Municipio de Anténio Jodo - MS e demais leis que
regulamentem o sistema de saude; orientar e esclarecer a populacdo
sobre os seus direitos; propor, por meio dos institutos previstos nesta lei,
representar aos Orgdos competentes, nos casos sujeitos ao controle
destes, quando constatar irregularidade ou ilegalidade, sob pena de
responsabilidade

soliddria; difundir amplamente os direitos individuais e de cidadania, bem
como as finalidades da ouvidoria da saude e os meios de se recorrer a
este oOrgdo; apresentar anualmente relatdério circunstanciado das
atividades e dos resultados obtidos a Cdmara Municipal. O "Ouvidor da
Satude tem amplos poderes de investigacdo na estrutura municipal de
saude, devendo as informag¢bdes por ele solicitadas ser prestadas em
quinze dias uteis, sob pena de responsabilidade, e goza de
independéncia, autonomia  administrativa e  financeira, estando
compreendidos, nos fins para os quais é instituido, os meios para o
cumprimento de sua funcdo."

ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS/ASSESSOR DE COMUNICACAO:
gerencia projetos especificos, coordenando a execucdo das atividades que

lhe sdo inerentes.



ANEXO V.

QUADRO SUPLEMENTAR CARGOS CRIADOS

ANEXO II- TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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ANEXO II - TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VIII - Atividades Profissionais de Apoio
Administrativo - PAA
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ANEXO VI.
CARGOS EM EXTINCAO

(Lei Complementar revogada n2 020 de 05 de novembro de 2011)

ANEXO I -TABELA I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL I- CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

SUPER]OR DAS

T
siMBOLD | CARGOS ™. DE VENCIMENTO | GRATIFICACAD | TOTAL Ay - HORARIA

| VAGAS RS R . RS QUALIFICACAD | s |

| { I SENANSALS |

| ) . A0 hs |

. " . - ivel médio o .

DAS-3 ! EDUCADOR SOCTAL ‘ 1 533,00 235,00 | 758,00 w;‘: m__':; ::::..:Iu . | !
ANEXO II -TABELA 3- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI - Profsszonals de Apoio Técnico -

T I CARGA ‘

SIMBOLO CARGOS | %.DE | VENCIMENTO | PADRAO —— HORARIA

VAGAS kS gs. | (QUALIFICACAO HORAS |

SEMANAIS |

PAT MONITOR DE CRECHE oy ‘ O0L&D ' 11 Mivel medie | s |

| 1

b hs
PAT RECREADOHE INMFANTIL 25 | Q0,50 I Mivel médso l
e r———r— |

ANEXO II - TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VII - Profzsszonazs de Apoio Administralivo -PAA

e

_——

—_— " N
T CARGA
SIMRBOLO | CARGOS NS DE | VENCIMENTI) PADRAC | . x HORARIA
' VAGAS S RS |  QUALIFICACAD HORAS
| | | SEMANALS
| I I
|
| Paa INSPETOR DE ALLINDS s | o m Ensino fundamernal Al
L e ] e R el .| nr § ~ .

ANEXO VII -TABELA DE VENCIMENTOS, PROGRESSAO, PROMOCAO E

ASCENSAO
L CLASSE A CLASSE B
ADRAQL__________ REFERENCIA REFERENCIA
1 2 3 | 4 | 5 ] 7 8 g 10 11 12 13
I B6322| 87185, 88057, 089,38, 69827 B07.25| ©3447| 94382] 05325 06279] 87241 962.4] 1011.60] 14
" | ocoeo| soael] oo gzr’é-; 00747 4654] 07494]  08468] 994,53 100448) 101452) 102467 105541 1.
m | eseor s;éa-a‘l?“ﬁ;'é;“ 96762 877200 9697 10166 102675 108701} 104738] 1.057,86] 106044 110049] 1.
w g?'élﬁmgagsa- 696,431 1000.43% 101652 1020.72] 1080611 1071211 1081631 108275 1109671 119471| 1.148.45¢ 1
v 102217 1ua'é~'£é"."1 042.72] 105314} 106367 107431| 110654 111761 1.128.78] 114007} 1.16147] 116298 1.197.67} 1:
Vi "'1'53'637 1636121 165147, 1667901 168467 170151] 1752.56] 1770.08] 1.787.78] 180566} 182372 184196 1.80721 1
wi | 24934z+_z-_5:1_é'35 254354 256897 259466 262061 ":_zféé_é_-zag 2.726,22 2?5-:3:;&. 278102 280883 283682| 292202] 21
v 'f_ 349,56 4393%:_4.435.99 4.48136] 452617 457143 A70B57] 475556] 4.803.22¢ 485125 4.899.76 4948, 76| 5n9?.2_.?4_:5;-
X | 10.691,74] 10.798.86] 1090664} 11015TH] 1112587 11237.+a[ 11.57424) 11.609.98] 11.80688) 11524950 1204420 iz.m-.ml 1252058} 12
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